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1.0 28.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39B

1.1 Wichtiger Hinweis zu dem DEUV - Meldeverfahren

Wir bitten Sie, sofern Sie das Update vom 18.01.2022 noch nicht installiert haben, diese hier
vorliegende Updateversion sofort zu installieren, um ggf. Dateiabweisungen zu vermeiden.
Sollten Sie noch nicht die Version 1.39A installiert haben, bitten wir Sie, sofort nach der
Installation des Jahreswechselupdates 1.39A die Updateversion 1.39B zu installieren.

Leider kdnnen wir im Qualitditsmanagment verfolgen, dass immer noch Abweisungen von
Datenmeldungen erfolgen.

Ursache sind die von einigen Datenannahmestellen nachtraglich angepassten Priifungen, die
ebenfalls in die aktuellen LohnAs - Versionsupdates eingearbeitet wurden.

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota.ag Version 7.3 Build 6 genutzt wird!
Nur die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren
zur Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich
zum Download bereit (dakota.ag Vollversion 7.3 Release 6 vom 14.12.2021).

Es erfolgt kein automatisches Update auf aktuelle dakota.ag Versionen!
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1.2 Anderung ab 01.01.2022:
Arbeitgeber-Beitragszuschuss privat Krankenversicherte bei
Kug

Entsprechend der Besprechungsergebnisse des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit (iber Fragen des gemeinsamen
Beitragseinzugs am 24.03.2021, wurde die Berechnung fir den auf das Fiktiventgelt entfallende
Beitragszuschuss fiir den Arbeitgeberanteil zur privaten Kranken-/Pflegeversicherung in der
Software angepasst.

Nach Auffassung des Bundesministeriums fiir Gesundheit ist zundchst nach § 257 Abs. 2 Satz 4

SGBV

- der auf das Fiktiventgelt entfallende Beitragszuschuss zu ermitteln.

- Dieser ist gegebenenfalls auf die Hohe des (vollen) PKV-Beitrags zu begrenzen.

- AnschlieBend ist der auf das tatsachliche Arbeitsentgelt entfallende Beitragszuschuss,
maximal in Hohe der Halfte der Differenz von PKV-Beitrag und Beitragszuschuss fiir das
Fiktiventgelt, zu berechnen.

Fir den Anspruch auf den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung nach § 61 Abs. 2 SGB Xl sind
die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemaR anzuwenden.

Beispiel 1:

Sollentgelt: 6.000,00 € Istentgelt: 3.000,00€ Fiktiventgelt: 2.400,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 15,9% KV 292,16 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 7,95% KV 238,50 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 292,16 € =307,84 € /2 153,92 €

Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 153,92 €

‘ Zuschuss gesamt (292,16 € + 153,92 €) 446,08 €

Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 3,05% PV 56,04 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 1,525% PV 45,75 €
B: Pramie privatePV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2

60,00 €-56,04 €=3,96 € /2 1,98 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 1,98 €
Zuschuss gesamt (56,04 € + 1,98 €) 58,02 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Bbrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aufbewahren!

o0 enatt = ool T T T ¢ 300, ST e Zm =
100 Gehalt 630001] -80,00 37,50 -3000,00 -3000,00 | }3000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 80,00 983,23

Brmeo v 1837, 50| emeeeo = 5400, 00] 2rwcee ov - 3000, 00 n  2400,00
Brwwo & 1837, 50 enewo v 3000, 00 3000,04  3000,00) 3983,23
10 11. 2 3 4 S 1g. 3:99’ 57
Festfooderung R-Art Nettoeziige/Nettoshezlce
083~ [AG-Ant. frw. PV 58,02
17. 18. 1s. 20. 21 = 23. 24, 095* [AG Anteil frw. KV 446,08
Beispiel 2:
Sollentgelt: 6.500,00 € Istentgelt: 1.500,00€ Fiktiventgelt: 4.000,00€
Pramie private Krankenversicherung: 800,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 15,9% KV 530,66 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 7,95% KV 119,25 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
800,00 €-530,66 € =269,34€/2 134,67 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist groRer Zuschuss A 119,25 €
‘ Zuschuss gesamt (530,66 € + 119,25 €) 649,91 €
Pramie private Pflegeversicherung: 160,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 3,05% PV 101,79 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 1,525% PV 22,87 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
160,00 €-101,79€=58,21€ /2 29,11 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist grofler Zuschuss A 22,87 €
Zuschuss gesamt (101,79 € + 22,87 €) 124,67 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechnung gilt als Verdienstbescheiniqung. Bitte aufbewahren!

Iohnarten Text FOST stonden  %-Satz Faktor St—pfl.Brutto SV-pfl .Brutto Ges.—Brutto
100*Gehalt 630001 6500,00 6500, 00 6500,00
100 Gehalt 630001125, 00 40,00, -5000,007 -5000,00 | -5000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 125,00 1517,81

o kv 3337, 50| erntco v 5500, 00| eraceo v 1500, 00 A 4000, 00

Braco v 3337, 50| mrwco v 1500, 00 1500,00 1500, 00 3017,81

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. ILohnstsuer Ki—Stever EV-AN RV—AN BV-AN ges. Rozuce
1,16 0,09 139,50 18,00 158,75
soli-zuschlag PV-AN Netto
o 10 11 1z 13. 14 1s 16
2859,06
Restforderning AATC Nettokezuge/ Nettosbzige
083* |AG-Ant. frw. PV 124,67
17. 1s. 1o. 20. 21. 22. 23. 24. 095* |AG Anteil frw. KV 649,91
Beispiel 3:

Sollentgelt: 4.000,00 € Istentgelt: 2.000,00€ Fiktiventgelt: 1.600,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:
1.600,00 € x 15,9% KV 254,40 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 7,95% KV 159,00 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 254,40 € =345,60€ /2 172,80 €

Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 159,00 €
Zuschuss gesamt (254,40 € + 159,00 €) 413,40 €
Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:

1.600,00 € x 3,05% PV 48,80 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 1,525% PV 30,50 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2

60,00 € - 48,80 €=11,20€ /2 5,60 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 5,60 €
Zuschuss gesamt (48,80 € + 5,60 €) 54,40 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechmmng gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aunfbewahren!

Lohnsrten Taxc ECET Stunden *—Satz Faloor St—pfl Brutto Sipfl _Brutto Ge=. —Brutto
100*Gehalt 630001 4000, 00 4000, 00 4000, 00
100 [Gehalt 30001 -80,00 25,00, -Z000,0Q -2000,00 | -2000,00
540 Rurzarbeitergeld ©30001 80,00 &85, B5

Zrwes xr 1600, 00 3600, 00| ssme w2000, 00 n 1600, 00

mewee v 1600, 00 2000, 00 2000,00 2000,00 | 2665, 85

1 2. 3. 4 E. & 7 =] Lohnsteuer Fi—Sceusr KK BRI IL-AK ges. Foelice
85, 25 1g8¢,00 24,000 295,25
Soli—Zuschlag BF-A Netto
=] 0. 11 iz iz, 14 ik 1€
2370, 60
EBestfiorderung AR Metcobezliioe Tettoskbalios
083* |AG-Ant. frw. PV 54,40
a7 1. 19 20. 21 22. 23 24 095* |AG Anteil frw. EV 413,40
Hinweis:

Fur das Bundesland Sachsen wird der AG-Zuschuss zur Pflegeversicherung entsprechend der geltenden Beitragsverteilung gerechnet
(Beitragssatz AG 1,025% / Beitragssatz AN 2,025% ohne Zuschlag Kinderlose).

Die Berechnungsgrundlage der Beispiele sind die mit Stand 01.01.2022 geltenden Beitrage zur Sozialversicherung und der
Beitragsbemessungsgrenzen.

Bei Riickrechnungen werden die gerechneten Zuschiissen entsprechend angepasst.

Riickwirkende Anderungen der Pramienhéhe oder auch eine Umstellung von gesetzlich auf
privat versichert werden, nicht automatisiert angepasst und miissen zur Zeit noch manuell mit
den entsprechenden Lohnarten korrigiert werden.
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1.3 Beitragssatzdatei vom 27.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 27.01.2022 bereitgestellt.

1.4 weitere Anpassungen / Fehlerbehebungen

- Anpassungen fir die Gesellschaftsform und der Unternehmensbezeichnung unter
Mandant > Adressdaten

- Anpassung bei Eingabe des Geburtslandes bei gleichzeitiger Staatsangehorigkeit
aullerhalb der EU bei Eintritt ab 01.01.2022 und fehlender Versicherungsnummer unter
Personal > Personaldaten

- Anpassung der Uberpriifung der Mitgliedsnummer auf Duplikate innerhalb eines
Mandanten fir berufsstandische Versorgungseinrichtungen unter Person > SV / Steuer >
Allgemeine SV — Daten > Register ,Versorgungswerk’

- Bereitstellung aktualisierter Kataloge:
o Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
o Unfallversicherung
o Gefahrtarifstellen
o Bankleitzahlen / BIC

- IW—Elan ist fur 2021 freigegeben

- Behebung eines Fehlers bei der Datenbereitstellung im Meldeverfahren fir die
Beitragserhebung an die berufsstdandigen Versorgungseinrichtungen (BVB) bei
Marzklausel
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1.5 Gerlstbau — Berechnung Mindesturlaubsvergttung (MUV) bei
S-KUG ab 1. Stunde

Ab Januar 2022 andert sich fiir die gewerblichen Arbeitnehmer die Berechnung der MUV bei
ausgefallenen S-KUG-Stunden.

Berechnung bis 31.12.2021:
Fir jede witterungsbedingte Ausfallstunden Erhéhung des Urlaubsentgelts um 0,60 €, maximal
far 400 Ausfallstunden im Kalender-/Urlaubsjahr.

Berechnung ab 01.01.2022:

Der Urlaubsanspruch erhoht sich fiir jede Stunde Arbeitsausfall infolge von S-Kug und
Kurzarbeit. Ausfallstunden x aktueller Bruttostundenlohn x 11,40%, auch fir Schwerbehinderte.
Eine maximale Berechnung flir 400 Ausfallstunden entfallt.

Systemseitig erfolgt die Berechnung automatisch ab der 1. S-Kug Ausfallstunde. Auf dem
Verarbeitungshinweis wird die Berechnung mit Angabe der Lohnart 503 ausgewiesen.

Bau—MUV [v4.61 D09 Jaruar 2022 mMandant:
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 MUV fur|LA 502 |aus 5td 48.00 * stdl 15.20 * 11.40 % = 83.17 EUR
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 MUV fur|LA 503|aus 5td 80.00 * stdl 15.20 * 11.40 % = 138.62 EUR

Die Berechnungsform wurde vereinheitlicht und entspricht der weiterhin geltenden
Berechnung fiir jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von
Krankheit, flr die kein Lohnanspruch besteht. Fir diese Ermittlung wird ebenfalls der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen. Die Erfassung dieser Ausfallstunden erfolgt weiterhin
manuell mit der Lohnart 502 und BS 86.

Was ist zu beachten:

Beachten Sie, dass existierende Eintrage/Stundenlohn-€ in der Maske 0071 Personal/Register
Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV, entfernt werden, damit systemseitig der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen wird. Bei Bedarf stehen diese Felder weiterhin zur Vorgabe
eines abweichenden Bruttostundenlohns zur Verfligung. Eine automatische Aktualisierung der
Feldinhalte erfolgt nicht.
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Abb. Maske 0071 Personal/Register Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV
Bestehende Eintrage mussen entfernt werden, damit aktueller Bruttostundenlohn herangezogen wird.
Abweichende Eintrage kdnnen bei Bedarf erfolgen.

Branchenzuordnung VWL  Bearbsitungsvorschrit  UBG / Saison Kug / MUV Abweichende Konstanten Gala — Dachdecker

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung 0,00 €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 20,30 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0O Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlussel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Betrag 0,00 €
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 0,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergtitung (MUV) Ho,00 ¢

1.6 Gerlstbau — Uberleitung Sozialkassenbeitrage in Konstanten

Bisher mussten im Mandanten die gliltigen Sozialkassenbeitrage gepflegt werden. Mit diesem
Update erfolgt eine Uberleitung in die Konstanten Geriistbau.
Bereits im Mandanten gepflegte Beitragssatze missen nicht entfernt werden.

Konstanten Geristbau - Zeitschiene ab 01.01.2022 mit den neuen Soka-Beitragen :

ZVK-Beitrag flr Angestalite 20,00 €

ZVK-Beitragssatz flr gewerbliche Arbeitnehmer 24,10 %% - davon £V gewerblich 1,20 %

Winterbeschifligungsumlage Arbeitgeber 1.90 % Winterbeschiftigungsumlage Arbeitna... 0,00 %
T LT OO RO S ST T PO I B ]

Stunden fir Lohnausgleich 7.80 Std

j@ Stunde ZWG Betrag 2,50 €

jo Stunde MWG Betrag 1,00 €
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1.7 Kurzarbeitergeld — Neue C-Kug Abrechnungsliste K-108
Version 1/2022

Die bereits bestehende Abrechnungsliste wurde mit der Version 1/2022 erganzt und die
Legende wurde textlich erganzt.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Nirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung

1.8 Kurzarbeitergeld — Kurzantrag K-107 Version 12/2020

Laut Abschnitt 2.1 der Weisung 202112023 vom 17.12.2021 — Regelungen zum Verfahren
Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2022:

Danach kann der Kurzantrag bis zum 31. Dezember 2022 mit dieser Version 12/2020
weiterverwendet werden. Sofern zusatzlich die Férderung nach § 106a SGB Il (Qualifizierung
wahrend Kurzarbeit) beantragt wird, kann der Kurzantrag nicht mehr genutzt werden.

1.9 Saison-Kurzarbeitergeld — Neue Abrechnungsliste K-308 und
neuer Antrag K-307 Version 1/2022 integriert

Die S-Kug Abrechnungsliste wurde um weitere Zeilen zum Ausweis der einzelnen SV-
Erstattungen in der Spalte 13 ergdnzt. Gleichlautend wurden die Zeilen im S-Kug Antrag
aufgenommen.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Nirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung.
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1.10 Kurzarbeitergeld — Erstattung Sozialversicherungsbeitrage

Bis Dezember 2021 werden die vom Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 100 Prozent (37,6%) pauschaliert erstattet. Ab Januar
2022 werden diese bis zum 31. Méarz 2022 in Hohe von 50 Prozent (18,8%) pauschaliert
erstattet.

Notwendige Anpassungen wurden systemseitig vorgenommen und mit diesem Update
ausgeliefert.

1.11 Kurzarbeitergeld — zusétzliche Erstattung
Sozialversicherungsbeitrage bei Weiterbildung

Arbeitgebern werden weitere 50 Prozent (18,8%) der Sozialversicherungsbeitrage erstattet,
wenn ihre Beschaftigten wahrend der Kurzarbeit an einer geférderten beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB IIl teilnehmen. Ausfiihrliche Informationen zur Beantragung
finden Sie auf den Internetseiten der Arbeitsagenturen. Unser Support kann dazu keine
Auskiinfte erteilen.

Wie erfolgt die Umsetzung im System:

Auf Grundlage der Kug-Verordnung werden ab 01.01.2022 —31.03.2022 automatisch 50% der
bisherigen 37,6% somit 18,8% pauschaliert erstattet. Das System berechnet diese SV-
Beitragserstattung automatisch. Der Ausweis erfolgt auf der C-Kug-Abrechnungsliste in der
entsprechenden Zeile. Berechnet werden (Spalte 4 abzgl. Spalte 5) x 0,8 x 18,8%.

Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Ausz Lz ahlendes
Nr. (Per sonalnummer) = Anzahl der Kug-Ausfallstundsn (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schmittl. | Kurzarbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tk1.) |satz satz Leistung
versicherungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs— (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
Tt. Tabelle | Tt. Tabellg

— monate(a)
Korr.| Persomalveranderung |- Anzahl Stunden insgesamt

Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung

1 2 3 4 5 6 7 8 E] 10

1 | Mustermann, paul Kug: 57,98 3.328,94 2.215,15 [ stkl.: I 1.313,75 42,40 6,40 371,35

Faktor: 0.000 KrG:

|
—_ =1H 22 167,51
Personalveranderung

Ins.: 57,98 Ls: 2z 0,00
Datum
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Liegt eine qualifizierte Weiterbildung vor kénnen fir den Arbeitnehmer weitere 18,8%
pauschalierte SV-Beitragserstattung beantragt werden. Zur Durchfiihrung muss im
Personal/Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ein Haken/Flag zum gleichnamigen
Feld gesetzt werden. Nach dem Monatswechsel wird dieses Kennzeichen systemseitig
entfernet, d.h. eine Aktivierung muss manuell monatlich erfolgen.

Personalnummer 788~ .. Mustermann Paul
Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information
Entlohnungsform
Anderung der Entlohnungsform unter 'Personal > Beschaftigung > Entlohnungsform'
Entlohnungsform
Stundenlohn
Leistungslohn

Gehalt

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wéhrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten

;i 0 Qualifizierung wahrend KUG Einstellung kopieren
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Innerhalb der Abrechnungsliste werden zusatzlich 18,8% pauschalierte SV-Beitragserstattung
bei Weiterbildung in der entsprechenden Zeile ausgewiesen und die Summen in den Kug-
Antrag Ubertragen.

Lfd. Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohns teuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahlendes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schnittl. | Kurzarbeitergeld
Faktor - Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StKl.) saz saz Leistung
Versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs-— (Spalte 4) (Sspalte 5) Sv-Beitragserstattung
_— monate(EM) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellg
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Bei tragserstattuny
satz (LS) pe1 weilterpiiaung
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1 | Mustermann, Paul Kug: 57,38 3.328,94 2.215,15 [ 5tKk1.: I 1.313,75 942,40 6,40 371,35
78
Faktor: 0.000 Kra:
—_ BM: 22 167,51
Personalveranderung
Ins.: 57,98 Ls: z 167,51
Datum

Im Lohnkonto wird die Durchfiihrung einer zusatzlichen SV-Beitragserstattung wegen
Weiterbildung kennzeichnet.

| Kurzarbeit

o Mo Sollentgelt Istentgelt rechnerischer Leistungssatz fur ausgezahltes Leistungssatz ESF Bezugs- [Qualifiz.
NE Sollentgelt Istentgelt KUG monat [wahr. Kug

1 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35 2 allgemein chne Kind kein Zielgebiet 22 X

umme 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35
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1.12 Saison-Kurzarbeitergeld — Erstattung
Sozialversicherungsbeitrage

Laut Weisung vom 15.12.2021 der Bundesarbeitsagentur
2.4 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
2.4.1 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 3 KugverlV

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage werden fiir die Zeit eines
Arbeitsausfalls von Januar 2022 bis Marz 2022 fiir Bezieher*innen von Kurzarbeitergeld und
Saison-Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der KugverlV in Héhe von
50 Prozent in pauschalierter Form erstattet. Dies gilt fir alle Betriebe unabhangig vom
Zeitpunkt der Einfliihrung der Kurzarbeit. Flr die Pauschalierung wird weiter die
Sozialversicherungspauschale nach § 153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch abziiglich des Betrags zur Arbeitsforderung zugrunde gelegt.

2.4.3 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 102 Abs. 4 SGB Il (i.R.ergdnzende
Leistungen Saison-Kug)

Die Erstattung der Beitrdage zur Sozialversicherung nach der KugverlV nach Ziffer 2.4.1 fir
Bezieherinnen und Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld hat Vorrang vor einer Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB IlIl. Nehmen
Arbeitnehmer*innen wahrend des Bezuges von Saison-Kurzarbeitergeld an einer beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB lll teil, hat auch die pauschalierte Erstattung Vorrang vor einer
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB III.

Umsetzung im System und Ausweis in den drei neuen Zeilen bei vorliegendem S-Kug:

SV-Erstattung aufgrund Verordnung: Es werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Beitrage
(50% SV-Beitrage) in der entsprechenden Zeile in der S-Kug Abrechnungsliste ausgewiesen.

SV-Erstattung aufgrund Weiterbildung: Hier werden, sofern Anspruch nach § 106a Abs.1 SGB
[l besteht, zusatzlich nochmal 18,8% (50% SV-Beitrdge) zur normalen Pauschale erstattet.
Entspricht daher maximal 37,6% (18,8% aus KugverlV + 18,8% nach § 106a SGB lIl).

SV-Erstattung aufgrund Umlage: Eine Erstattung nach § 102 Abs. 4 SGB Il aus der Umlage
erfolgt nur in Hohe einer etwaig verbleibenden Differenz nach Abzug der pauschalen
Erstattungen gem. KugverlV und ggf. wegen § 106a Abs. 1 SGB Il s.o., die sich - auch bei
gleichzeitiger Erstattung beider Pauschalen - noch wegen der nicht pauschalierten Erstattung
aus der Umlage ergeben kann.
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1. Beispiel gewerblicher Mitarbeiter mit S-Kug- Bezug (ohne Weiterbildung) automatische
Berechnung:

Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 1,5% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 1280 EUR mit 37,75%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Die restliche SV-Erstattung zur Umlage wird aus der verbleibenden
Differenz bis max. 37,6% ermittelt.

Arbeitgeberbeitrag aus 37,75% = 483,20 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
restliche SV-Erstattung 18,95% zur umlagenfinanzierte SV-Erstattung = 242,56 EUR

Lfa, NEE, LESTERE MZEn S aen T e ol emmgeit frrepels Lo B wachn, [T g -.l.l.u-n-l RLE7 T Sh e
. (Far monalummer - Hug-duntall Arbeite-5td. |Anfall-8d | (ungerundet [engerandet) EEmar - Leintunge- Leintunge- | schntt) "d:'.'-l des S-€ug
Fastor wr ari gl [l € . i Klasse 4a%E L Leisberg | Sweller]
T N fur das fir g Tws O Y- EF STATTw]
[T 1Mevtpels | Ixcerigelt [ rlc]I afgry
g O g
Per denalwerdrde urg tnages a=t = = T triage
S4LE
-------- Toerad
] 8 i w i ik
e [ 50 B, 00 T 1. 3, 00 I £. Bhé, &0 T &, B 140 AT, 0
[ a0
US| 0. 000 L2 1 2443, &4
S Bora T e B e ung fre.: 50 i, 00
Darum a1

2 Beispiel : Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 0,69% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 659,20 EUR mit 36,94%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Es verbleiben 18,14% als umlagenfinanzierte SV-Erstattung.

Arbeitgeberbeitrag aus 36,94% = 243,51 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 123,93 EUR
restliche SV-Erstattung 18,14% zur umlagenfinanzierten SV-Erstattung = 119,58 EUR

MZER] ST aien I e sl lempeit frtannpeln (¥ B wEchn, B -M-u-n-l ALAP T §h TEn-
- Kug-duntall Arbeite-5td. | Amfall-§Ed | (ungerundst engerandet) B Emanr - Leintunge- Leintunge- | schnit®l "d:'.'-l des f-Eug
r arenge i [l € . 0 Klasse La%x atE Leistery | Sweller]
Fur das fir aas s P | FV-EF STATT ]
[T follentpelt | Incentgelt l.ul".rluI augru
= O g
tnagesast =-d - L&t dEurgd i lage
saL2
------- Toerad
] ] 1 L] i ik
t
maagE w08 aTE, o - '] e L]
—_— =) | I
PO DD W H FEPE
P pona Ty e bnder ung brep, = L] LM, 03 2 2%, 54
Saram &,
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" LOh nAS Hinweise zum Update

Information

Liegt eine qualifizierte Weiterbildung des Mitarbeiters vor, muss diese Berechnung manuell mit
einem Flag/Haken im Personal/ Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ausgelost
werden.

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wahrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten.

éQuaIiﬁzierung wéhrend KUG | Einstellung kopieren |
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Da bei vorliegender Weiterbildung die Pauschalierung der SV-Erstattung Vorrang hat, wird
zusatzlich der Beitrag einer verbleibenden Differenz zur Umlage ermittelt.

Im Beispiel Arbeitgeberbeitrag bei Umlage aus 37,75% = 483,20 EUR
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
weitere 18,8% pauschalierte Erstattung fiir Weiterbildung = 240,64 EUR
Rest SV-Erstattung zur Umlage 1,92 EUR

ufa, A, SEITURE arzam] Sanden bl b Sol et IsTennpelis b Egche echn, B i Rk S| BAELZLET 8 T
. (Fer mnalmemer - iugrhuntall | drbsits-Std. |Amfail-sEd. | dungerurdet) | Cengerordes) pEmaer- | Leintungr- | Ledstunge- | schnitEl] dndivid des S-sug
F et o = W i g I . L4 L i Elasie SatE L Leiitury | Sueller
E21n A= V' -PAS T Tr oas Tur o Tk LT | Y -EF STANT )
BRruch suf BmEagE- | follengels | Ixsermgelt deicrag aufgrund
B QAR e AT BT g
L#ipTengen
Perscnal werdnder ung inagesant = = L ikurg e imiage
COFT BTUF saLe
i pr b 10
] ] 4 L] L] ¥ Ll L] a is ] ik
] ¢ =3 LR BE, G E 0,00 1. 0, 54 H 1, 018,8 Lhs L LA 1,588 §aY, 00
A raver ! 0.000 L2 1 A0,
e pora e B ung e, = (- HE, G0 1.8
bamum a0,

Kurzarbeit beim kaufmannischen Personal wird dhnlich den Hinweisen Punkt 1.10 / 1.11
Kurzarbeitergeld gehandhabt.
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2.0 18.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39B

2.1 DEUV-Meldeverfahren (Datensatz Meldung) - Fehlerbehebung

Im DEUV — Meldeverfahren wird bereits im Datensatz Meldung (DSME) die
Hauptbetriebsnummer (ibergeben, die laut Datensatzbeschreibung erst ab 01.01.2023
erforderlich ist.

Laut unserem Qualitatsmanagement wurde die Kernprifung der Datenannahmestelle der
Knappschaft (BBNR 98000006), der Datenannahmestelle der Rentenversicherung (BBNR
66667777) und ggf. der Datenannahmestelle des VDEK (BBNR 15451439) seit 15.01.2022
dahingehend verschirft, dass DEUV-Meldungen deshalb abgelehnt werden.

Welche DEUV-Meldungen sind betroffen?

- DEUV-Meldungen an die DAV der Knappschaft (BBNR 9800006) fiir kurzfristig- und
geringfligig Beschaftigte, Bei der Knappschaft KV-Versicherte (nicht fir knappschaftlich
rentenversicherte AN) unabhangig vom Meldegrund.

- ggf. DEUV-Meldungen an die DAV des VDEK (BBNR 15451439)

- Sofortmeldungen an die DAV der Rentenversicherung (BBNR 66667777), unabhangig
vom Personengruppenschliissel

Sofern Sie von der Datenannahmestelle informiert wurden, bitten wir Sie, diese Daten nach
dem Update vom 18.01.2022 erneut zu versenden.

Wie erkenne ich eine fehlerhafte Datei?

Bitte wahlen Sie unter Datentibermittlung > den Programmaufruf ,Statusiibersicht der
libermittelten Dateien’. Ermitteln Sie die Dateifolgenummer im Verfahren DEUV. In diesem
Beispiel ist es die EDUA0461 und der Dateifolgenummer 003664 mit 515 Fehlern.

Dateiname Verfahren Status KK DAY Dateifolge-Nr. versendet am v Fehler
EDUA0461 DEOV verarbeitet BKN 98000006 003664 17.01.22 / 17:02:43 515
EDUAQ460 DELV verarbeitet BKK 35382142 003718 17.01.22/17:02:36 -
EDUAD459 DEOV verarbeitet BKK 260842967 001461 17.01.22 /1 17.02:33 --
EDUAO458 DEQV verarbeitet ARGE 93951443 000350 17.01.22/17:02:32 -
EMIANART NEN wvararhaitat AT Q7Qan22 R NN292E0 AT N4 221 47-N2-24

Um den Fehler eindeutig zu identifizieren, klicken Sie auf den entsprechenden Datensatz und
bestatigen die Schaltflache ,Liste KomServer Status der Dateien’.

Es wird ein Protokoll ausgegeben:
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KomServer Status der Dateien

2022

(KANZLEI)

EDUAO461 (Lfd-Nr.003664) : Pfad der Original Protokoll-Datei :

Krankenkasse 198000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
Annahmestelle :98000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
sachbearbeiter :

ordner :

Mitarbeiter

Datum verarb.
Fehlernr./Text :DSMEG50 / RESERVE (Stellen 339 - 359 im DSME) ist nicht Grundstellung

Der Fehlertext DSME650 bestatigt, dass das Reservefeld belegt wurde (mit der

Hauptbetriebsnummer)

Wie versende ich erneut die Meldedaten?

Bitte wihlen Sie unter Dateniibermittlung > den Programmaufruf ,DEUV bereitstellen’ sowie in
darauffolgender Maske den Prorammaufruf ,Ubertragungsdateien wiederholt bereitstellen* aus.

Die Ubertragungsdateien werden anschlieRend in einem Auflist angezeigt.

Wahlen Sie die infrage kommende Dateifolgenummer (Disknummer) mit der Betriebsnummer

der Datenannahmestelle 98000006, 66667777 und ggf. 15451439 aus.

Beispielhaft suchen Sie die Dateifolgenummer (Disknummer) 003664 mit 515 Meldungen aus

und versenden Sie die Meldungen erneut.

DEUV - Bereitstellung einer Ubertragungsdatei fiir den Versand

e Ubertragungsdateien =] Fur den erneuten Versand einer Ubertragungsdatei
Erstellungsdatum Kasse ¥ Betriebsnummer Disknummer Anzahl wahlen Sie bitte einen Eintrag aus dem Auflist aus
17.01.2022 BKN 98000006 003664 515 |~ und bestatigen mit Mausklick oder <Anwahl>.
07.01.2022 BKN 98000008 003658 7 =
30.12.2021 BKN 98000006 003652 6 :
29.12.2021 BKN 98000006 003651 74
28 19 2N =174 N aannnnne NN2RRN 9
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Ubermittiung Wiederholte Ubermittlung ¢ Info / Einstellungen

DEUV Dateniibermittlung - wiederholte Erstellung fiir Versand

Bei der wiederholten Erstellung fir den Versand muss man folgendes beachten:

Die Dateifolgenummer ist ein Ordnungsmerkmal der Annahmestelle. Im Normalfall werden die Meldedateien in der Datenannahmestelle
entgegengenommen und an die Krankenkassen verteilt. Wenn Meldungen wiederholt erneut Gbermittelt werden, erwartet die Datenannahmestelle
eine neue fortlaufende Dateifolgenummer. Nur in dem Fall, dass die Datei nicht von der Datenannahmestelle entgegengenommen wird,

muss mit der alten Dateifolgenummer oder einer von der Datenannahmestelle vorgegeben Dateifolgenummer gesendet werden.

@  neue Dateifolgenummer oder Dateifolgenummer nach Angaben der Dateniibermittlungsstelle verwenden
alte Dateifolgenummer beibehalten

neue Dateifolgenummer 003665

alte Dateifolgenummer aus bereits vorhandener Dateilibermittlung 003664 vom |17.01.2022

Meldung tibermitteln

Fiir die wiederholte Ubermittlung ist die vorgegebene neue Dateifolgenummer zu verwenden.
In diesem Beispiel wiirden die Meldungen mit der neuen Dateifolgenummer 003665
Ubermittelt werden.

Flhren Sie die erneute Bereitstellung mit der Schaltflache ,Meldung iibermitteln‘ aus.
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3.0 14.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39B

Das Versionsupdate Version 4.61 Release 1.39B wurde im Kanzleicenter unter Online - Center >
Programm — Module aktualisieren > Versionsupdate bereitgestellt.

Versionsupdate | Elster | Jahresupdate |
Online - Versionsupdate fir LohnAs - Kanzleilohn Seriennummer
auf Ihrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release 1.394 vom 07.01.2022
auf dem Updateserver bereitgestell: Version |4.61 Release 1.39B vom 14.01.2022

| Hinweise zum Update |

| Version 4.61\1.398 vom 14.01.2022 updaten |

Optionen

[ ‘beivorhandenem Update nach Starf der Lohnanwendung das Oniine - Cenfer offnen

[ das Download chne weitere Abfragen ausfiihren

Informationen

3.1 DEUV-Meldeverfahren Meldegriinde 60 und 61 sowie DBEU

Ab dem 01.01.2022 entfallen im DEUV-Meldeverfahren die optionalen Meldegriinde 60 und 61
(Anderung des Namens oder der Anschrift) ersatzlos. Krankenkassen und

Rentenversicherungstrager erhalten bereits Giber das Meldeverfahren nach § 196 Absatz 3 SGB
VI von den zustindigen Meldebehérden Mitteilungen zu Anderungen bei Namen und Anschrift
des Arbeitnehmers. Die Kernprifung der Datenannahmestellen wurde diesbeziiglich angepasst.

Der Datenbaustein DBEU (Europédische Versicherungsnummer) entfallt und damit ebenfalls die
Pflege des entsprechenden Feldes im Personalstamm fiir Meldungen ab dem 01.01.2022.
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3.2 Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

Der Katalog der Rechtsformen wurde noch einmal aktualisiert und wird jetzt unter den
Mandantenadressdaten komplett zur Verfligung gestellt.

Bitte beachten Sie, dass entsprechend der Eingaben in den Zeilen fiir die
Unternehmensbezeichnungen unter Umstdanden eine entsprechende Plausibilitatspriifung
durchgeflhrt und erst nach korrekter Auswahl gespeichert werden kann:

Beispiel einer Plausibilitatsprifung mit Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:

Mandantennummer 21368
Allgemein Adresse Kommunikation Versand i Passwort isti Adresse  Abweichende Postanschrift Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Giber Steuerbiiro [m] Auslieferung an Mandant 0 @ Aktiver Betrieb
Anrede Firma v O Betriebsaufgabe zum = 5 Kal
Unfallversicherung
Unternehmensname kurz * Einzelbetrieb
— Mindestens Nachnamen der Gesellschafter und R mzusatz erforderlich.
GbR
Unternehmensbezeichnung * Einzelfirma Hinweis
Unternehmensbezeichnung 2 In den Angaben fiir '‘Unternehmensname kurz',
Unternehmensbezeichnung 3 a und
lie Verwendung
Art des Unternehmens 0 Die G m in der Unter i fehlt!  ahme bilden.
Sortierung Mandant ur ein Leerzeichen
Gesellschaftsform — GbR-Gesellschaft
Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter
Betriebsdatenmeldung glltig ab dem 5 : Abgabegrund Anderung Betriebsdaten
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverziiglich, spatestens innerhalb von 6 Wochen zu ibermitteln.
Maske 0085~ | 1.39A Mandant: #99999#B021368# / DSBD Betriebsstatten GmbH in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00
Mandantenstammiibersicht Abbruch Hilfe
b

Flr einige Rechtsformen wird keine Plausibilitatsprifung zu der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung durchgefiihrt:

Beispiel einer Plausibilitatsprifung ohne Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:
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Unternehmensbezeichnung 2
Unternehmensbezeichnung 3

Art des Unternehmens
Sortierung Mandant

Mandantennummer 21368

Aligemein  Adresse  Kommunikation Versand  Sonstiges Passwort Statistische Adresse Abweichende Postanschrift ~ Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Gber Steuerbiro m) Auslieferung an Mandant ] ® Aktiver Betrieb

Anrede Firma v ) Betriebsaufgabe zum N Kal
Unfallversicherung

Unternehmensname kurz * sonstige

Unternehmensbezeichnung * sonstige Unternehmen _ Hinweis:

In den Angaben fiir 'Unternehmensname kurz’,
‘Unternehmensbezeichnung' und

'Sortierung Mandant' solite die Verwendung
von Sonderzeichen die Ausnahme bilden.

Vor und nach einem '&' ist nur ein Leerzeichen
Zuldssig

Gesellschaftsform Sonstige nicht aufgefiihrte deutsche Personengesellschaft

Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter

Betriebsdatenmeldung glltig ab dem 01.01.2022 Abgabegrund Anderung Betriebsdaten v
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverzaglich, spétestens innerhalb von 8 Wochen zu Gbermittein.

Maske 0085~ 1.39A Mandant: #99999#B021368#% / sonstige Unternehmen in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00

Mandantenstammabersicht Abbruch Hilfe

3.3 AG-Anteil AV ab Erreichen Regelaltersgrenze

Mit dem Flexirentengesetz vom 08.12.2016 wurde festgelegt, dass der Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung ab Erreichen der Regelaltersgrenze fiir die Zeit vom 01.01.2017 bis
zum 31.12.2021 wegfallt. Derzeit liegen keine Informationen vor, dass die befristete Regelung
vom Gesetzgeber verlangert wird. Ab dem 01.01.2022 missen Arbeitgeber den Anteil an der
AV wieder tragen.

Flir betroffene Beschéftigte (in der Regel PGS 119 bzw. 120) , welche bereits vor dem
01.01.2022 die Regelaltersgrenze gem. § 235 SGB VI erreicht haben bzw. nach dem 01.01.2022
erreichen, erfolgt die Umschliisselung auf die Beitragsgruppe AV =2 (Arbeitsférderung halber
Beitrag) im Personalstamm systemseitig.

Fiir Bestandsfille wird im DEUV-Meldeverfahren eine Abmeldung zum 31.12.2021 mit
Beitragsgruppe ,0° und eine Anmeldung zum 01.01.2022 mit Beitragsgruppe ,2‘ erstellt. Es
erfolgt eine Verbeitragung des AG-Anteils in der AV.
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LOhnAS Hinweise zum Update

Information

3.4 Beitragssatzdatei vom 10.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 10.01.2022 bereitgestellt.

3.5 AAG - Meldeverfahren

Im AAG — Meldeverfahren wurde unzuldssigerweise flr gering- und kurzfristig Beschaftigte und
Werkstudenten an die Betriebsnummer fiir den Krankenversicherungsschutz Gibermittelt.
Dieser Sachverhalt wurde korrigiert.
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4.0 07.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39A

4.1 Jahresupdate 2022

Mit dieser Version ist die Abrechnung flir das Kalenderjahr 2022 moglich.

Bitte installieren Sie diese Version erst, wenn Ilhnen das Lizenzblatt zugestellt wurde.
Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Freischaltung

- den Lizenzcode 2022 und

- die Zugangsberechtigung

benotigen.

Fiihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs — Kanzleilohn anschlieBend gesperrt!

Das Jahresupdate 2022, Version 4.61 Release 1.39A wurde im Kanzleicenter unter Online -
Center > Programm — Module aktualisieren > Jahresupdate bereitgestellt.

Versionsupdate | Elster Jahresupdate
Jahresupdate fiir LohnAs - Kanzleilohn 2022 Serignnummer
auf Ihrem Arbeitzplatz installiert: Version |4.61 Release |1.38F vom |28.12. 2021
auf dem Updateserver bereitgestelt: Version |4.61 Releaze 1.39A vom |07.01.2022

Wit dem Jahresupdate 2022 kinnen Sie LohnAs - Kanzleilohn auf das neue Buchungsjahr aktualisieren.
Fohren Sie erst nach Erhatt der notwendigen Unterlagen das Update aus
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilohn anschliefend gesperrt

Fir die Freischatung des Jahresupdates 2022 erhalten Sie postalisch:
- den Lizenzcode
- und die Zugangsberechtigung.

[ fich bin im Besiz des Lizenzcodes und 0er #Ugangsberechtigung Und mochte jetzt 0as Janresupaate 2ise Starten.

Version 4611 394 vom 07.01 2022 updaten

Infarmationen
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4.2 Jahreswechsel Meldeverfahren

Die Erstellung der Meldungen wurde wieder freigeschalten.
Im Mandanten kénnen die Meldungen wieder erstellt werden. Mussen die SV — Meldedaten
nachtraglich bereitgestellt werden, fiihren Sie die Erstellung wie folgt aus:
- DEUV - Meldeverfahren
Meldungen erneut erstellen und dem Meldespool Gbergeben
- alle anderen Meldeverfahren

Meldungen mit dem Button ,Meldedaten des Mandanten aktualisieren‘ und dem

Meldespool Gbergeben

Meldedaten aus den Kanzlei - Meldespools unter Kanzleicenter > Datenlibermittlung >
Datenibermittlung kénnen wieder tGbertragen werden!

4.3 neue Kataloge

Aktualisierung der:

- SV- und Steuerkonstanten

- Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
- Unfallversicherung

- Gefahrtarifstellen

4.4 Konstanten 2022

Die Konstanten fiir 2022 sind entsprechend den Veroéffentlichungen angepasst.
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4.5 Beitragssatzdatei vom 05.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 05.01.2022 bereitgestellt.

4.6 Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

GemaR §18i Abs. 4 SGB | sind Arbeitgeber verpflichtet, dem Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fiir Arbeit Anderungen der Betriebsdaten mitzuteilen. Bereits seit Mit 2019
muss die Anderung elektronisch erfolgen.)

Das Meldeverfahren zur Betriebsdatenpflege wurde zum 01.01.2022 noch einmal optimiert. Die
Rechtsform des Betriebes ist zukiinftig ebenfalls zu melden. Zwecks Uberpriifung der zu
meldenden Daten werden in LohnAs entsprechende Plausibilitatsprifungen durchgefihrt.

Ein Betriebsdatensatz wird nur bei Anderungen der Daten erstellt, eine automatisierte
Uberpriifung von Bestandsdaten findet nicht statt.

Abgabegriinde:

e 01 =Anderung Betriebsdaten
e 05 = Aktueller Stand Betriebsdaten (Bestandsabgleich)
e 06 = Neuer Dienstleister / Neue Abrechnungssoftware

> Ein Betriebsdatensatz wird in LohnAs nur ausgelst, wenn konkret in den
Mandantendaten , Adressdaten” bzw. bei ,Betriebsstatten” entsprechende
Anderungen vorgenommen werden. Das alleinige Aufrufen der Maske zum Beispiel
zum Abrufen einer Telefonnummer oder Emailadresse bleibt davon unberihrt.

Nahere Erlduterungen sind unter den Hinweisen zum Verfahren ,Betriebsdatenpflege”
hinterlegt.

Laut Auskunft des Betriebsnummern-Service der BA gibt es eine Besonderheit bei
auslandischen Arbeitgebern (ohne Niederlassung in Deutschland) oder exterritorialen
Einrichtungen: Die Handhabung dieser Falle ist fiir das Verfahren DSBD noch nicht
abschlieRend geklart. In der Entgeltabrechnungssoftware kann das Feld zur Anschrift des
Beschaftigungsbetriebs vom Steuerberater oder Arbeitgeber in der Weise befillt werden, wie
es fur seine Zwecke (z.B. die Lohnabrechnung) bendtigt wird. Wenn ein DSBD zu einer als
»Auslandssachverhalt” vergebenen Betriebsnummer Gbermittelt wird, erfolgt eine Ausleitung
und manuelle Uberpriifung im Betriebsnummern-Service. Die Bearbeitung der
Anderungsmeldung erfolgt dann nach Abstimmung mit dem Arbeitgeber bzw. seinem
Dienstleister.
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4.7 Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Mit dem ,,Dritten Gesetz zur Entlastung insbesondere der mittelstandigen Wirtschaft und
Biirokratie, dem Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze wurde die gesetzliche Grundlage fiir den elektronischen Abruf der
Arbeitsunfahigkeitsdaten durch die Arbeitgeber bei den Krankenkassen geschaffen.

Die Krankenkassen erstellen nach Eingang der Arbeitsunfahigkeitsdaten bzw. der Daten im
Zusammenhang eines stationaren Krankenhausaufenthaltes eine Meldung zum Abruf flir den
Arbeitgeber.

Derzeitiger Stand des Verfahrens
- Ab 2022 stellen die Softwareersteller den Arbeitgebern die entsprechende Software fir
den Abruf zur Verfligung.
- Fur Arbeitgeber gilt eine Pilotierungsphase im Zeitraum vom 01.01. — 30.06.2022.
- Ab dem 01.07.2022 ist das Verfahren zur eAU fir alle obligatorisch.
- Folgende Moglichkeiten stehen dem AG fiir den Abruf einer eAU zur Verfligung:
o Systemgepriiftes Entgeltabrechnungssystem
o Systemgepriftes Zeiterfassungssystem
o sv.net

Das eAU-Verfahren soll den sogenannten ,,Gelben Schein“ (AG-Durchschlag der
Krankschreibung) bzw. die Liegebescheinigung eines stationdren Krankenhausaufenthaltes als
Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit gegenliber dem Arbeitgeber ersetzen. Auf Grund der
Optionalitat zur eAU sind Arbeitnehmer ggf. bis 30.06.2022 in der Nachweispflicht ihrer
Arbeitsunfahigkeit. Aus diesem Grund wird die Ausstellung des ,,Gelben Scheins” erst zum
30.06.2022 eingestellt.

LohnAs wird lhnen die Software fiir den Abruf der eAU im Februar zur Verfiigung stellen.

4.8 dakota.ag Version 7.3 Build 6

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota Version 7.3 Build 6 genutzt wird! Nur

die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren zur

Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich zum

Download bereit.

Mit freundlichen GriRRen
lhr LohnAs - Team
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