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1.0. 27.04.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39C

1.1. Beitragssatzdatei vom 25.04.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 25.04.2022 bereitgestellt.

1.2. Ausgabedateien aus Buchungserstellung Ausgabe 1 und
Ausgabe 2

Die Dateinamen der Ausgabedateien aus einer Buchungserstellung unter Auswertung >
Buchungsliste > Einstellungen > Register Ausgabe | oder Register Ausgabe Il wurden fir eine
bessere Ubersichtlichkeit um das Buchungsjahr und Buchungsmonat ergénzt. Somit werden die
Ausgabedateien unterhalb des Mandantenordners im Ordner Listen flir unterschiedliche
Zeitraume nicht mehr Gberschrieben.

Beispiel: alter Dateiname Ibulst.csv
neuer Dateiname Ibulst_2204.csv

1.3. Kanzleizugriffe

Unter Mandant > Verwaltung > Kanzleizugriffe wurde die Eingabemaske Gberarbeitet.
Die Moglichkeit, Lohnarten von dem Mandanten in die Kanzlei zu Gbergeben, wurde entfernt.
Die Ubergabe von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei sind jetzt nur noch fiir:

- Steuerung der Drucklistenausgabe
- Formulareinstellungen
- ZVE Absender (6ffentlicher Dienst) moglich.

Ausnahme bilden Fibu-Konten. Bei einer Ubergabe in die Kanzlei werden nur fehlende Fibu-
Konten erganzt. Bei bestehenden Fibu-Konten werden keine Veranderungen vorgenommen
(Bezeichnungen). Die Ubergabe von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei kann jetzt nur nach
Aktivierung von ,Ubertragung von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei vornehmen’
ausgefihrt werden.

Als weiteres Sicherheitsmerkmal werden bei Aktivierung bzw. Rlicknahme von Zanzleizugriffen
generell unterhalb des Mandanten im Ordner Backup ein Ordner Save angelegt, unter dem in
Zeitscheibenordnern die Kopien der Ursprungsdateien abgelegt werden. Das Gleiche gilt auch
bei Kanzleiveranderungen, hier unterhalb des Ordners Lohn ebenfalls im Ordner Backup.
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1.4. Storno Stammdatenabfrage, wenn kein elektronischer
Lohnnachweis erstellt wurde

Situation - Wenn fiir ein Meldejahr ein DSAS versendet wurde, dann erwartet die
Berufsgenossenschaft auch einen DSLN. Ist das aus einem bestimmten Grund nicht der Fall,
dann ist dieser DSAS zu stornieren.

Beim Offnen des Mandanten - Fenster mit Abfrage

2

Fir das Jahr 2021 gibt es noch
. offene UV-Lohnnachweise.
ja - Lohnnachweis wird noch versendet
nein- Zugrundeliegende Stammdatenabfrage
kann storniert werden.

| Ja_ | Nein

Wann wird die Abfrage prasentiert?

- Der Mandant steht im Folgejahr des
Meldejahres fur den DSLN.

- UV-Satz fiir das Meldejahr mit Status aktiv.

- In der Datenbank gibt es eine
Stammdatenabfrage fir das Meldejahr.

Auswahl ,ja‘ =ich mochte den DSLN auch noch nach der gesetzlichen Frist versenden

» Nach Auswahl erfolgt derzeit keine Stornierung der Stammdatenabfrage.

> Beim nichsten Offnen des Mandanten erscheint der Hinweis mit der Abfrage erneut.

» Ab 16.06. wird die Stammdatenabfrage fiir das Vorjahr auf jeden Fall storniert.
Stornierung erfolgt automatisch.

Auswahl ,nein’ = es wird kein Versand eines DSLN nach der gesetzlichen Frist erfolgen

» Sofortige automatische Stornierung der Stammdatenabfrage.
» Hinweis auf Storno Stammdatenabfrage
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LohnAs

Hinweise zum Update

2021

Information
L
‘Stammdatenabfrage ausfuhren
Letzte Stammdatenabfrage: 01.12.2020 20:37:09
Storno Stammdaten (keine Abgabe Lohnnachweis)
Prifliste Gefahrtarifstellen
UV-Hilfsliste / Lohnnachweis erstellen
Mandant > _Unfallversicherung

» UV-Satz wird auf den Status ,nicht aktiv‘ gesetzt.

UV Meldewesen UV Grunddaten UV Support-Funktionen
Jahr  UV-Trdger Mitgliedsnummer gliltig von - bis Status Pin
2018 15250094 VBG 0621310461 01.01.18-31.12.18 aktiv 27891
2018 15250094 VBG 0621310461 01.01.19-31.12.19 aktiv 27891
2020 15250094 VBG 0621310461 01.01.20-31.12.20 abgeschlossen 27891
2021 15250094 VBG 0621310481 01.01.21-31.12.21 nicht aktiv 27891

01.01.21-31.12.21 | nicht aktiv | 12345

18484827 BG RCI - Papierherste... 0621310555

Mandant > Unfallversicherung

» Ab dem Kalenderjahr 2023 wird das Abfragefenster ab 17.02. eines Jahres prasentiert.

Die endgiltige Stornierung der Stammdatenabfrage erfolgt ab Monat April.
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1.5. Kurzarbeitergeld - Verlangerung der Sonderregelungen bis
zum 30.06.2022 mit Ausnahme

Mit dem , Gesetz zur Verlangerung von Sonderregelungen im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie beim Kurzarbeitergeld und anderer Leistungen " vom 23.03.2022 (BGBI. Nr. 11

vom 25.03.2022, S. 482) werden folgende Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld durch die
Anderung des § 421c SGB Ill bis zum 30.06.2022 verlingert:

Einkommen aus einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V, die
wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wird, bleibt anrechnungsfrei.

Verldangerung der bisherigen Sonderregelungen des § 421c Abs.1 und 2 SGB Il
Stufenweise Erhéhung des Kurzarbeitergeldes ab dem vierten Monat des Bezugs von
Kurzarbeitergeld auf 70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87
Prozent.

Als Bezugsmonat sind alle Monate ab Marz 2020 zu bertcksichtigten, in denen die jeweilige
Arbeitnehmerin bzw. der jeweilige Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld bezogen hat.

Die stufenweise Erhéhung nach § 421c Abs. 2 SGB llI findet fur das Transfer-
Kurzarbeitergeld weiterhin keine Anwendung.

Verlangerung des vereinfachten Zugangs zum Kurzarbeitergeld — Neu § 421c Abs.4 SGB llI
Der Zugang fiir das Kurzarbeitergeld wird fir alle Betriebe bis zum 30.06.2022 erleichtert.
Die Zahl der Beschaftigten, die von einem Arbeitsausfall mit mehr als 10 Prozent
Entgeltausfall betroffen sein missen, bleibt fiir alle Betriebe von mindestens einem Drittel
auf mindestens 10 Prozent abgesenkt (Mindesterfordernisse). Ab den
Abrechnungsmonaten 07/2022 gelten wieder die Mindesterfordernisse nach § 96 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 SGB Il und nach § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3.

Weiter wird auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor der Gewahrung von
Kurzarbeitergeld bis zum 30.06.2022 vollsténdig verzichtet.

Die maximale Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld wird auf bis zu 28 Monate, langstens bis
30.06.2022, verlangert, wenn der Anspruch bis zum 30.06.2021 entstanden ist.

Die befristeten Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld gelten sowohl fiir pandemiebedingte
Arbeitsausfalle als auch fur Arbeitsausfalle aus anderen wirtschaftlichen Ursachen bzw.
aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses.
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Im Einzelnen gemal Weisung vom 25.03.2022 Bundesarbeitsagentur

2.2 Verlangerung der Bezugsdauer - Neu § 421c Abs.3 SGB Il

Die Sonderregelung aus der Kurzarbeitergeldverlangerungsverordnung zur Bezugsdauer wird
ebenfalls bis zum 30.06.2022 verlangert und in § 421c Abs.3 SGB lll Gberfihrt.

Die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld wird fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum Ablauf des 30.06.2021 entstanden ist, (iber die
Bezugsdauer nach § 104 Absatz 1 Satz 1 hinaus auf bis zu 28 Monate, langstens bis zum Ablauf
des 30.06.2022, verlangert.

Fir die Verlangerung des Bezugszeitraums ist in den Fallen, in denen bereits Kurzarbeitergeld
gezahlt wird, eine (Verlangerungs-)Anzeige des Arbeitgebers erforderlich. In der Anzeige
missen die Dauer, die voribergehende Natur und die Griinde fiir eine Verlangerung geschildert
werden. Ferner muss die Vereinbarung mit dem Betriebsrat tiber die weitere Durchfiihrung der
Kurzarbeit vorgelegt bzw. dargelegt werden, dass mit den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die weitere Reduzierung der Arbeitszeit durch Einzelvereinbarungen vereinbart
worden ist.

Fir Betriebe, die z.B. seit Beginn der Corona-Pandemie von Marz 2020 bis Februar 2022
durchgangig in Kurzarbeit waren und die maximale Bezugsfrist von 24 Monaten bereits
erreichten, ist damit eine riickwirkende Bewilligung ab Marz 2022 auf maximal bis zu 28
Bezugsmonate maoglich. Der Operative Service der Arbeitsagentur veranlasst bei Vorliegen der
Voraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld die Weiterbewilligung und versendet einen
entsprechenden Bescheid an den Arbeitgeber.

Ab dem 01.07.2022 gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder die maximale
gesetzliche Bezugsdauer von zwolf Monaten nach § 104 Absatz 1 Satz 1 SGB IlII.
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Keine systemseitige Priifung der Anzahl an Bezugsmonaten

Systemseitig wird die Bezugsdauer nicht gepriift, d.h. die maximalen 28 Monate fiir einen
durchgehenden Kug-Bezugszeitraum seit 03.2020 missen individuell geprift werden.

Zur Abstimmung kann die ,Priifliste der Leistungssatze” aus der Maske 0078 abgerufen werden:

Personalnummer ] v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Kurzarbeitergeld (KUG)

abweichender Leistungssatz (LS) v Prufliste Leistungssatz
Priifliste der Leistungssatze

Bezugsmonate bis Vormonat - nur gultig im aktuellen Monat 04 / 2022

Die Ubersicht bietet neben der Anzahl-BM weitere Kennwerte zum Kurzarbeitergeld.

Standardliste Prifliste der Leistungssatze April 2022

Datum: 24.04.2022 14:22
V4.61/1.39B D17 Seite: 2

LfNr PersNr| Nachname,Vorname EintrittpustrittMo/Ial BM | So11-KUG | Ist-KUG Ausfall LS| LS| wAzZ Ausfall | gez. Kug
Std in % % EUR EUR
i 1 6424 i01. 04, 20, P7/21] 16 1.487,64 407,371 111,83 72,61 § 80| 35,00 | 1.080,27| 647,74
2| pe/21| 17 1.487,64| 1.312,32| 18,15 11,78 2|60 35,00 175,32 59,45
3 P9,/21] 18 1.487,64 877,90 63,12 40,98 2| 60| 35,00 609,74 255,40
4 Lo/21] 19 1.511,30( 1.377,70[ 13,83 8,84 2 60| 35,00 133,860 51,15
5 L1,/21] 20 1.675,74| 1.579,14| 10,00 5,76| 2| 60| 35,00 96,60 34,65
[ nLz2,/21f 21 1.555,26| 1.362,54| 19,95 12,39 2| 60| 35,00 192,72 72,85
7| p1/22| 22 1.515,60( 1.128,43| 39,35 25,54 2| 60| 35,00 387,17 157,85
8 p2/22| 23 1.511,30] 1.425,86 6,47 5,65 2/ 60| 35,00 85,44 36,65
9 P3/22 24 1.641,11| 1.542,91 10,00 5,98 2/ 60| 35,00 98,20 35,20
10 p4,/22| 25 1.649,76| 1.256,96| 40,00 23,80 2| 60| 35,00 392,80 140,90,
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1.6. Kurzarbeitergeld — Wegfall Erstattung Arbeitgeber
Sozialversicherungsaufwand ab April 2022 laut 8421c

Mit der Verordnung lber die Bezugsdauer und Verlangerung der Erleichterungen der Kurzarbeit
(KugverlV) vom 30.11.2021 erfolgte die Sonderregelung das Sozialversicherungsbeitrage fur die
ausgefallenen Arbeitsstunden ab Januar 2022 bis zum 31.03.2022 zur Halfte pauschaliert
erstattet werden.

Bis zum Dezember 2021 wurden die vom Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 100 Prozent (37,6%) pauschaliert erstattet.

Ab Januar 2022 werden diese befristet bis zum 31. Méarz 2022 in Hohe von 50 Prozent (18,8%)
pauschaliert erstattet. Eine weitere Erstattung iber 50 Prozent war/ist bei Aufnahme einer
qualifizierten Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit méglich.

Ausfiihrliche Informationen zur systemseitigen Umsetzung haben wir in unseren Update-
Hinweisen vom 28.01.2022 ausfiihrlich sowie separat zum S-Kug-Bezug beschrieben.

Was andert sich ab 01.04.2022

Ab dem Abrechnungsmonat April 2022 werden systemseitig alle SV-Erstattungen unterbunden,
es muissen keine individuellen Anpassungen vom User erfolgen.

AusschlieRlich eine Weiterbildung muss manuell im Personal/Kug/Register Qualifizierung
weiterhin gekennzeichnet werden, siehe Update-Hinweise vom 28.01.2022.

1. Beispiel Kug-Abrechnungsliste Januar bis Marz 2022
In der Zeit vom Januar bis zum Marz wurde der Arbeitgeberaufwand zur Sozialversicherung
pauschaliert mit 18,8% laut Verordnung halftig erstattet.

Berechnung Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiir 03/22 Marz 2022

Datumn; 20.04.2022 15:11
V4.61/1.39B D02 Seite: 2
""""" Kug-Abrechrungsliste fir pauschalierte Sv-Erstattung
ArbeitsausTallrummer : AA— Betriehsnummer :

Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahlendes
Nr. (Per sonalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden {ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicherungs nummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
BezuUgs- (spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(eM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabelleg

Korr .| Personalver dnderung - Anzahl stunden insgesamt

Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei Weiterbildung

1 2 3 4 L 6 7 8 El 10

e

Ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 3.000,00 2.307,60 | Stkl.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
( 5222)
Faktor: 0.000 Kra:
|

|
—_— BM: 24 104,14
Personalveranderung

Ins.: 40,00 Ls: FH 0,00

Datum
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Lag zeitgleich eine bewilligte Qualifizierung/Weiterbildung vor, wurden dem Arbeitgeber
zusatzliche 18,8% pauschaliert erstattet:

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fir 03/22

Marz 2022

Kug-STammnummer

Kug-Abrechrungsliste fir pauschali
Arbei tsausTallrumer

erte SW-Erstattung

Datum: 20.04.2022 15:11
V4.61/1.39B D02 Seite: 2

T AA— Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. purch- Ausz Lz ahl endes
Nr. (Per sonalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schmittl. Kurz ar beitergeld
- Anzahl anderer sozialleistungsstunden (StK1. ) saz saw= Leistung
versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabelleg
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt = -
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (L3S) bei Weiterbildung
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
2 | weiterbildung, Paula Kug: 40,00 3.000,00 2.307,60 | StK1.: I 1.208,25 970,25 5,9 238,00
Faktur;"D.DOD KraG:
e Personalveranderung s = Fachs
satun Ins. 40,00 Ls: 2 104,14
Ab dem Abrechnungsmonat April 2022 fillt die pauschalierte SV-Erstattung laut Verordnung
weg. Es wird zur friheren Kug-Regelung vor Beginn der Pandemie zuriickgekehrt, d.h. keine
Erstattung des Arbeitgeber-Sozialaufwands.
2. Beispiel Kug-Abrechnungsliste April
Im April 2022 wurde die Kurzarbeit fortgefiihrt. Laut Verordnung erfolgt keine pauschalierte
Erstattung mit 18,8% zum Sozialaufwand des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber tragt den vollen
Sozialaufwand aus dem Fiktiventgelt wieder allein.
Abrechnungsliste fiir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiir 04/22 April 2022

(

Kug-St ammummer

echrungsliste fur pauschalierte Sv-Erstattung
AA—

Kug-Abr
Arbei tsausfallrummer :

Datumn: 20.04.2022 17:34
V4.61/1.39B D02 Seite: 3

Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-{ Rechn. Rechn. Durch- Ausz iz ahl endes
Nr. (Personalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden {ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schrittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (stK1.) atz satz Leistung
Versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (Spalte 5) SV-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabelle|
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- SV-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 Ed 4 s L3 7 8 9 10
1 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 2. 000,00 2.207,60 | stkl.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
{ 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
| |
s BM: 25 0,00
Personalveranderung
Ins.: 40,00 LS: 2 0,00
Datum

© copyright by LohnAs

Stand: 27.04.2022

Seite 11 /49




Ausnahme; es liegt eine qualifizierte Weiterbildung mit Bewilligung durch die Arbeitsagentur
vor. Aufgrund der manuellen Kennzeichnung (Personal\Kurzarbeit\Qualifizierung) werden 50%
der Sozialaufwendungen des Arbeitgebers pauschaliert erstattet. Eine ausfiihrliche
Beschreibung erfolgte in den Update-Hinweisen vom 28.01.2022.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fur 04/22 April 2022
_ _ Datum: 21.04.2022 08:48
V4.61/1.398 D03 Seite: 3
Kug—St anmnummer Kug-Abrechrungsliste fur pauschalierte SV-Erstattung
Arbeitsaustallnummer : AA— Betriebsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Per sonalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | {ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicherungs nummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs- (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | 1t. Tabelle | 1t. Tabells
Korr .| Personalverdnderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 E 4 5 6 7 8 9 10
1 -weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 3.000,00 2.307,60 | StKl.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
[ 5222)
Faktor: 0.000 Kr:
|
_— BM: 25 0,00
Fersonalveranderung
Ins.: 40,00 Ls: 2 104,14
Datum

Wird ein zuriickliegender Kug-Bezugszeitraum korrigiert, wird systemseitig die zum
Korrekturmonat giiltige Regelung zur SV-Erstattung erkannt.

3. Beispiel Korrektur aus April 2022 riickwirkend auf Januar 2022.
Die seit 01.2022 bis 03.2022 giiltige Regelung der 50% pauschalierten SV-Erstattung laut

Verordnung wird berechnet und in der Zeile ,,SV-Beitragserstattung” zur Spalte 10 ausgewiesen.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag|fiir 01/22 April 2022

Datum: 21.04.2022 09:10
V4.61/1.39B D05 Seite: 1

KuUg-ST anmmrummer Kug-Abrechrungsliste fir pauschalierte Sv-Erstattung Korrdcurabrechrungsliste
ArbeitsausTallrummer : AA— Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | {ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schmittl. Kurz arbei tergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicher ungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(eM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabellg
Korr. Personalveranderung - Anzahl stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 3 4 5 3 7 B k) 10
1 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,43 | stkl.: I 1.011,75 613,00 4,98 398,75
( 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
| |
T BM: 23 168,33
Personalver ander ung
K Ins.: 80,00 Ls: 2 0,00
Datum
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Wird rickwirkend eine qualifizierte Weiterbildung in den Korrekturen-Stammdaten
gekennzeichnet, erfolgt die Anrechnung gleichlautend mit weiteren 50% SV-Erstattung und
wird in der Zeile ,,SV-Beitragserstattung bei Weiterbildung” ausgewiesen.

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiin 01/22 April 2022
Datum: 21.04.2022 09:18
V4.61/1.39B D06 Seite: 1
Kug-Stammummer | Kug-Abrechrungsliste for pﬂﬁcmhete Sv-Erstattung Korr écturabr echrungsliste
Arbei tsausfallrumner : Betrichsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. ({Personalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden {ungerundet) | (ungerundet) | klasse Le15tungs— Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StK1.) satz Leistung
Versicher ungsnunmer SD'I'Ientge'lt Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(Bd) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellegl
Korr .| Personalver anderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 E 4 s [ z B 9. 10
1 weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,43 | Stk1.: I 1.011,75 613,00 4,98 298,75
( 5222)
Faktor: 0.000 Kra:
|
—_ B4 23 168, 33|
Personalver @nderung
K Ins.: 80,00 Ls: 2 168,33
Datum

4. Beispiel Korrektur riickwirkend fii

r11/2021

Die bis 31.12.2021 giiltige Regelung der 100% pauschalierten SV-Erstattung laut Verordnung
wird in der entsprechenden Zeile ausgewiesen.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 37,6 %

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag

far 11/21

April 2022

echrungsliste for pﬂﬁcl’ah

Datum;: 21.04.2022 10:441
V4.61/1.398 D12 Seite: 1

Kug-Stammrummer Kug-Abr ate sr—Ers'[at[u'g Korr dcturabr echrungsliste
ArbeitsausTallnumner : Betriebsnummer : -
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicher ungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs— (spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellg
Korr .| Personalver anderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
2 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,44 | StK1.: I 1.007,15 610,45 4,95 396,70
( 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
|
— :1H 21 336,65
Personalver anderung
Ins.: 80,00 Ls: 2 0,00
Datum

© copyright by LohnAs

Stand: 27.04.2022

Seite 13 /49




1.7. Kurzarbeitergeld im Baugewerbe - ab April 2022 ebenfalls
Wegfall Erstattung des Arbeitgeber
Sozialversicherungsaufwands

Ebenfalls zum 01.04.2022 werden die SV-Erstattungen der Arbeitgeberaufwendungen komplett
wegfallen. Ab/Fur April kann die Baufirma wie Ublich einen Antrag auf Kurzarbeitergeld
einreichen. Nach Bewilligung wird normales Kurzarbeitergeld gerechnet und mit der C-Kug-
Abrechnungsliste und dem Kug-Antrag K-308 der Arbeitsagentur gemeldet.

Auch im Baugewerbe ist eine wahrend dem Kug-Bezug qualifizierte und durch die
Arbeitsagentur bewilligte Weiterbildung moglich, welche mit 50% pauschalierter SV-Erstattung
gefordert wird.

Im System missen keine Anpassungen erfolgen. Die nachfolgenden Regelungen galten
ausschlieBlich fir den Schlechtwetterzeitraum 01.01.2022 bis 31.03.2022 und werden
systemseitig in Korrekturabrechnungen bericksichtigt.

Ausfiihrliche Informationen wurden zu den Update-Hinweisen zum 28.01.2022 veroffentlicht
und nachfolgend kurz beschrieben.

01.01.-31.03.2022 - Gewerblicher Arbeitnehmer - drei mogliche SV-Erstattungen bei S-Kug:

SV-Erstattung aufgrund Verordnung: Es werden automatisch pauschalierte 18,8% des
Arbeitgeber Sozialversicherungsaufwands (50% SV-Erstattung) in der entsprechenden Zeile der
S-Kug Abrechnungsliste ausgewiesen.

SV-Erstattung aufgrund Weiterbildung: Hier werden, sofern Anspruch nach § 106a Abs.1 SGB
Il besteht, zusatzlich nochmal 18,8% (50% SV-Erstattung) zur normalen pauschalierten SV-
Erstattung erstattet. Entspricht daher maximal 37,6% (18,8% aus KugverlV + 18,8% nach § 106a
SGB Il1).

SV-Erstattung aufgrund Umlage: Eine Erstattung nach § 102 Abs. 4 SGB Il aus der Umlage
erfolgt nur in H6he einer etwaig verbleibenden Differenz nach Abzug der pauschalen
Erstattungen gem. KugverlV und ggf. wegen § 106a Abs. 1 SGB Il s.o., die sich - auch bei
gleichzeitiger Erstattung beider Pauschalen - noch wegen der nicht pauschalierten Erstattung
aus der Umlage ergeben kann.
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1.

Beispiel -

Flr beide Arbeitnehmer erfolgt keine pauschalierte SV-Erstattung mehr.

Gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer im April mit Kug-Bezug:

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fur 04/22

April 2022

Kug-St ammnummer K/

Kug Tiste for

halierte SV—Erstatt

Datum: 22.04.2022 17:13
V4.61/1.398 D02 Seite: 1

Arbtlt!n-lsfa'l'll-—:r T AA-Z2 Betri : IR
ufd., Name, vorname umfang des arhei(sausfal'ls 501 Tentgelt Istentgelt | Lohnsteuer- Rechn. Rechn. ourch- auszuzahl endes
Nr. (Personalnummer ) = nnzah] der kug-ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) |klasse Le1sl:ungs Le1stungs schnittl. Kurzarbeitergeld
_Faktor - anzahl anderer sozialleistungsstunden (stkl.) Leistung
versicherungs nummer Soﬂentgelt Is entge]t pro Stunde
Bezugs- %spa'll:e 4% Spa'lte ? Sv-Beitragserstattung
— monate(EM) t. Tabel abelle
Korr, Personalveranderung - anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- sv-Beitragserstattung
satz (L3) bei weiTerbildung
1 2 3 4 5 3 B 9 10
2 | Gewerblich, Kug: 22,00 2.917,20 2.513,28 [ STKl.: IV 1.181,55 1.046,10 6,15 135,45
27
Faktor: 0.000 | KrG:
—_— BM: 1 0,00
Personal veranderung
Ins 22,00 LS 2 0,00
Datum
3 | cehalr, 5 Kug 2 40,00 7.050,00 5.627,57 | 5Tl v 2.329,63 1.993,35 8,40 336,28
Fakror: 0.000 KrG:
— [°H 2 0,00
Personal veranderung
Ins. 40,00 LS 2 0,00
Datum

Beispiel - gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer mit Korrektur auf einen Vormonat
zuriickliegende bis Januar 2022:

Flir den gewerblichen Arbeitnehmer werden die bis zum 31.3.22 gililtige SV-Erstattung laut

Verordnung zzgl. restlicher SV-Erstattung aus dem Arbeitgeberaufwand zum Fiktives-Entgelt
(Umlage) beriicksichtigt.
Der Angestellte ist nicht Winterbau-Umlagepflichtig, daher werden vom 1.1.22 —31.3.22 nur
50% laut Verordnung erstattet.
Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8 %

Abrechnungsliste fur Saison-Kug und ergénzende Leistungen - Anlage zum Leistungsantrag fiirj03/22 April 2022
Datum: 22.04.2022 17:31
V4.6111.39B D04 Seite: 1
Kug—Stammnummer Arbeitsausfal lnummer : AA-22 Korrektur abrechnungs1liste Betriebsstatte :
Lfd. Name, Vorname Anzahl Stunden MWG ZWG Sollentgelt Istentgelt Lohn- Rechn. Rechn. Durch- Kassen-| Auszuzahlen-
Nr. (Per=onalnummer) = Kug-Ausfall | Arbeits-Std. | Ausfall-std. | (ungerundet) | (ungerundet) | steuer- |Leistungs- |Leistungs- | schnittl.| indivi-| des 5-Kug
Faktor - Krankengeld = € = € klasse satz satz Leistung | dueller|
Kein An- SV-Nummer fur das fur das Zusatz-| SV-Erstattung|
spruch auf Bezugs- | Sollentgelt | Istentgelt Beitrag aufgrund
erganzende monat Verordnung
Leistungen
Personalverdnderung insgesamt =€ =€ Leistungs- Umlage
Korrektur satz
Weiterbildung
1 2 3 4 6 8 9 10 1 12 13
3 Gewerblich, B Kug: 112,00 3.252,48 1.182,72 v 1.725,47 752,54 8,69 1,20 972,93
Faktor: 0.000 KrG: 10 311,29
|
Personalveranderung Ins 112,00 6 308,81
Datum 0,00
. 27 Gehalt, Kug: 48,00 7.050,00 5.314,45 v 2.329,63 1.915,55 8,63 1,20 414,08
H — 905)
: Faktor: 0.000 KrG: 1 261,03
B X
) Personalveranderung Ins 48,00 2 0,00
' K
i Datum 0,00
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3. Beispiel - gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer bei Korrektur auf Dezember 2021

Bis zum 31.12.2021 galt die 100% (37,6%) Regelung der pauschalierten SV-Erstattung fir
gewerbliche sowie auch angestellte Arbeitnehmer.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 37,6 %

Abrechnungsliste fiir Saison-Kug und erganzende Leistungen - Anlage zum Leistungsantrag fiir 12/21 April 2022
Datum: 22.04.2022 18:09
V4.61/1.39B D06 Seite: 1
Kug-Stammrumer Arbeitsasfallrumer : AA—22 Korrekiurabrec hrungsliste Betriebsstatte :
Lfd. Name, Vorname Arzahl Stunden MG NG Sollentgelt Istentgelt Lehn- Rechn. Rechn. Durch- Kassen-| Auszuzahlen-
Nr. (Perscnalrummer) - Kug-Ausfall Arbeits-Std. [ Ausfall-5td. | (ungerundet) | (ungerundet) steuer- Leistungs- Leistungs- | schnittl.| indivi-| des S-Kug
. - Krankenge1d # £ # € klasse satz satz Leistung | dueller|
Kein An- SV-Numme r fur das fur das Zusatz-[[SV-Erstattung
spruch auf Bezugs- Sollentgelt | Istentogelt Beitrag| au fgru nd
ergarze nde monat Verordnung
Leistungen
Personalveranderung insgesamt = £ = £ Leistungs - Umlage
Korrektur satz
weiterbi ldung|
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
3 Kug: 40,50 3,00 5,50 3.553,17 2.674,06 i 1.546,64 | 1.223,59 7,98 1,50 323,05
JE— L 25)
| Faktor: 0.000 | KrG: 1 264,44
« Personalver @nde rung Ins.: 40,50 2,00 13,75 1 0,00
Datum 0,00
a1 Gehalt, ¢ a8y Kug: 40,00 7.100,00 5.627,57 v 2.323,23 | 1.282,00 8,55 | 1,20 341,93
X | Faktor: 0.000 | Kra: 1 442,91
K Personalver @nde rung Ins.: 40,00 2 0,00
Datum 0,00

1.8. Kug-Abrechnungsliste K-108 und Kug-Antrag K 107 -
Version 04.2022

Ab April 2022 wurde eine neue Abrechnungsliste und ein neuer Kug-Antrag von der
Bundesarbeitsagentur bereitgestellt. Es ergaben sich textliche Anderungen zur neuen Version
04.2022.

1.9. Kurzantrag Kug K 107 - weiterhin bisherige Version 12.2020

Seitens Bundesarbeitsagentur wurde der Kurzantrag-Kug noch nicht angepasst, es gilt bisher
weiterhin die Version 12.2020. Wir erwarten in den ndchsten Wochen eine angepasste Version
mit Angaben einer moglichen pauschalierten SV-Erstattung bei Weiterbildung.
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2.0. 30.03.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/1.39C

2.1. Beitragssatzdatei vom 29.03.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 29.03.2022 bereitgestellt.

2.2. Soka-Bau Meldeverfahren - Aufnahme Steuer-Id (St-1d) im
Datenbaustein ANMEL

Ab 2022 kann zu jeder Stammdatenmeldung die St-ld an Soka-Bau Wiesbaden/Berlin zusatzlich
Ubertragen werden. Die Dateiausgabe zum Soka-Meldeverfahren wurde angepasst und eine St-
Id, soweit in den Personalstammdaten vorhanden, wird zusatzlich Gbermittelt.

Eine einmalige Meldung fiir alle am Soka-Meldeverfahren teilnehmenden Mitarbeiter erfolgt
automatisch zum nachstfolgenden Dateiaufbau (Datenpriflauf ) und wird mit Meldegrund 0015
,Stammdateninderung” im Datenbaustein ANMEL zur Ubermittlung bereitgestellt.

Liegen Anderungen bzw. Anpassungen der St-ld in den Folgemonaten vor, werden diese
ebenfalls systemseitig erkannt und automatisch zum nachsten Dateiaufbau mit dem
Meldegrund 0015 ,Stammdatenanderung” Grund 0015 bereitgestellt. Wie bisher wird Grund
0010 (An-/Abmeldung) vorrangig gemeldet.

Meldungen-Bauhaupt Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt Dokumentation-Bauhaupt

@]

M Persnr & Mitteilung Name
16 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-ld-Anderung

27 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-ld-Anderung

29 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
37 PSD | Ende :"0010E" Beschéftigungsende zum 28.02.2022
41 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
51 PSD |Ende :"0010E" Beschaftigungsende zum 28.02.2022
52 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
54 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
60 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
60 PSD | "0028E" Beginn/Ende Elternzeit AN-Nr: 8505051600710 22.03....
66 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
67 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
68 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung

& &

ANy

& &

&

&

A
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2.3. Soka-Bau Meldeverfahren - Entfallene Meldegriinde

Die Meldegriinde 0011, 0042, 0048, 0070, 0072, 0076 nehmen nicht mehr am Meldeverfahren
teil. Die betroffenen Felder in der Maske 0561 , welche bisher manuell gepflegt wurden,
verbleiben als inaktive Felder, so dass zukiinftig diese Meldegriinde nicht mehr ausgeldst
werden.

Meldegrund 0011 - Abmeldung von Auszubildenden

Meldegrund 0042 - Tod des Arbeitnehmers

Meldegrund 0048 - Aussteuerung des Arbeitnehmers

Meldegrund 0070 - Wechsel gewerbliche Arbeitnehmer aus dem Tarifgebiet Berlin Ost/West
Meldegrund 0072 - Wechsel gewerbliche Arbeitnehmer in das Tarifgebiet Berlin Ost/West
Meldegrund 0076 - Wechsel gewerblicher Arbeitnehmer Arbeitnehmerentsendeverfahren

Abmeldung wegen Tod 0042 . . ? offen
Aussteuerung des AN 0048 ? offen
an ULAK - Wiesbaden 0070 ? ? offen
an SOKA - Berlin 0072 ? ? offen
Entsendung Europa 0076 ? ? offen

Der Meldegrund 0042 wird nur noch Gber den Meldegrund 0010 An-/Abmeldung gemeldet.

Die Meldegriinde 0042, 0070, 0072, 0076 werden seitens den Sozialkassen nicht mehr
verarbeitet, sondern ausschlielich Gber den Meldegrund 0010 Ein-/Austritt bei vorliegenden
Arbeitgeberwechsel erkannt. Der Meldegrund 0048 wurde mit Einfihrung der
Mindesturlaubsvergiitung abgeldst. Ebenso wird auf die ,,Abmeldung von Auszubildenden”
Grund 0011 verzichtet, da dieser bereits mit den Meldegriinden 0050 bis 0054 liber der Maske
»Azubi Berufsausbildung” im Datensatz URMEL gemeldet werden.

2.4. Soka-Bau Meldeverfahren — Anpassung Meldehinweis

Der bisherige Meldehinweis, dass Urlaubstage zur Abmeldung der Ausbildung hinterlegt
werden missen, wurde beim Speichern der Maske entscharft. Die Abmeldung mit Angaben von
,0 gewdhrten Urlaubstagen” wurde auch in der Vergangenheit ausgefiihrt, ausschlieBlich im
Hinweistext wurde verscharft darauf hingewiesen, dass diese Moglichkeit nicht besteht.
Weiterhin erfolgt der zusatzliche Hinweis zum Dateipriiflauf

Meldungen-Bauhaupt  Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt Dokumentation-Bauhaupt  Gerls
[ Soka Prosckoll AUMEL

M Persnr & Mitteilung MName Vai
B 45 PSD | Meldeart:52 gewahrte UT:00 fehlen ]
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2.5. Soka-Bau Meldeverfahren — Fehlerbehebung ZVK-AN-NR

Leider hatte sich der Fehler eingeschlichen, dass eine Pseudo ZVK-Arbeitnehmer-Nummer trotz
hinterlegter ZVK-Arbeitnehmer-Nummer zum Grund 0010/0015 beim Angestellten Gbermittelt
wurde. Wir bitten das Missgeschick zu entschuldigen. Mit der zukiinftigen Meldung Grund 0015
,Stammdatenanderung” wegen Ubermittlung der St-Id wird die ZVK-Nummer aktualisiert
Ubermittelt.

2.6. Soka-Bau Meldeverfahren — Ansicht Liste ANMEL/URMEL

Diese Listen werden nur noch nach durchgefiihrtem Datenpriflauf zur Ansicht vor einer
Dateierstellung bereitgestellt. Bisher wurden vor einem Dateipriiflauf die Daten des
Vormonats in beiden Listen angezeigt.

Meldungen-Bauhaupt Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt

Listenausgabe Baulohn Sozialkasse, ZVK Wiesbaden

Liste Anhang ANMEL und Anhang URMEL

Liste Anhang ANMEL Listen Anhang AN

Liste Anhang URMEL

2.7. eAU-Verfahren

Der Bundesrat hat am Freitag, den 11.03.2022, den Gesetzentwurf zur Verlangerung der
Sonderregelung im Zusammenhang mit der Covid 19-Pandemie beim Kurarbeitergeld
beschlossen.

In BR-Drs. 68/22 findet sich eine weitere Anderung - in Bezug auf die eAU. Die Pilotphase fiir
das elektronische Abrufverfahren wird bis 31.12.2022 verldngert. Dementsprechend wurde
Artikel 12b des Dritten Birokratieentlastungsgesetzes gedndert, betreffend die Anzeige- und

Nachweispflichten (§5) Entgeltfortzahlungsgesetz.
Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit hat der AN diese bis 31.12.2022 weiterhin nachzuweisen.

In Zuge dessen stellen wir Ihnen die Software fiir das Verfahren zur elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung sowie die ausfiihrliche Dokumentation unter ,eAU —
Hinweise zum Verfahren’ zur Verfiigung.
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Unterbrechung / Fehlzeiten
[0 Excelkonvertierung starten
Summen ausgabe bei Excel Auswertung
[0  Datenbereitstellung fiir Quotenberechnung
Fehlzeiten konnen lber einen Zeitraum von 2 Jahren
eingegeben und bearbeitet werden.
Es werden alle vorhandene Fehlzeiten angezeigt

und fiir Auswertungen bereitgestelit.

Unterbrechung / Fehlzeiten bearbeiten eAU - Abruf Auswertungen fiir AG

Anzeige aller Unterbrechungen / Fehlzeiten [ eAU - Hinweise zum Verfahren J

Bewegung > Bewegungsdaten/Fehlzeiten >Unterbrechung/Fehlzeiten

2.8. Beschrankung von Personengruppenschlissel (PGS)

Der Gesetzgeber hat die Softwareersteller verpflichtet, nur noch Personengruppenschliissel
anzubieten, fur die das Abrechnungsprogramm zertifiziert ist.

Aus diesem Grund werden durch ein Update zum Ende des 3. Quartals 2022 der Einsatz

folgender Personengruppenschliissel nicht mehr moglich sein:

107 Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen Einrichtungen

111 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen fur
behinderte Menschen

117 Nicht berufsmaRig unstandig Beschaftigte

118 BerufsméaRig unstandig Beschaftigte

Priifen Sie ggf. die unter Personal > SV / Steuer > Allgemeine SV — Daten hinterlegten
Personengruppenschlissel.

Bis zur Abschaltung erhalten Sie im Verarbeitungsprotokoll einen Hinweis bei Verwendung der

genannten PGS-Schlissel.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise April 2022
el w el R uefl e E— = g Eonm — Datum: 12.04.2022 15:43
V4.61/1.39B D00 Seite: 1
PGS [v4.61 DOO April 2022 mMandant: &5 & = e S
Fir Personalnummer 47 muss der nicht zuldssige Personengruppenschlissel 118 unter Personal = SV / 12.04,22| 15:43:24
> Steuer > Allgemeine SV-Daten geandert werden! 12.04,22| 15:43:24
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Uber die Entfernung der oben genannten Personengruppenschliissel werden Sie zum

gegebenen Zeitpunkt informiert.

2.9. Erfassung Bewegungsdaten bei Abrechnung nach
Stundenlohn fur Ausfallzeiten nach 8§ 56 IfSG

Bei der Erfassung von Ausfallzeiten nach § 56 IfSG kam es bei der Verarbeitung von

Ausfallstunden und mehreren Unterbrechungen zu Problemen. Um diesen Sachverhalt korrekt
abzubilden, wurde die Zuordnung der Fehlzeiten jetzt ebenfalls an die Lohnart fiir die

Ausfallstunden verknipft.

Erfassung fiir Abrechnungsmonat 03/2022 ~ im Buchungsmonat 03 / 2022 alle Arbeitnehmer
Nr &  Persnr Wert  LAr BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung Proberechnung
1 20 144,00 301 01 0.00 PersUbersicht
2 20 40,00 570 01 0.00 Stammkorrektur
Festbezlge
Fest Brutto
Fest Netto
Stundenléhne
Entgelttabellen
Urlaub
Durchschnitte
Arbeitszeit
Druckausgabe
@ formation < Eintrage léschen
Kalendarium
o Bei Quarantane oder Verdienstausfallentschadigung
muss der Fehlzeitenschlissel 38 oder 46 zugeordnet
werden!
2 20~ . 40,00 570+ .. 01~
Person |Mustermann Nikolaus StdL KTR1
BS Stunden Fehlzeit KTR2
LA Ausfallstunden Quaranténe Vertrag KTR3
Numerischer Tastenblock: [+] Schnellspeichertaste, [*] letzte Zeile Ubernehmen  Doppelklick im Auflist: Suchanwahl
‘ 1.39B Mandant: #99999#B021641# / Mustermandant Quaranténe in 03 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00
Suchauswahl Neu Léschen Abbruch Hilfe

Die bisherige Vorgehensweise, dass nach der Erfassung der Ausfallstunden noch gesondert die
Lohnart fiir die Entschadigung erfasst werden musste, kann entfallen. Wird die Erfassung wie
gehabt vorgenommen, muss fiir beide Lohnarten die entsprechende Fehlzeit zugeordnet

werden.
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Nr &  Persnr Wert LA BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung

1 20 144,00 301 01 0.00
2 20 40,00 570 01 m— 0.00
3 20 571 02 |:|:\ 0.00
2 20+ .. Ho,00 570~ . O1v| |. vl [=
Person Mustermann Nikolaus StdL 18,3 KTR1
BS Stunden Fehlzeit Sv KTR2
LA Ausfallstunden Quaranténe Vertrag KTR3
3 20+ .. [@,00 571v| |. |02v |. vl =
Person |Mustermann Nikolaus StdL KTR1
BS Bruttobezug (EUR-Betrag zu Lohnarten... Fehlzeit 5<‘,¢ KTR2
LA Entschadigung §56 IfSG Vertrag KTR3
2.10. Nachrechnungen in Verbindung mit Nachrechnungen

fur Ausfallzeiten nach § 56 IfSG auf das Vorjahr

Bei Nachrechnungen aus dem laufenden Jahr, kann es in Verbindung mit bereits erfolgten
Nachrechnungen zu Ausfallzeiten durch Quarantane, zu einem abweichenden Steuerbrutto
kommen. In diesem Fall muss fiir die Zuordnung des korrekten Steuerbruttos der
Korrekturmonat fiir die Quarantaneberechnung des Vorjahres noch einmal aktiviert werden.
Die Korrektur flr das Steuerbrutto aus dem Vorjahr wird dann neu dem aktuellen
Abrechnungsmonat zugeordnet.

Beispiel:

laufendes Steuerbrutto
Reduzierung Steuerbrutto V)

Laufender Abrechnungsmonat 02/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

3.000,00 Euro
- 850,00 Euro

Ausgewiesenes Steuerbrutto VDA 02/22 (steuerberechung erfolgt auf das Ifd. Steuerbrutto) ~ 2.150,00 Euro

Nachberechnung im April 2022 auf Februar 2022:

Laufender Abrechnungsmonat 04/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

laufendes Steuerbrutto
Reduzierung Steuerbrutto VJ

3.000,00 Euro
- 850,00 Euro

Ausgewiesenes Steuerbrutto VDA 04/22 (Steuerberechung erfolgt auf das Ifd. Steuerbrutto) 2.150,00 Euro

Korrekturmonat 02/22
Korrekturmonat Nachzahlung 02/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

Ausgewiesenes St.brutto 02/22
Erhéhung Steuerbrutto 02/22
Storno Reduzierung St.brutto VJ

2.150,00 Euro
300,00 Euro
850,00 Euro

Nachrechnungsmonat 02/22

Fir die Aktivierung der Quarantdaneberechnung Vorjahr muss ein entsprechender Korrektursatz

laufendes Steuerbrutto neu

(im o.a. Beispiel 12/21) angelegt werden.
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2.11. Kurzarbeitergeld — Vorgabe Bezugsmonat (BM)

Neue Moglichkeit Vorgabe Bezugsmonat zum laufenden Abrechnungsmonat

GemaR den Weisungen der Bundesarbeitsagentur kann der Mitarbeiter die Anzahl der
Bezugsmonate resultierend aus der Beschaftigung beim Vorarbeitgeber zum neuen Arbeitgeber
Ubertragen. Vorausgesetzt es lag ein Kug-Bezug bis zum 31.03.2021 vor.

Im Personal/Kurzarbeit wurde ein neues Feld geschaffen, in welchem Ubergreifend ein
Bezugsmonat vorgegeben werden kann. Dieser Vortrag beeinflusst den bisher systemseitig
berechneten Bezugsmonat. Der neue Bezugsmonat wird in das Lohnkonto geschrieben und zu
den Folgemonaten fortgefiihrt. Die Vorgabe wird nach dem Monatswechsel wieder auf
blank/leer zuriickgesetzt.

Beispiel: Arbeitnehmer ist zum 01.12.2021 eingetreten und teilt im Januar dem Arbeitgeber
seinen bisherigen Bezugszeitraum von 12 Monaten mit. Zur Januar-Abrechnung kann nun der
bisherige Bezugszeitraum von 12 Monaten in dem neuen Feld vorgetragen werden.

Liegt im Januar ein KUG-Bezug vor wird zur Berechnung der 13. BM ermittelt. Liegt zusatzlich
ein Arbeitsausfall >50% vor, werden beim Arbeitnehmer die erh6hten Kug-Leistungssatze
bericksichtigt.

Abb: neues Feld ,Vorgabe Anzahl BM aus Vorbeschaftigung” zum aktuellen Abrechnungsmonat

Personalnummer v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Kurzarbeitergeld (KUG

abweichender Leistungssatz (LS) aligemeiner Leistungssatz 2 ohne Elterneigenschaft 60% v Priifliste Leistungssatz
Priifliste der Leistungssatze

Bezugsmenate bis Vermonat - nur gultig im aktuellen Monat 01 / 2022 12

Stundenlohn fir KUG nur giiltig im aktuellen Monat 01 / 2022 0,00 €

gleichbleibendes monatliches Sollentgelt 0,00 €

Stundenbegrenzung KUG o] Stunden

wochentliche Arbeitszeit 0,000 Stunden

Weiteres zum Thema finden Sie in den Informationen ,Leistungssatzerh6hung” Register
Information Maske 0078.

Personalnummer v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Informationen zum Kurzarbeitergeld

Hinweise zum KUG Hinweise zu Kurzarbeit und Saison - Kurzarbeitergeld
Hinweise zu KUG - Aufstockung Netto - Zuschuss zum Abrechnungsmonat mit KUG
Checkliste Corona Sonderregelung durch den Corona-Virus fir Unternehmen mit Kurzarbeitergeld
Leistungssatzerhdhung Leistungssatzerhthung bei Kurzarbeit
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3.0. 28.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39B

3.1. Wichtiger Hinweis zu dem DEUV - Meldeverfahren

Wir bitten Sie, sofern Sie das Update vom 18.01.2022 noch nicht installiert haben, diese hier
vorliegende Updateversion sofort zu installieren, um ggf. Dateiabweisungen zu vermeiden.
Sollten Sie noch nicht die Version 1.39A installiert haben, bitten wir Sie, sofort nach der
Installation des Jahreswechselupdates 1.39A die Updateversion 1.39B zu installieren.

Leider kdnnen wir im Qualitditsmanagement verfolgen, dass immer noch Abweisungen von
Datenmeldungen erfolgen.

Ursache sind die von einigen Datenannahmestellen nachtraglich angepassten Priifungen, die
ebenfalls in die aktuellen LohnAs - Versionsupdates eingearbeitet wurden.

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota.ag Version 7.3 Build 6 genutzt wird!
Nur die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren
zur Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich
zum Download bereit (dakota.ag Vollversion 7.3 Release 6 vom 14.12.2021).

Es erfolgt kein automatisches Update auf aktuelle dakota.ag Versionen!
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3.2. Anderung ab 01.01.2022:
Arbeitgeber-Beitragszuschuss privat Krankenversicherte bei
Kug

Entsprechend der Besprechungsergebnisse des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit (iber Fragen des gemeinsamen
Beitragseinzugs am 24.03.2021, wurde die Berechnung flr den auf das Fiktiventgelt entfallende
Beitragszuschuss fiir den Arbeitgeberanteil zur privaten Kranken-/Pflegeversicherung in der
Software angepasst.

Nach Auffassung des Bundesministeriums fiir Gesundheit ist zundchst nach § 257 Abs. 2 Satz 4

SGBV

- der auf das Fiktiventgelt entfallende Beitragszuschuss zu ermitteln.

- Dieser ist gegebenenfalls auf die Hohe des (vollen) PKV-Beitrags zu begrenzen.

- AnschlieBend ist der auf das tatsachliche Arbeitsentgelt entfallende Beitragszuschuss,
maximal in Hohe der Halfte der Differenz von PKV-Beitrag und Beitragszuschuss fiir das
Fiktiventgelt, zu berechnen.

Fir den Anspruch auf den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung nach § 61 Abs. 2 SGB Xl sind
die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemaR anzuwenden.

Beispiel 1:

Sollentgelt: 6.000,00 € Istentgelt: 3.000,00€ Fiktiventgelt: 2.400,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 15,9% KV 292,16 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 7,95% KV 238,50 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 292,16 € =307,84 € /2 153,92 €

Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 153,92 €

‘ Zuschuss gesamt (292,16 € + 153,92 €) 446,08 €

Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 3,05% PV 56,04 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 1,525% PV 45,75 €
B: Pramie privatePV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2

60,00 €-56,04 €=3,96 € /2 1,98 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 1,98 €
Zuschuss gesamt (56,04 € + 1,98 €) 58,02 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Bbrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aufbewahren!

o0 enatt = ool T T T ¢ 300, ST e Zm =
100 Gehalt 630001] -80,00 37,50 -3000,00 -3000,00 | }3000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 80,00 983,23

Prmes v 1837, 50| Bmweo v 5400, 00] Bruees v 3000, 00 n  2400,00
Brwwo & 1837, 50 enewo v 3000, 00 3000,04  3000,00) 3983,23
10 11. 2 3 4 S 1g. 3:99’ 57
Festfooderung R-Art Nettoeziige/Nettoshezlce
083~ [AG-Ant. frw. PV 58,02
17. 18. 1s. 20. 21 = 23. 24, 095* [AG Anteil frw. KV 446,08
Beispiel 2:
Sollentgelt: 6.500,00 € Istentgelt: 1.500,00€ Fiktiventgelt: 4.000,00€
Pramie private Krankenversicherung: 800,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 15,9% KV 530,66 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 7,95% KV 119,25 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
800,00 €-530,66 € =269,34€/2 134,67 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist groBer Zuschuss A 119,25 €
‘ Zuschuss gesamt (530,66 € + 119,25 €) 649,91 €
Pramie private Pflegeversicherung: 160,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 3,05% PV 101,79 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 1,525% PV 22,87 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
160,00 €-101,79€=58,21€ /2 29,11 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist grofler Zuschuss A 22,87 €
Zuschuss gesamt (101,79 € + 22,87 €) 124,67 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechnung gilt als Verdienstbescheiniqung. Bitte aufbewahren!

Iohnarten Text FOST stonden  %-Satz Faktor St—pfl.Brutto SV-pfl .Brutto Ges.—Brutto
100*Gehalt 630001 6500,00 6500, 00 6500,00
100 Gehalt 630001125, 00 40,00, -5000,007 -5000,00 | -5000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 125,00 1517,81

o kv 3337, 50| erntco v 5500, 00| eraceo v 1500, 00 A 4000, 00

Braco v 3337, 50| mrwco v 1500, 00 1500,00 1500, 00 3017,81

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. ILohnstsuer Ki—Stever EV-AN RV—AN BV-AN ges. Rozuce
1,16 0,09 139,50 18,00 158,75
soli-zuschlag PV-AN Netto
o 10 11 1z 13. 14 1s 16
2859,06
Restforderning AATC Nettokezuge/ Nettosbzige
083* |AG-Ant. frw. PV 124,67
17. 1s. 1o. 20. 21. 22. 23. 24. 095* |AG Anteil frw. KV 649,91
Beispiel 3:

Sollentgelt: 4.000,00 € Istentgelt: 2.000,00€ Fiktiventgelt: 1.600,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:
1.600,00 € x 15,9% KV 254,40 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 7,95% KV 159,00 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 254,40 € =345,60€ /2 172,80 €

Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 159,00 €
Zuschuss gesamt (254,40 € + 159,00 €) 413,40 €
Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:

1.600,00 € x 3,05% PV 48,80 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 1,525% PV 30,50 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2

60,00 € - 48,80 €=11,20€ /2 5,60 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 5,60 €
Zuschuss gesamt (48,80 € + 5,60 €) 54,40 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechmmng gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aunfbewahren!

Lohnsrten Taxc ECET Stunden *—Satz Faloor St—pfl Brutto Sipfl _Brutto Ge=. —Brutto
100*Gehalt 630001 4000, 00 4000, 00 4000, 00
100 [Gehalt 30001 -80,00 25,00, -Z000,0Q -2000,00 | -2000,00
540 Rurzarbeitergeld ©30001 80,00 &85, B5

Zrwes xr 1600, 00 3600, 00| ssme w2000, 00 n 1600, 00

mewee v 1600, 00 2000, 00 2000,00 2000,00 | 2665, 85

1 2. 3. 4 E. & 7 =] Lohnsteuer Fi—Sceusr KK BRI IL-AK ges. Foelice
85, 25 1g8¢,00 24,000 295,25
Soli—Zuschlag BF-A Netto
=] 0. 11 iz iz, 14 ik 1€
2370, 60
EBestfiorderung AR Metcobezliioe Tettoskbalios
083* |AG-Ant. frw. PV 54,40
a7 1. 19 20. 21 22. 23 24 095* |AG Anteil frw. EV 413,40
Hinweis:

Fur das Bundesland Sachsen wird der AG-Zuschuss zur Pflegeversicherung entsprechend der geltenden Beitragsverteilung gerechnet
(Beitragssatz AG 1,025% / Beitragssatz AN 2,025% ohne Zuschlag Kinderlose).

Die Berechnungsgrundlage der Beispiele sind die mit Stand 01.01.2022 geltenden Beitrage zur Sozialversicherung und der
Beitragsbemessungsgrenzen.

Bei Riickrechnungen werden die gerechneten Zuschiissen entsprechend angepasst.

Riickwirkende Anderungen der Pramienhéhe oder auch eine Umstellung von gesetzlich auf
privat versichert werden, nicht automatisiert angepasst und miissen zur Zeit noch manuell mit
den entsprechenden Lohnarten korrigiert werden.
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3.3. Beitragssatzdatei vom 27.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 27.01.2022 bereitgestellt.

3.4. weitere Anpassungen / Fehlerbehebungen

- Anpassungen fir die Gesellschaftsform und der Unternehmensbezeichnung unter
Mandant > Adressdaten

- Anpassung bei Eingabe des Geburtslandes bei gleichzeitiger Staatsangehorigkeit
aullerhalb der EU bei Eintritt ab 01.01.2022 und fehlender Versicherungsnummer unter
Personal > Personaldaten

- Anpassung der Uberpriifung der Mitgliedsnummer auf Duplikate innerhalb eines
Mandanten fir berufsstandische Versorgungseinrichtungen unter Person > SV / Steuer >
Allgemeine SV — Daten > Register ,Versorgungswerk’

- Bereitstellung aktualisierter Kataloge:
o Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
o Unfallversicherung
o Gefahrtarifstellen
o Bankleitzahlen / BIC

- IW—Elan ist fur 2021 freigegeben

- Behebung eines Fehlers bei der Datenbereitstellung im Meldeverfahren fir die
Beitragserhebung an die berufsstdandigen Versorgungseinrichtungen (BVB) bei
Marzklausel
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3.5. Geristbau — Berechnung Mindesturlaubsvergitung (MUV)
bei S-KUG ab 1. Stunde

Ab Januar 2022 andert sich fiir die gewerblichen Arbeitnehmer die Berechnung der MUV bei
ausgefallenen S-KUG-Stunden.

Berechnung bis 31.12.2021:
Fir jede witterungsbedingte Ausfallstunden Erhéhung des Urlaubsentgelts um 0,60 €, maximal
far 400 Ausfallstunden im Kalender-/Urlaubsjahr.

Berechnung ab 01.01.2022:

Der Urlaubsanspruch erhoht sich fiir jede Stunde Arbeitsausfall infolge von S-Kug und
Kurzarbeit. Ausfallstunden x aktueller Bruttostundenlohn x 11,40%, auch fir Schwerbehinderte.
Eine maximale Berechnung flir 400 Ausfallstunden entfallt.

Systemseitig erfolgt die Berechnung automatisch ab der 1. S-Kug Ausfallstunde. Auf dem
Verarbeitungshinweis wird die Berechnung mit Angabe der Lohnart 503 ausgewiesen.

Bau—MUV [v4.61 D09 Jaruar 2022 mMandant:
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 MUV fur|LA 502 |aus 5td 48.00 * stdl 15.20 * 11.40 % = 83.17 EUR
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 MUV fur|LA 503|aus 5td 80.00 * stdl 15.20 * 11.40 % = 138.62 EUR

Die Berechnungsform wurde vereinheitlicht und entspricht der weiterhin geltenden
Berechnung fiir jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von
Krankheit, flir die kein Lohnanspruch besteht. Fir diese Ermittlung wird ebenfalls der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen. Die Erfassung dieser Ausfallstunden erfolgt weiterhin
manuell mit der Lohnart 502 und BS 86.

Was ist zu beachten:

Beachten Sie, dass existierende Eintrage/Stundenlohn-€ in der Maske 0071 Personal/Register
Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV, entfernt werden, damit systemseitig der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen wird. Bei Bedarf stehen diese Felder weiterhin zur Vorgabe
eines abweichenden Bruttostundenlohns zur Verfligung. Eine automatische Aktualisierung der
Feldinhalte erfolgt nicht.

© copyright by LohnAs Stand: 27.04.2022 Seite 31/49



Abb. Maske 0071 Personal/Register Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV
Bestehende Eintrage mussen entfernt werden, damit aktueller Bruttostundenlohn herangezogen wird.
Abweichende Eintrage kdnnen bei Bedarf erfolgen.

Branchenzuordnung VWL  Bearbsitungsvorschrit  UBG / Saison Kug / MUV Abweichende Konstanten Gala — Dachdecker

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung 0,00 €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 20,30 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0O Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlussel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Betrag 0,00 €
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 0,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergtitung (MUV) Ho,00 ¢

3.6. Geriistbau — Uberleitung Sozialkassenbeitrage in
Konstanten

Bisher mussten im Mandanten die giiltigen Sozialkassenbeitrage gepflegt werden. Mit diesem
Update erfolgt eine Uberleitung in die Konstanten Geriistbau.
Bereits im Mandanten gepflegte Beitragssdtze miissen nicht entfernt werden.

Konstanten Geristbau - Zeitschiene ab 01.01.2022 mit den neuen Soka-Beitragen :

ZVK-Beitrag flr Angestalite 20,00 €

ZVK-Beitragssatz fir gewerbliche Arbeitnehmer 24,10 % - davon £V gewarblich 1,20 %

Winterbeschiftigungsumlage Arbeitgeber 1.90 % Winterbeschiftigungsumlage Arbeitna... 0,00 %
T LT OO RO S ST T PO oo oo

Stunden fir Lohnausgleich 7.80 Std

j& Stunde ZWG Batrag 2,50 €

ja Stunde MWG Betrag 1,00 €
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3.7. Kurzarbeitergeld — Neue C-Kug Abrechnungsliste K-108
Version 1/2022

Die bereits bestehende Abrechnungsliste wurde mit der Version 1/2022 ergénzt und die
Legende wurde textlich erganzt.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Nirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung

3.8. Kurzarbeitergeld — Kurzantrag K-107 Version 12/2020

Laut Abschnitt 2.1 der Weisung 202112023 vom 17.12.2021 — Regelungen zum Verfahren
Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2022:

Danach kann der Kurzantrag bis zum 31. Dezember 2022 mit dieser Version 12/2020
weiterverwendet werden. Sofern zusatzlich die Férderung nach § 106a SGB Il (Qualifizierung
wahrend Kurzarbeit) beantragt wird, kann der Kurzantrag nicht mehr genutzt werden.

3.9. Saison-Kurzarbeitergeld — Neue Abrechnungsliste K-308 und
neuer Antrag K-307 Version 1/2022 integriert

Die S-Kug Abrechnungsliste wurde um weitere Zeilen zum Ausweis der einzelnen SV-
Erstattungen in der Spalte 13 ergdnzt. Gleichlautend wurden die Zeilen im S-Kug Antrag
aufgenommen.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Nirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung.
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3.10. Kurzarbeitergeld — Erstattung Sozialversicherungsbeitrage

Bis Dezember 2021 werden die vom Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 100 Prozent (37,6%) pauschaliert erstattet. Ab Januar
2022 werden diese bis zum 31. Méarz 2022 in Hohe von 50 Prozent (18,8%) pauschaliert
erstattet.

Notwendige Anpassungen wurden systemseitig vorgenommen und mit diesem Update
ausgeliefert.

3.11. Kurzarbeitergeld — zusatzliche Erstattung
Sozialversicherungsbeitrage bei Weiterbildung

Arbeitgebern werden weitere 50 Prozent (18,8%) der Sozialversicherungsbeitrage erstattet,
wenn ihre Beschaftigten wahrend der Kurzarbeit an einer geférderten beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB IIl teilnehmen. Ausfiihrliche Informationen zur Beantragung
finden Sie auf den Internetseiten der Arbeitsagenturen. Unser Support kann dazu keine
Auskiinfte erteilen.

Wie erfolgt die Umsetzung im System:

Auf Grundlage der Kug-Verordnung werden ab 01.01.2022 —31.03.2022 automatisch 50% der
bisherigen 37,6% somit 18,8% pauschaliert erstattet. Das System berechnet diese SV-
Beitragserstattung automatisch. Der Ausweis erfolgt auf der C-Kug-Abrechnungsliste in der
entsprechenden Zeile. Berechnet werden (Spalte 4 abzgl. Spalte 5) x 0,8 x 18,8%.

Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Ausz Lz ahlendes
Nr. (Per sonalnummer) = Anzahl der Kug-Ausfallstundsn (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schmittl. | Kurzarbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tk1.) |satz satz Leistung
versicherungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs— (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
Tt. Tabelle | Tt. Tabellg

— monate(a)
Korr.| Persomalveranderung |- Anzahl Stunden insgesamt

Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung

1 2 3 4 5 6 7 8 E] 10

1 | Mustermann, paul Kug: 57,98 3.328,94 2.215,15 [ stkl.: I 1.313,75 42,40 6,40 371,35

Faktor: 0.000 KrG:

|
—_ =1H 22 167,51
Personalveranderung

Ins.: 57,98 Ls: 2z 0,00
Datum
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Liegt eine qualifizierte Weiterbildung vor kénnen fir den Arbeitnehmer weitere 18,8%
pauschalierte SV-Beitragserstattung beantragt werden. Zur Durchfiihrung muss im
Personal/Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ein Haken/Flag zum gleichnamigen
Feld gesetzt werden. Nach dem Monatswechsel wird dieses Kennzeichen systemseitig
entfernet, d.h. eine Aktivierung muss manuell monatlich erfolgen.

Personalnummer 788~ .. Mustermann Paul
Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information
Entlohnungsform
Anderung der Entlohnungsform unter 'Personal > Beschaftigung > Entlohnungsform'
Entlohnungsform
Stundenlohn
Leistungslohn

Gehalt

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wéhrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten

;i 0 Qualifizierung wahrend KUG Einstellung kopieren
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Innerhalb der Abrechnungsliste werden zusatzlich 18,8% pauschalierte SV-Beitragserstattung
bei Weiterbildung in der entsprechenden Zeile ausgewiesen und die Summen in den Kug-
Antrag Ubertragen.

Lfd. Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohns teuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahlendes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schnittl. | Kurzarbeitergeld
Faktor - Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StKl.) saz saz Leistung
Versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs-— (Spalte 4) (Sspalte 5) Sv-Beitragserstattung
_— monate(EM) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellg
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Bei tragserstattuny
satz (LS) pe1 weilterpiiaung
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1 | Mustermann, Paul Kug: 57,38 3.328,94 2.215,15 [ 5tKk1.: I 1.313,75 942,40 6,40 371,35
78
Faktor: 0.000 Kra:
—_ BM: 22 167,51
Personalveranderung
Ins.: 57,98 Ls: z 167,51
Datum

Im Lohnkonto wird die Durchfiihrung einer zusatzlichen SV-Beitragserstattung wegen
Weiterbildung kennzeichnet.

| Kurzarbeit

o Mo Sollentgelt Istentgelt rechnerischer Leistungssatz fur ausgezahltes Leistungssatz ESF Bezugs- [Qualifiz.
NE Sollentgelt Istentgelt KUG monat [wahr. Kug

1 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35 2 allgemein chne Kind kein Zielgebiet 22 X

umme 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35
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3.12. Saison-Kurzarbeitergeld — Erstattung
Sozialversicherungsbeitrage

Laut Weisung vom 15.12.2021 der Bundesarbeitsagentur
2.4 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
2.4.1 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 3 KugverlV

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage werden fiir die Zeit eines
Arbeitsausfalls von Januar 2022 bis Marz 2022 fiir Bezieher*innen von Kurzarbeitergeld und
Saison-Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der KugverlV in Héhe von
50 Prozent in pauschalierter Form erstattet. Dies gilt fir alle Betriebe unabhangig vom
Zeitpunkt der Einfliihrung der Kurzarbeit. Flr die Pauschalierung wird weiter die
Sozialversicherungspauschale nach § 153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch abziiglich des Betrags zur Arbeitsforderung zugrunde gelegt.

2.4.3 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 102 Abs. 4 SGB Il (i.R.ergdnzende
Leistungen Saison-Kug)

Die Erstattung der Beitrdge zur Sozialversicherung nach der KugverlV nach Ziffer 2.4.1 fir
Bezieherinnen und Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld hat Vorrang vor einer Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB Ill. Nehmen
Arbeitnehmer*innen wahrend des Bezuges von Saison-Kurzarbeitergeld an einer beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB lll teil, hat auch die pauschalierte Erstattung Vorrang vor einer
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB III.

Umsetzung im System und Ausweis in den drei neuen Zeilen bei vorliegendem S-Kug:

SV-Erstattung aufgrund Verordnung: Es werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Beitrage
(50% SV-Beitrage) in der entsprechenden Zeile in der S-Kug Abrechnungsliste ausgewiesen.

SV-Erstattung aufgrund Weiterbildung: Hier werden, sofern Anspruch nach § 106a Abs.1 SGB
[l besteht, zusatzlich nochmal 18,8% (50% SV-Beitrdge) zur normalen Pauschale erstattet.
Entspricht daher maximal 37,6% (18,8% aus KugverlV + 18,8% nach § 106a SGB lIl).

SV-Erstattung aufgrund Umlage: Eine Erstattung nach § 102 Abs. 4 SGB IIl aus der Umlage
erfolgt nur in Hohe einer etwaig verbleibenden Differenz nach Abzug der pauschalen
Erstattungen gem. KugverlV und ggf. wegen § 106a Abs. 1 SGB Il s.o., die sich - auch bei
gleichzeitiger Erstattung beider Pauschalen - noch wegen der nicht pauschalierten Erstattung
aus der Umlage ergeben kann.
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1. Beispiel gewerblicher Mitarbeiter mit S-Kug- Bezug (ohne Weiterbildung) automatische
Berechnung:

Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 1,5% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 1280 EUR mit 37,75%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Die restliche SV-Erstattung zur Umlage wird aus der verbleibenden
Differenz bis max. 37,6% ermittelt.

Arbeitgeberbeitrag aus 37,75% = 483,20 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
restliche SV-Erstattung 18,95% zur umlagenfinanzierte SV-Erstattung = 242,56 EUR

Lfa, NEE, LESTERE MZEn S aen T e ol emmgeit frrepels Lo B wachn, [T g -.l.l.u-n-l RLE7 T Sh e
. (Far monalummer - Hug-duntall Arbeite-5td. |Anfall-8d | (ungerundet [engerandet) EEmar - Leintunge- Leintunge- | schntt) "d:'.'-l des S-€ug
Fastor wr ari gl [l € . i Klasse 4a%E L Leisberg | Sweller]
T N fur das fir g Tws O Y- EF STATTw]
[T 1Mevtpels | Ixcerigelt [ rlc]I afgry
g O g
Per denalwerdrde urg tnages a=t = = T triage
S4LE
-------- Toerad
] 8 i w i ik
e [ 50 B, 00 T 1. 3, 00 I £. Bhé, &0 T &, B 140 AT, 0
[ a0
US| 0. 000 L2 1 2443, &4
S Bora T e B e ung fre.: 50 i, 00
Darum a1

2 Beispiel : Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 0,69% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 659,20 EUR mit 36,94%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Es verbleiben 18,14% als umlagenfinanzierte SV-Erstattung.

Arbeitgeberbeitrag aus 36,94% = 243,51 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 123,93 EUR
restliche SV-Erstattung 18,14% zur umlagenfinanzierten SV-Erstattung = 119,58 EUR

MZER] ST aien I e sl lempeit frtannpeln (¥ B wEchn, B -M-u-n-l ALAP T §h TEn-
- Kug-duntall Arbeite-5td. | Amfall-§Ed | (ungerundst engerandet) B Emanr - Leintunge- Leintunge- | schnit®l "d:'.'-l des f-Eug
r arenge i [l € . 0 Klasse La%x atE Leistery | Sweller]
Fur das fir aas s P | FV-EF STATT ]
[T follentpelt | Incentgelt l.ul".rluI augru
= O g
tnagesast =-d - L&t dEurgd i lage
saL2
------- Toerad
] ] 1 L] i ik
t
maagE w08 aTE, o - '] e L]
—_— =) | I
PO DD W H FEPE
P pona Ty e bnder ung brep, = L] LM, 03 2 2%, 54
Saram &,
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" LOh nAS Hinweise zum Update

Information

Liegt eine qualifizierte Weiterbildung des Mitarbeiters vor, muss diese Berechnung manuell mit
einem Flag/Haken im Personal/ Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ausgelost
werden.

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wahrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten.

éQuaIiﬁzierung wéhrend KUG | Einstellung kopieren |
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Da bei vorliegender Weiterbildung die Pauschalierung der SV-Erstattung Vorrang hat, wird
zusatzlich der Beitrag einer verbleibenden Differenz zur Umlage ermittelt.

Im Beispiel Arbeitgeberbeitrag bei Umlage aus 37,75% = 483,20 EUR
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
weitere 18,8% pauschalierte Erstattung fiir Weiterbildung = 240,64 EUR
Rest SV-Erstattung zur Umlage 1,92 EUR

ufa, A, SEITURE arzam] Sanden bl b Sol et IsTennpelis b Egche echn, B i Rk S| BAELZLET 8 T
. (Fer mnalmemer - iugrhuntall | drbsits-Std. |Amfail-sEd. | dungerurdet) | Cengerordes) pEmaer- | Leintungr- | Ledstunge- | schnitEl] dndivid des S-sug
F et o = W i g I . L4 L i Elasie SatE L Leiitury | Sueller
E21n A= V' -PAS T Tr oas Tur o Tk LT | Y -EF STANT )
BRruch suf BmEagE- | follengels | Ixsermgelt deicrag aufgrund
B QAR e AT BT g
L#ipTengen
Perscnal werdnder ung inagesant = = L ikurg e imiage
COFT BTUF saLe
i pr b 10
] ] 4 L] L] ¥ Ll L] a is ] ik
] ¢ =3 LR BE, G E 0,00 1. 0, 54 H 1, 018,8 Lhs L LA 1,588 §aY, 00
A raver ! 0.000 L2 1 A0,
e pora e B ung e, = (- HE, G0 1.8
bamum a0,

Kurzarbeit beim kaufmannischen Personal wird dhnlich den Hinweisen Punkt 1.10 / 1.11
Kurzarbeitergeld gehandhabt.
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4.0. 18.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39B

4.1. DEUV-Meldeverfahren (Datensatz Meldung) - Fehlerbehebung

Im DEUV — Meldeverfahren wird bereits im Datensatz Meldung (DSME) die
Hauptbetriebsnummer (ibergeben, die laut Datensatzbeschreibung erst ab 01.01.2023
erforderlich ist.

Laut unserem Qualitatsmanagement wurde die Kernprifung der Datenannahmestelle der
Knappschaft (BBNR 98000006), der Datenannahmestelle der Rentenversicherung (BBNR
66667777) und ggf. der Datenannahmestelle des VDEK (BBNR 15451439) seit 15.01.2022
dahingehend verschirft, dass DEUV-Meldungen deshalb abgelehnt werden.

Welche DEUV-Meldungen sind betroffen?

- DEUV-Meldungen an die DAV der Knappschaft (BBNR 9800006) fiir kurzfristig- und
geringfligig Beschaftigte, Bei der Knappschaft KV-Versicherte (nicht fir knappschaftlich
rentenversicherte AN) unabhangig vom Meldegrund.

- ggf. DEUV-Meldungen an die DAV des VDEK (BBNR 15451439)

- Sofortmeldungen an die DAV der Rentenversicherung (BBNR 66667777), unabhangig
vom Personengruppenschliissel

Sofern Sie von der Datenannahmestelle informiert wurden, bitten wir Sie, diese Daten nach
dem Update vom 18.01.2022 erneut zu versenden.

Wie erkenne ich eine fehlerhafte Datei?

Bitte wahlen Sie unter Datentibermittlung > den Programmaufruf ,Statusiibersicht der
iibermittelten Dateien’. Ermitteln Sie die Dateifolgenummer im Verfahren DEUV. In diesem
Beispiel ist es die EDUA0461 und der Dateifolgenummer 003664 mit 515 Fehlern.

Dateiname Verfahren Status KK DAY Dateifolge-Nr. versendet am v Fehler
EDUA0461 DEOV verarbeitet BKN 98000006 003664 17.01.22 / 17:02:43 515
EDUAQ460 DELV verarbeitet BKK 35382142 003718 17.01.22/17:02:36 -
EDUAD459 DEOV verarbeitet BKK 260842967 001461 17.01.22 /1 17.02:33 --
EDUAO458 DEQV verarbeitet ARGE 93951443 000350 17.01.22/17:02:32 -
EMIANART NEN wvararhaitat AT Q7Qan22 R NN292E0 AT N4 221 47-N2-24

Um den Fehler eindeutig zu identifizieren, klicken Sie auf den entsprechenden Datensatz und
bestatigen die Schaltflache ,Liste KomServer Status der Dateien’.

Es wird ein Protokoll ausgegeben:
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KomServer Status der Dateien

2022

(KANZLEI)

EDUAO461 (Lfd-Nr.003664) : Pfad der Original Protokoll-Datei :

Krankenkasse 198000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
Annahmestelle :98000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
sachbearbeiter :

ordner :

Mitarbeiter

Datum verarb.
Fehlernr./Text :DSMEG50 / RESERVE (Stellen 339 - 359 im DSME) ist nicht Grundstellung

Der Fehlertext DSME650 bestatigt, dass das Reservefeld belegt wurde (mit der

Hauptbetriebsnummer)

Wie versende ich erneut die Meldedaten?

Bitte wihlen Sie unter Dateniibermittlung > den Programmaufruf ,DEUV bereitstellen’ sowie in
darauffolgender Maske den Prorammaufruf ,Ubertragungsdateien wiederholt bereitstellen* aus.

Die Ubertragungsdateien werden anschlieRend in einem Auflist angezeigt.

Wahlen Sie die infrage kommende Dateifolgenummer (Disknummer) mit der Betriebsnummer

der Datenannahmestelle 98000006, 66667777 und ggf. 15451439 aus.

Beispielhaft suchen Sie die Dateifolgenummer (Disknummer) 003664 mit 515 Meldungen aus

und versenden Sie die Meldungen erneut.

DEUV - Bereitstellung einer Ubertragungsdatei fiir den Versand

e Ubertragungsdateien =] Fur den erneuten Versand einer Ubertragungsdatei
Erstellungsdatum Kasse ¥ Betriebsnummer Disknummer Anzahl wahlen Sie bitte einen Eintrag aus dem Auflist aus
17.01.2022 BKN 98000006 003664 515 |~ und bestatigen mit Mausklick oder <Anwahl>.
07.01.2022 BKN 98000008 003658 7 =
30.12.2021 BKN 98000006 003652 6 :
29.12.2021 BKN 98000006 003651 74
28 19 2N =174 N aannnnne NN2RRN 9
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Ubermittiung Wiederholte Ubermittlung ¢ Info / Einstellungen

DEUV Dateniibermittlung - wiederholte Erstellung fiir Versand

Bei der wiederholten Erstellung fir den Versand muss man folgendes beachten:

Die Dateifolgenummer ist ein Ordnungsmerkmal der Annahmestelle. Im Normalfall werden die Meldedateien in der Datenannahmestelle
entgegengenommen und an die Krankenkassen verteilt. Wenn Meldungen wiederholt erneut Gbermittelt werden, erwartet die Datenannahmestelle
eine neue fortlaufende Dateifolgenummer. Nur in dem Fall, dass die Datei nicht von der Datenannahmestelle entgegengenommen wird,

muss mit der alten Dateifolgenummer oder einer von der Datenannahmestelle vorgegeben Dateifolgenummer gesendet werden.

@  neue Dateifolgenummer oder Dateifolgenummer nach Angaben der Dateniibermittlungsstelle verwenden
alte Dateifolgenummer beibehalten

neue Dateifolgenummer 003665

alte Dateifolgenummer aus bereits vorhandener Dateilibermittlung 003664 vom |17.01.2022

Meldung tibermitteln

Fiir die wiederholte Ubermittlung ist die vorgegebene neue Dateifolgenummer zu verwenden.
In diesem Beispiel wiirden die Meldungen mit der neuen Dateifolgenummer 003665
Ubermittelt werden.

Flihren Sie die erneute Bereitstellung mit der Schaltflache ,Meldung tibermitteln’ aus.
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5.0. 14.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39B

Das Versionsupdate Version 4.61 Release 1.39B wurde im Kanzleicenter unter Online - Center >
Programm — Module aktualisieren > Versionsupdate bereitgestellt.

Versionsupdate | Elster | Jahresupdate |
Online - Versionsupdate fir LohnAs - Kanzleilohn Seriennummer
auf Ihrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release 1.394 vom 07.01.2022
auf dem Updateserver bereitgestell: Version |4.61 Release 1.39B vom 14.01.2022

| Hinweise zum Update |

| Version 4.61\1.398 vom 14.01.2022 updaten |

Optionen

[ ‘beivorhandenem Update nach Starf der Lohnanwendung das Oniine - Cenfer offnen

[ das Download chne weitere Abfragen ausfiihren

Informationen

5.1. DEUV-Meldeverfahren Meldegriinde 60 und 61 sowie DBEU

Ab dem 01.01.2022 entfallen im DEUV-Meldeverfahren die optionalen Meldegriinde 60 und 61
(Anderung des Namens oder der Anschrift) ersatzlos. Krankenkassen und

Rentenversicherungstrager erhalten bereits Giber das Meldeverfahren nach § 196 Absatz 3 SGB
VI von den zustindigen Meldebehérden Mitteilungen zu Anderungen bei Namen und Anschrift
des Arbeitnehmers. Die Kernprifung der Datenannahmestellen wurde diesbeziiglich angepasst.

Der Datenbaustein DBEU (Européische Versicherungsnummer) entfallt und damit ebenfalls die
Pflege des entsprechenden Feldes im Personalstamm fiir Meldungen ab dem 01.01.2022.
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5.2. Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

Der Katalog der Rechtsformen wurde noch einmal aktualisiert und wird jetzt unter den
Mandantenadressdaten komplett zur Verfligung gestellt.

Bitte beachten Sie, dass entsprechend der Eingaben in den Zeilen fiir die
Unternehmensbezeichnungen unter Umstdanden eine entsprechende Plausibilitatspriifung
durchgeflihrt und erst nach korrekter Auswahl gespeichert werden kann:

Beispiel einer Plausibilitatsprifung mit Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:

Mandantennummer 21368
Allgemein Adresse Kommunikation Versand i Passwort isti Adresse  Abweichende Postanschrift Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Giber Steuerbiiro [m] Auslieferung an Mandant 0 @ Aktiver Betrieb
Anrede Firma v O Betriebsaufgabe zum = 5 Kal
Unfallversicherung
Unternehmensname kurz * Einzelbetrieb
— Mindestens Nachnamen der Gesellschafter und R mzusatz erforderlich.
GbR
Unternehmensbezeichnung * Einzelfirma Hinweis
Unternehmensbezeichnung 2 In den Angaben fiir '‘Unternehmensname kurz',
Unternehmensbezeichnung 3 a und
lie Verwendung
Art des Unternehmens 0 Die G m in der Unter i fehlt!  ahme bilden.
Sortierung Mandant ur ein Leerzeichen
Gesellschaftsform — GbR-Gesellschaft
Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter
Betriebsdatenmeldung glltig ab dem 5 : Abgabegrund Anderung Betriebsdaten
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverziiglich, spatestens innerhalb von 6 Wochen zu ibermitteln.
Maske 0085~ | 1.39A Mandant: #99999#B021368# / DSBD Betriebsstatten GmbH in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00
Mandantenstammiibersicht Abbruch Hilfe
b

Flr einige Rechtsformen wird keine Plausibilitatsprifung zu der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung durchgefiihrt:

Beispiel einer Plausibilitatsprifung ohne Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:
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Unternehmensbezeichnung 2
Unternehmensbezeichnung 3

Art des Unternehmens
Sortierung Mandant

Mandantennummer 21368

Aligemein  Adresse  Kommunikation Versand  Sonstiges Passwort Statistische Adresse Abweichende Postanschrift ~ Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Gber Steuerbiro m) Auslieferung an Mandant ] ® Aktiver Betrieb

Anrede Firma v ) Betriebsaufgabe zum N Kal
Unfallversicherung

Unternehmensname kurz * sonstige

Unternehmensbezeichnung * sonstige Unternehmen _ Hinweis:

In den Angaben fiir 'Unternehmensname kurz’,
‘Unternehmensbezeichnung' und

'Sortierung Mandant' solite die Verwendung
von Sonderzeichen die Ausnahme bilden.

Vor und nach einem '&' ist nur ein Leerzeichen
Zuldssig

Gesellschaftsform Sonstige nicht aufgefiihrte deutsche Personengesellschaft

Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter

Betriebsdatenmeldung glltig ab dem 01.01.2022 Abgabegrund Anderung Betriebsdaten v
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverzaglich, spétestens innerhalb von 8 Wochen zu Gbermittein.

Maske 0085~ 1.39A Mandant: #99999#B021368#% / sonstige Unternehmen in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00

Mandantenstammabersicht Abbruch Hilfe

5.3. AG-Anteil AV ab Erreichen Regelaltersgrenze

Mit dem Flexirentengesetz vom 08.12.2016 wurde festgelegt, dass der Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung ab Erreichen der Regelaltersgrenze fiir die Zeit vom 01.01.2017 bis
zum 31.12.2021 wegfallt. Derzeit liegen keine Informationen vor, dass die befristete Regelung
vom Gesetzgeber verlangert wird. Ab dem 01.01.2022 mussen Arbeitgeber den Anteil an der
AV wieder tragen.

Flir betroffene Beschéftigte (in der Regel PGS 119 bzw. 120) , welche bereits vor dem
01.01.2022 die Regelaltersgrenze gem. § 235 SGB VI erreicht haben bzw. nach dem 01.01.2022
erreichen, erfolgt die Umschliisselung auf die Beitragsgruppe AV =2 (Arbeitsférderung halber
Beitrag) im Personalstamm systemseitig.

Fiir Bestandsfille wird im DEUV-Meldeverfahren eine Abmeldung zum 31.12.2021 mit
Beitragsgruppe ,0° und eine Anmeldung zum 01.01.2022 mit Beitragsgruppe ,2‘ erstellt. Es
erfolgt eine Verbeitragung des AG-Anteils in der AV.
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LOhnAS Hinweise zum Update

Information

5.4. Beitragssatzdatei vom 10.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 10.01.2022 bereitgestellt.

5.5. AAG - Meldeverfahren

Im AAG — Meldeverfahren wurde unzuldssigerweise flr gering- und kurzfristig Beschaftigte und
Werkstudenten an die Betriebsnummer fir den Krankenversicherungsschutz tibermittelt.
Dieser Sachverhalt wurde korrigiert.
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6.0. 07.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.39A

6.1. Jahresupdate 2022

Mit dieser Version ist die Abrechnung flir das Kalenderjahr 2022 moglich.

Bitte installieren Sie diese Version erst, wenn Ilhnen das Lizenzblatt zugestellt wurde.
Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Freischaltung

- den Lizenzcode 2022 und

- die Zugangsberechtigung

benotigen.

Fiihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs — Kanzleilohn anschlieBend gesperrt!

Das Jahresupdate 2022, Version 4.61 Release 1.39A wurde im Kanzleicenter unter Online -
Center > Programm — Module aktualisieren > Jahresupdate bereitgestellt.

Versionsupdate | Elster Jahresupdate
Jahresupdate fiir LohnAs - Kanzleilohn 2022 Serignnummer
auf Ihrem Arbeitzplatz installiert: Version |4.61 Release |1.38F vom |28.12. 2021
auf dem Updateserver bereitgestelt: Version |4.61 Releaze 1.39A vom |07.01.2022

Wit dem Jahresupdate 2022 kinnen Sie LohnAs - Kanzleilohn auf das neue Buchungsjahr aktualisieren.
Fohren Sie erst nach Erhatt der notwendigen Unterlagen das Update aus
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilohn anschliefend gesperrt

Fir die Freischatung des Jahresupdates 2022 erhalten Sie postalisch:
- den Lizenzcode
- und die Zugangsberechtigung.

[ fich bin im Besiz des Lizenzcodes und 0er #Ugangsberechtigung Und mochte jetzt 0as Janresupaate 2ise Starten.

Version 4611 394 vom 07.01 2022 updaten

Infarmationen
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6.2. Jahreswechsel Meldeverfahren

Die Erstellung der Meldungen wurde wieder freigeschalten.
Im Mandanten kénnen die Meldungen wieder erstellt werden. Mussen die SV — Meldedaten
nachtraglich bereitgestellt werden, fiihren Sie die Erstellung wie folgt aus:
- DEUV - Meldeverfahren
Meldungen erneut erstellen und dem Meldespool Gibergeben
- alle anderen Meldeverfahren

Meldungen mit dem Button ,Meldedaten des Mandanten aktualisieren‘ und dem

Meldespool Gbergeben

Meldedaten aus den Kanzlei - Meldespools unter Kanzleicenter > Datenlibermittlung >
Datenibermittlung kénnen wieder tGbertragen werden!

6.3. neue Kataloge

Aktualisierung der:

- SV- und Steuerkonstanten

- Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
- Unfallversicherung

- Gefahrtarifstellen

6.4. Konstanten 2022

Die Konstanten fiir 2022 sind entsprechend den Veroéffentlichungen angepasst.
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6.5. Beitragssatzdatei vom 05.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 05.01.2022 bereitgestellt.

6.6. Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

GemaR §18i Abs. 4 SGB | sind Arbeitgeber verpflichtet, dem Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fiir Arbeit Anderungen der Betriebsdaten mitzuteilen. Bereits seit Mit 2019
muss die Anderung elektronisch erfolgen.)

Das Meldeverfahren zur Betriebsdatenpflege wurde zum 01.01.2022 noch einmal optimiert. Die
Rechtsform des Betriebes ist zukiinftig ebenfalls zu melden. Zwecks Uberpriifung der zu
meldenden Daten werden in LohnAs entsprechende Plausibilitatsprifungen durchgefihrt.

Ein Betriebsdatensatz wird nur bei Anderungen der Daten erstellt, eine automatisierte
Uberpriifung von Bestandsdaten findet nicht statt.

Abgabegriinde:

e 01 =Anderung Betriebsdaten
e 05 = Aktueller Stand Betriebsdaten (Bestandsabgleich)
e 06 = Neuer Dienstleister / Neue Abrechnungssoftware

> Ein Betriebsdatensatz wird in LohnAs nur ausgel6st, wenn konkret in den
Mandantendaten , Adressdaten” bzw. bei ,Betriebsstatten” entsprechende
Anderungen vorgenommen werden. Das alleinige Aufrufen der Maske zum Beispiel
zum Abrufen einer Telefonnummer oder Emailadresse bleibt davon unberiihrt.

Nahere Erlduterungen sind unter den Hinweisen zum Verfahren ,Betriebsdatenpflege”
hinterlegt.

Laut Auskunft des Betriebsnummern-Service der BA gibt es eine Besonderheit bei
auslandischen Arbeitgebern (ohne Niederlassung in Deutschland) oder exterritorialen
Einrichtungen: Die Handhabung dieser Falle ist flir das Verfahren DSBD noch nicht
abschlieRend geklart. In der Entgeltabrechnungssoftware kann das Feld zur Anschrift des
Beschaftigungsbetriebs vom Steuerberater oder Arbeitgeber in der Weise beflillt werden, wie
es fur seine Zwecke (z.B. die Lohnabrechnung) bendétigt wird. Wenn ein DSBD zu einer als
»Auslandssachverhalt” vergebenen Betriebsnummer Gbermittelt wird, erfolgt eine Ausleitung
und manuelle Uberpriifung im Betriebsnummern-Service. Die Bearbeitung der
Anderungsmeldung erfolgt dann nach Abstimmung mit dem Arbeitgeber bzw. seinem
Dienstleister.
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6.7. Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Mit dem ,,Dritten Gesetz zur Entlastung insbesondere der mittelstandigen Wirtschaft und
Biirokratie, dem Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze wurde die gesetzliche Grundlage fiir den elektronischen Abruf der
Arbeitsunfahigkeitsdaten durch die Arbeitgeber bei den Krankenkassen geschaffen.

Die Krankenkassen erstellen nach Eingang der Arbeitsunfahigkeitsdaten bzw. der Daten im
Zusammenhang eines stationaren Krankenhausaufenthaltes eine Meldung zum Abruf flir den
Arbeitgeber.

Derzeitiger Stand des Verfahrens
- Ab 2022 stellen die Softwareersteller den Arbeitgebern die entsprechende Software fir
den Abruf zur Verfligung.
- Fur Arbeitgeber gilt eine Pilotierungsphase im Zeitraum vom 01.01. — 30.06.2022.
- Ab dem 01.07.2022 ist das Verfahren zur eAU fir alle obligatorisch.
- Folgende Moglichkeiten stehen dem AG fiir den Abruf einer eAU zur Verfligung:
o Systemgepriftes Entgeltabrechnungssystem
o Systemgepriftes Zeiterfassungssystem
o sv.net

Das eAU-Verfahren soll den sogenannten ,,Gelben Schein“ (AG-Durchschlag der
Krankschreibung) bzw. die Liegebescheinigung eines stationdren Krankenhausaufenthaltes als
Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit gegenliber dem Arbeitgeber ersetzen. Auf Grund der
Optionalitat zur eAU sind Arbeitnehmer ggf. bis 30.06.2022 in der Nachweispflicht ihrer
Arbeitsunfahigkeit. Aus diesem Grund wird die Ausstellung des ,,Gelben Scheins” erst zum
30.06.2022 eingestellt.

LohnAs wird lhnen die Software fiir den Abruf der eAU im Februar zur Verfiigung stellen.

6.8. dakota.ag Version 7.3 Build 6

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota Version 7.3 Build 6 genutzt wird! Nur

die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren zur

Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich zum

Download bereit.

Mit freundlichen GriRRen
lhr LohnAs - Team
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