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0.0. Reminder:

Vorbereitende Arbeiten zum Jahreswechsel

Priifung UV-Daten im Lohnkonto
Bei ungiiltigen Gefahrentarifstellen (GTS) erfolgt die Sperrung des Jahreswechsels!

Wir bitten Sie, sofern flir das Meldejahr 2022 noch keine Stammdatenabfrage (DSAS) in LohnAs
vorgenommen wurde, diese zeitnah durchzufihren.

Der UV-Trager meldet Gber die Rlickmeldung (DSSD), die fiir das Meldejahr gililtigen GTS
(Gefahrtarifstellen) zurtick. Werden Abweichungen zu den GTS ihrer Lohnkonten vom System
erkannt, werden diese auf dem Protokoll Verarbeitungs- und Fehlerhinweise ausgegeben.
Diese GTS sind von Ihnen, auch riickwirkend, anzupassen.

Bendtigen Sie Hilfe, steht Ihnen unser Support gern zur Verfliigung!

Stimmen die UV-Daten der Lohnkonten nicht mit den Daten der UV-Riickmeldung (DSSD)
liberein, erfolgt eine Sperrung des Jahreswechsels!

Von Seiten des Supports wird es keine Freischaltung des Jahreswechsels geben!

Bitte reagieren Sie zeitnah, um Konsequenzen, die eine Sperrung des Jahreswechsels fir Sie
nach sich ziehen, zu vermeiden!

Diese Mallnahme erfolgt auf Grund eines §§ (Doppelparagraph) im Pflichtenheft der ITSG.

Die Nichteinhaltung eines §§ des Pflichtenheftes, dazu gehéren auch Meldungen nicht giiltiger
GTS an die UV-Trager, kann zur Aberkennung des Zertifikates fir die Systemuntersuchung des
Entgeltabrechnungsprogrammes fihren.
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1.0. 23.11.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39E

1.1. Beitragssatzdatei vom 22.11.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 22.11.2022 bereitgestellt.

1.2. Kurzarbeit Abruf C-Kug/Kug Auswertungen - Registerkarten

vereinheitlicht

Zur Vereinheitlichung und Zusammenfihrung der C-Kug und Kug- Abrechnungslisten samt
Antrage wurde das bisherige Register Kug (Maske 0164) inaktiv gesetzt. Der Abruf sollte seit

Beginn der Corona-Sonderregelung ausschlielRlich Giber das Register C-Kug erfolgen.

Das Register wurde aktuell umbenannt C-Kug/Kug und steht fiir jegliche Abrufe der Kug-

Abrechnungslisten und Antrage auch fir riickwirkende Abrufe zur Verfligung.

Allgemein Saison - Kug C-Kug / Kug

Kug

ATZ

Des Weiteren wurde zur Vereinheitlichung der Erfassungsmoglichkeiten das Register Allgemein
inaktiv gestellt, da die Angaben teilweise nicht mehr relevant sind und zukinftig nur noch aus

der neuen Bewilligungsmaske gesteuert werden.

© copyright by LohnAs Stand: 23.11.2022

Seite 7/ 136



Neu hinzu wurde das Register Ubersichtslisten-Kug aufgenommen. Darin die ,,Priifliste der
Leistungssatzte®, welche weiterhin auch Gber Personal/Kurzarbeit abgerufen werden kann.
Eine weitere neue Ubersicht zu den Soll-/Ist-Entglten wird im Laufe der kommenden Updates
erst zur Verfligung gestellt.

Allgemein Ubersichtslisten - Kug Saison - Kug C-Kug / Kug Kug

Bundesagentur fiir Arbeit

Ubersichtsliste Soll-/Ist-Entgelt Ubersichtsliste des Soll-/Ist-Entgelts zur |

O  ilUbersichtsliste des Soll-/Ist-Entgelts fur Monat/...: (10 2022 Monat / Jahr

ik

Prifliste der Leistungssatze

1.3. Kurzarbeit - Erfassungsmasken neue Plausibilititspriiffungen

Gemal den Systemangaben sollte eine Erfassung von Kurzarbeit sowie S-Kug ausschliefSlich
Uber die daflir vorgesehenen Masken erfolgen, Hinweis Maske 0672 rote Schrift:

Bewegungsdaten / Fehlzeiten Tarifnachzahlung / Reisekosten Import

variable Daten

Erfassung variabler Daten Stapelerfassung von variablen Daten in verschiedenen Eingabereihenfolgen.
Manuelle Korrektur fur Sollentgelt und Istentgelt.
Dialogerfassung variabler Daten Erfassung von variablen Daten im Dialog.

Kalendarium Kalendarische Stundenerfassung im Baulohn sowie kalendarische Erfassung
des Kurzarbeitergeldes im Baulohn nur fir Gewerbliche.

Kurzarbeitergeld Die Erfassung des Kurzarbeitergeldes ist abhangig von der Branchenzuordnung!
.C;? - Normallohn: Gewerbliche und Angestellte unter Kurzarbeitergeld
- Baulohn: Gewerbliche unter Kalendarium, Angestellte unter Kurzarbeitergeld

Zur Einhaltung der Erfassungslogik sowie zur spateren Aufnahme weiterer
Plausibilitatspriifungen, wurden nachfolgende Erfassungsmaoglichkeiten gesperrt.
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Erfassung Variable Daten:

Eine Erfassung von Kug-Lohnarten (Stamm-Lohnarten 410,413,414) konnen nicht mehr in der
Erfassung variabler Daten gespeichert/erfasst werden, siehe Hinweis bei Erfassung:

(]

o Fir die Erfassung von Kug-Lohnarten
(StLA=410,413,414) bitte

'Kurzarbeitergeld' oder 'Kalendarium' verwenden!

&7
1 6116+~ .. 8,00 540+ .. 0lv |. -
Person |Muster Pau .::Ep_f' StdL KTR1
BS Stunden Fehlzeit KTR2
LA Kurzarbeitergeld Vertrag KTR3

Dialogerfassung variabler Daten

Eine Erfassung von Kug-Lohnarten (Stamm-Lohnarten 410,413,414) kénnen nicht mehr in der
Dialogerfassung gespeichert/erfasst werden, siehe Hinweis:

2

o Fur die Erfassung von Kug-Lohnarten
(StLA=410,413,414) bitte

'Kurzarbeitergeld' oder 'Kalendarium' verwenden!

Lohnart BS Tage  Stunden Faktor
2| 540~ 8,00

Perso |Muster Pau LA Kurzarbeitergeld Summe Wert
StdL 0,00 DSP 0,00 BS

Summe Stunden

Prozent Wert Fehl... Kostenstelle

Kalendarium (Bau) und Kurzarbeitergeld im Bauhauptgewerbe

Im Kalendarium fiir das Baugewerbe konnen weiterhin Kug- und S-Kug Lohnarten fiir
gewerbliche Arbeitnehmer in den betroffenen Baubetrieben erfasst werden.
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In der Erfassungsmaske , Kurzarbeitergeld“ werden nur Kug-Lohnarten fiir den Angestellten im
Bau erfasst.

Kalendarium Kalendarische Stundenerfassung im Baulohn sowie kalendarische Erfassung
des Kurzarbeitergeldes im Baulohn nur fur Gewerbliche.

Kurzarbeitergeld Die Erfassung des Kurzarbeitergeldes ist abhéngig ven der Branchenzuordnung!
- Normallohn: Gewerbliche und Angestellte unter Kurzarbeitergeld
- Baulohn: Gewerbliche unter Kalendarium, Angestellte unter Kurzarbeitergeld

Bitte achten Sie weiterhin darauf, dass fir gewerbliche Arbeitnehmer im Baulohn innerhalb der
Schlechtwetterzeit NUR die Lohnart S-Kug (StLA 529) bei witterungsbedingten Ausfall
verwendet werden darf und nicht die Lohnart Kug (StLA 410). Eine abweichende Erfassung
wirde derzeit bei Korrekturabrechnungen zu Fehlern fihren.

Zur kommenden Schlechtwetterperiode und zur neuen Publikation des S-Kug-Antrages/Liste
wird ein neuer Dialog-Hinweis wadhrend der Erfassung auf die verwendete Lohnart verweisen.

1.4. Kurzarbeit - Neue Verkniipfung Variable-Daten zur
Erfassungsmaske Kurzarbeitergeld

Damit die laufende Erfassung von Leistungsstunden und Kurzarbeiterstunden nicht tiber den
Neuaufruf der Kurzarbeitergeld-Erfassungsmaske erfolgen muss, wurde eine Verlinkung beider
Masken aus der ,Erfassung Variabler Daten” aufgenommen.

Uber die Verkniipfung , Kurzarbeitergeld” verzweigt die Erfassung in die gleichlautende Maske.

Erfassung flur Abrechnungsmonat 06/2022 ~ im Buchungsmonat 06 / 2022 alle Arbeitnehmer

Nr & Persnr Wert LAr BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung Proberechnung
PersUbersicht

Stammkorrektur
Festbeziige
Fest Brutto
Fest Netto

Stundenlshne
Entgelttabellen
Urlaub
0 Fir die Erfassung von Kug-Lohnarten Durchschnitte
(StLA=410,413,414) bitte Arbeitszeit
'Kurzarbeitergeld' oder 'Kalendarium' verwenden! Druckausgabe

Eintrage l16schen

Kalendarium

ﬂ Kurzarbeitergeld

[@] Information X
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Nach Erfassung der Kug-Stunden erfolgt der Ricksprung auf die Ansicht ,Variabler Erfassung”
Uber die Funktion Abbruch.

1/ /o1 22 M1 B,00 KU~ .. v| . [540 70~ .. [Kurzarbeit (KUG)
Tag nicht festhalten Woche 8,00
Person LA Kurzarbeitergeld Gesamt 8,00 Variable Daten
Numerischer Tastenblock: [+] Schnellspeichertaste, [*] letzte Zeile Ubemehmen, [\] Tag halten / Tag nicht halten Doppe\kl% Auflist: Suchaus...
- Durchlauf 07
Suchauswahl Neu Laschen Abbruch Hilfe

Ein permanenter Wechsel zwischen beiden Masken kann auch tber die Funktion , Variable
Daten” und der Funktion Abbruch gesteuert werden.

1.5. Kurzarbeit - Neue Bewilligungsmaske WICHTIG verpflichtende
Angaben

Zur Abgrenzung der seitens Arbeitsagentur ausgesprochenen Bewilligungszeitraume fir
Kurzarbeit liefern wir mit diesem Update eine Bewilligungsmaske aus, Giber welche nun neben
dem Beginn einer Bewilligung auch das Ende des Bewilligungszeitraums hinterlegt werden
muss. Diese Angaben sind verpflichtend.

Mit Einfiihrung der neuen Bewilligungsmaske kénnen nun die einzelnen Bewilligungszeitraume
laut schriftlich erteilter Bewilligung von der Arbeitsagentur angelegt und verwaltet werden.

Systemseitig wird mit diesem Update eine Erfassung jeglicher Kug-Lohnarten auch auf
zurtickliegende Kug-Zeitraume gesperrt, solange nicht der/die betroffenen
Bewilligungszeitraume angelegt wurden. Anhand von Dialog-Hinweisen wird der User auf den
fehlenden Zeitraum und der betreffenden Betriebsnummer hingewiesen.

Die Verwaltung der Bewilligungszeitrdume ist u.a. auch den angeschlossenen DEUV-
Meldeverfahren z.B. Datenmeldung EEL (Entgeltersatzleistung) geschuldet, d.h. das Ende des
Bewilligungszeitraums und somit das Ende der Kug-Anspriiche seitens Arbeitgeber gegentiber
der Arbeitsagentur konnen systemseitig nun direkt abgegrenzt und neben dem ersten
personlichen Kug-Bezugsmonat des Arbeitnehmers bei Anforderung zum DEUV-
Meldeverfahren bereitgestellt werden.
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Einfihrung neue Bewilligungsmaske

Das Anlegen von aktuellen sowie zuriickliegenden Bewilligungszeitraumen ist verpflichtend.

Werden systemseitige Stammdaten-Korrekturen ausgeldst oder miissen Korrektursatze z.B.

wegen Anderung von GTS/UV auf zuriickliegende Monate einer Person mit Kug-Bezug in
diesem Zeitraum angelegt werden, muss vor einer Probeabrechnung bzw. der Erstabrechnung

zuerst der Bewilligungszeitraum bzw. alle Bewilligungszeitradume in der Bewilligungsmaske in
Folge angelegt werden.

Bereits zur Probeabrechnung wird mit einem Dialog-Hinweis und folgendem STOP auf fehlende
Bewilligungszeitraume verwiesen:

B

o Es fehlen Kug-Bewilligungszeitraume!
Siehe Verarbeitungsprotokoll!

@ Fehler *

@ Die Abrechnung wird abgebrochen!

Im nachfolgenden Verarbeitungshinweis werden die betroffenen Personen mit Begriindung des
Stopps aufgelistet. Wurden vor der Update-Installation bereits Kug-Korrekturen oder Kug-
Stunden fir den aktuellen Monat erfasst, wird dies separat mit Verweis auf die Herkunft
aufgelistet z.B. es liegen nicht nur Stammdatenkorrekturen vor, sondern auch erfasste Kug-
Stunden im aktuellen Monat:

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Septen
(#99999# #)
Kug-5Kug [v4.61 D05 September 2022 Mandart:

Fir Personalnummer 6116 wurde in 01/2022 Kurzarbeit gebucht und es liegen Stammdatenkorrekturen vor.
Fir die Betriebsnummer gibt es keinen giltigen Kug-Bewilligungszeitraum!
Tragen Sie einen gilltigen Kug-Bewilligungszeitraum nach.

Fir Personalnummer 6116 wurde in 02/2022 Kurzarbeit gebucht und es liegen Stammdatenkorrekturen vor.
Fir die Betriebsnummer gibt es keinen giltigen Kug-Bewilligungszeitraum!
Tragen Sie einen giltigen Kug-Bewilligungszeitraum nach.

Weitere ausfihrliche Beispiele wurden im Leitfaden ,Hinweise zum Verfahren“ aufgenommen.
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Gleichlautend wird zu jeder Kug-Erfassung ein vorhandener Bewilligungszeitraum gepriift, sei
es bei der Erfassung zum aktuellen Abrechnungsmonat sowie bei Korrektur auf einen bereits
abgerechneten Monat. Innerhalb des Dialog-Hinweises wird auf die betroffene

Personalnummer, die bezogene Betriebsnummer sowie den Monat verwiesen. Die Erfassung

kann nicht abgeschlossen werden, solange der bezogene Bewilligungszeitraum nicht angelegt
wurde.

Erfassung fir Abrechnungsmonat 02/2022 ~ im Buchungsmonat 09 / 2022

Nr 4 Tag Wo Tag Wert AS Lohnart Persnr Kostenstelle Bezeichnung

[ Information et

o Fur Personalnummer 6116 bzw. Betriebsnummer
gibt es keinen gultigen Kug-
Bewilligungszeitraum fir den Monat 02/2022 |
Sie kénnen keine Kurzarbeit fir diesen Monat
buchen.
Tragen Sie ggf. einen giiltigen Kug-
Bewilligungszeitraum nach.

1 15| 7 pI 8,00 KU+ .. |540 6116~ .. v
Tag nicht festhalten
Person |Mustermann Bill LA Kurzarbeitergeld

Auch eine Korrektur auf einen damalig eingesteuerten Festbezug in Verbindung mit Kug wird
mit dem Bewilligungszeitraum geprift und 16st einen Stopp nachfolgender Abrechnung aus.

1 6116 .. ®100,00 100v| |.| 02+« .. vl |
Person Mustermann Bill StdL KTR1
BS Bruttobezug (EUR-Betrag zu Lohnar... Fehlzeit KTR2
LA Gehalt Vertrag KTR3
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Die neue Bewilligungs-Maske wird unter Masken-Nr. 0114
Auswertungen/BA-Listen/Bewilligung Kug zur Verfligung gestellt:

Monat | Monat II Jahr  Meldewesen BA/Listen Bau OD Personal  Archiv/ Protokoll / DLS Einstellung

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fur Arbeit Ausgabe von Auswertungslisten fiir die Bundesagentur firr Arbeit

Bewilligung Kug Eingabe der Kug-Bewilligungszeitrdume

zZusiétzliche Auswertungslisten

zuséatzliche Auswertungslisten Ausgabe von weiteren vorgefertigten Auswertungslisten

Beim Offnen der neuen Maske werden aus Mandant/Kurzarbeit, aus Mandant/
Betriebsnummer sowie ggf. aus den Betriebsstatten die Daten vorbelegt:

—KUG allgemein
—Betriebsnr. Bezeichnung——————KUG-Stammnr. > Lohnbiro Name Paychex Deutschland GmbH
99300324 Musterfirma GmbH 12345678 Name 2
Strasse/Nr. Budapester Str. 39
PLZ/Ort 10787 +| Berlin

Aufstockung Leistungssatz 1 mit Elterneigens... 100,00 % (erhdhter S...

Aktuelle Berechnung:
Aufstockung Leistungssatz 2 ohne Elterneige... 100,00 % (allg. Satz)

Hauptbetriebsnummer: 99300324

Angaben zur Bewilligung | | C-Kug und Kug | | Bundesagentur fiir Arbeit
—KUG Bewilligung
Betriebsnummer Bezeichnung glltig von - bis KUG-Nummer  AA-Nr. Status
Betriebsnummer * v Bezeichnung
gultig von - bis * Abteilung
KUG - Stammnummer * Erstattung SV-Beitrage (nur bei besonderer gesetzlicher Vorgabe)
Arbeitsausfall Nummer  AA von / bis /
O Bewilligung inaktiv

Aus dem System ermittelt: - Belegung der ersten 6 Monate mit Kurzarbeit:

- mdgliche Teilnahme an der SV-Erstattung 37,6% (100%...

-

Maske 0114 v S .
Neue Bewilligung anlegen Hinweise zum Verfahren Hinweise zu KUG Aufstockung Abbruch Hilfe
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Allgemeine Bedienungshinweise:

Nach Eingabe giiltig-von wird mit der Tab-Taste in das nachste Feld ,,bis” gesprungen. Es muss
dazu nicht die Maus verwendet werden.

Die Neuanlage erstreckt sich tiber drei Register. Es muss pro Register NICHT gespeichert
werden. Die einzelnen Registerkarten konnen jeweils mit der Maus angesprungen werden.

Mit der Funktion Abbruch kénnen die bisherigen Eingaben jederzeit verworfen werden.
Erst nach Priifung/Ubersicht der einzelnen Register werden die Daten mit der Funktion
Speichern festgeschrieben.

Wurden mehrere Zeitrdume hinterlegt, wird beim Offnen der Maske der Scrollbalken am
rechten Ubersichtsfenster erst nach einem Klick in die Ubersicht aktiv angezeigt.

Angaben zur Bewilligung C-Kug und Kug Bundesagentur flr Arbeit

KUG Bewilligung

Betriebsnummer Bezeichnung gliltig von - bis KUG-Nummer AA-Nr. Status

99300324 Muster Miller GmbH 01.01.22-28.02.22 201 aktiv .ﬁ:. 2
99300324 Muster Miller GmbH 01.03.22-30.04.22 22222222 201 aktiv

99300324 Muster Miiller GmbH 01.10.22-31.12.22 22222222 202 aktiv

99399920 Muster Haupt GmbH 01.01.22-30.04.22 11111111 1 aktiv M

Wird ein Zeitraum durch einen Klick auf die Zeile ausgewahlt, stehen die bezogenen Eckwerte in
allen drei Registern in den unteren Felder und kdnnten ggf. noch verandert werden.

Angaben zur Bewilligung C-Kug und Kug Bundesagentur flr Arbeit

—KUG Bewilligung

Betriebsnummer Bezeichnung glltig von - bis KUG-Nummer AA-Nr. Status

99300324 Muster Muller GmbH 01.03.22-30.04.22 22222222 201 aktiv
99300324 Muster Mller GmbH 01.10.22-31.12.22 22222222 202 aktiv
99399920 Muster Haupt GmbH 01.01.22-30.04.22 11111111 1 aktiv
99399920 Muster Haupt GmbH 01.10.22-31.12.22 11111111 2 aktiv v
Betriebsnummer * 99399920~ Bezeichnung Muster Haupt GmbH
glltig von - bis * 01.10.2022 |31.12.2022 Abteilung
KUG - Stammnummer * 11111111 Erstattung SV-Beitrdge (nur bei besonderer gesetzlicher Vorgabe)
Arbeitsausfall Nummer AA 2 von / bis /
O Bewlliigung Makiv

Midssen trotz allem direkt nach dem Speichern Eckdaten verandert werden z.B. die AA-Nr.
wurde falsch hinterlegt, oder der Zeitraum wurde falschlicherweise bis 28.02. anstatt bis zum
31.03. hinterlegt, kann die Angabe verandert werden. Systemseitig erfolgt ein Dialog-Hinweis
auf vorgenommene Anderungen und ggf. notwendige Stammdaten-Korrekturen, falls

Anderungen nach einem Monatswechsel erfolgen sollten. Dazu in den Hinweisen zum
Verfahren weitere Informationen.
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Weitere ausfiihrliche Hinweise und Beispiele wurden im Dokument , Hinweise zum Verfahren”
aufgenommen, Abruf aus Maske 0114:

Maske 0114+ 1.39E Mandant: A )
Neue Bewilligung anlegen inweise zu KUG Aufstockung Abbruch Hilfe

1.6. Bauhauptgewerbe - Tarifgebiet Ost Angestelltenbeitrag - neue
Zeitschiene ab 09/2022

Zum Update vom 09.09.2022 informierten wir Gber die ausstehende AvE zum Tarifvertrag iber
die Erhohung der Angestelltenbeitrage ab 01.06.2022 im Tarifgebiet Ost.

Durch die unterschiedliche Behandlung der Uberzahlungen seitens Soka-Bau hatten wir eine
neue Zeitschiene ab 09/2022 ausgeliefert, Giber welche der alten Beitrag von 25,00 EUR wieder
zur Berechnung herangezogen wurde.

Nun wurde am 02.11.2022 der Tarifvertrag tiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) fur allgemeinverbindlich erklart und im Bundesanzeiger verkiindet. Wir nehmen dies zum
Anlass und d@ndern den Beitrag in der Zeitschiene ab 09/2022 auf den seit 01.06.2022 geltenden
Beitrag von 27,50 EUR. Die Zeitschienen 06/2022 und 09/2022 fiihren somit die identischen
Werte.

Eine Beitragsnachberechnung kann durch das Ausldsen von Stammdaten-Korrekturen fir
Angestellte flr den Zeitraum ab 09.2022 erfolgen.

Personalnummer ]

I@ Stammdaten Korrektur

M Fﬁ::'nt Aktiv  Name Vorname Angesteliter ) PGS
O 1 ja 101
| 100 nein 101
| 103 nein 101

GemaR Rundschreiben Soka-Bau:

Der neue Beitragssatz wird erstmalig mit der November-Meldung erhoben und am 28.12.2022
fallig. Fur die Meldemonate Juni, Juli, August, September und Oktober findet im Dezember eine
riickwirkende Berechnung des Zusatzversorgungsbeitrages fiir Angestellte statt, der ebenfalls
zum 28.12. fallig wird. Fur Teilnehmer am SEPA-Lastschriftverfahren ziehen wir den Beitrag im
Dezember ein.
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1.7. Bauhauptgewerbe - Anderungen ab 12/2022 u.a. Berechnung
Mindesturlaubsvergiitung bei Ausfall durch Saison-Kug

Ab 01.12.2022 sowie ab 01.01.2023 ergeben sich Anderungen zum Tarifvertrag im
Sozialkassenverfahren des Baugewerbes VTV sowie weitere Tarifainderungen zur Neuregelung
der Mindesturlaubsvergutungen.

1. Berechnungsgrundlage Mindesturlaubsvergiitung wird ab 01.01.2023 geadndert
Der zuletzt gemeldete Bruttolohn und die diesem zugrunde liegenden lohnzahlungspflichtigen Stunden
gemall (VTV §6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)

2. Mindesturlaubsvergiitung S-KUG Dezember 2022

Die Berechnung von MUV-SKUG beginnt ab der 22,51 Stunde mit 14,25% - auch bei Schwerbehinderung.
Der Mindesturlaubsvergiitung ist sofort verfligbar.

Die Mindesturlaubsvergiitung verfallt zum 31.12. des Folgejahres.

3. Mindesturlaubsvergiitung S-KUG Januar-Marz 2023

Die Berechnung der Mindesturlaubsverglitung erfolgt ab der 1. Ausfallstunde mit 12,5% bei
Schwerbehinderten mit 14,6%.

Die Mindesturlaubsverglitung ist sofort verfligbar und verfallt zum 31.12. des Folgejahres.

4. Mindesturlaubsvergiitung aus Krankheit ab Januar 2023

Die Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung erfolgt ab der 1. Ausfallstunde mit 12,5% bei
Schwerbehinderten mit 14,6%.

Die Mindesturlaubsvergiitung ist sofort verfligbar und verfallt zum 31.03. des Folge- Folgejahres.

5. Mindesturlaubsvergiitung aus Krankheit fiir Langzeiterkrankte
Nach 18 Monaten wird keine Mindesturlaubsvergiitung mehr berechnet/gewihrt, d.h. der Anspruch
endet nach 78 Wochen ab Beginn der Tarifanderung zum 01.01.2023.

6. Meldeverfahren
Der Meldebaustein ANMEL wird um die Angaben erweitert:
Vor.-/Nachname des Abrechners, E-Mailadresse des Abrechners und Telefonnummer des Abrechners.

7. Mindesturlaubsvergiitung aus KUG ab April 2023

Die Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung erfolgt ab der 1. Ausfallstunde mit 12,5% bei
Schwerbehinderten mit 14,6%.

Die Mindesturlaubsverglitung ist sofort verfligbar und verfallt zum 31.12. des Folgejahres.

Wir werden diese Anderungen sukzessive ab Mitte Dezember mit den niachsten Updates
ausliefern.
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1.8. Erhéhung Obergrenze Ubergangsbereich zum 01. Januar 2023
auf 2.000,00 €

Mit dem Gesetz zur Zahlung einer Energiepreispauschale an Renten- und
Versorgungsbeziehende wird der Ubergangsbereich erneut erweitert.

Die Obergrenze steigt zum 01. Januar 2023 auf 2.000,00 € brutto im Monat. Mit dem zweiten
Anheben dieser Verdienstgrenze innerhalb des Jahres 2022 werden ab dem 01. Januar 2023
auch die Beschaftigten mit einem regelmaRigen Entgelt zwischen 1.600,01 € und 2.000,00 € von
den Regelungen des Ubergangsbereichs erfasst. Im gleichen MaR wie die Entlastung der
betroffenen Beschaftigen steigen fiir die Arbeitgeber die Kosten durch héhere
Arbeitgeberbeitrage aufgrund der Erweiterung des Ubergangsbereichs.

In LohnAs werden die Formeln zur Berechnung der beitragspflichtigen Einnahme entsprechend
angepasst.

Das Gesetz wurde am 11. November im Bundesgesetzblatt verkiindet und trat am Tag der
Verklindung in Kraft.

1.9. Fusion der BKK Stadt Augsburg mit der Audi BKK (BBNR
82889062)

Ab dem 01.01.2023 gelten die Betriebsnummer und Institutionskennzeichen der Audi BKK.

Zur Fusion wurde die entsprechende Anpassung in der Beitragssatzdatei der ITSG
vorgenommen. Die Datenannahmestelle bleibt mit der BITMARCK SERVICE GMBH (BBNR
35382142) unverandert.
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1.10. Initiale Stammdatenabfrage nach Wechsel BBNRLB oder
BBNRAS

In der Vergangenheit kam es bei der Erstellung der Stammdatenabfrage fiir das Folgejahr zu
Fehlermeldungen mit dem Fehlertext — Die Gbermittelte laufende Nummer ist nicht bekannt.

Hauptursachlich war, dass innerhalb des Meldejahres die Betriebsnummer im
Mandantenstamm oder die Betriebsnummer des dakota-Zertifikats vom Anwender geandert
wurde. Die ndachste Stammdatenabfrage, die abgegeben wird, [auft dann gegen einen Fehler.
Normalerweise ist flir den ,Zeitraum der alten Betriebsnummer” ein unterjahriger
Lohnnachweis UV06 zu erstellen. Die folgende Stammdatenabfrage mit der neuen
Betriebsnummer ist initial mit ,000° abzugeben.

Es wurde eine Programmanderung implementiert. Im Fall der unterjihrigen Anderung der
Betriebsnummer des Mandanten/dakota-Zertifikats erfolgt nun nach dem erstmaligen Offnen
des Mandanten ab 01.12. des Meldejahres die automatische Erstellung einer initialen
Stammdatenabfrage fiir das Folgejahr. Der Lohnnachweis fir das betreffende Meldejahr wird
nach erfolgter Dezemberabrechnung normal mit UV01 erstellt.
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2.0. 03.11.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39E

2.1. Beitragssatzdatei vom 02.11.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 02.11.2022 bereitgestellt.
2.2. OD - Aktualisierung der Tariftabellen TV-L

Die Tariftabellen 22 und 23 TV-L wurden entsprechend des Anderungstarifvertrages zum
01.12.2022 angepasst und kdnnen nun installiert werden.

2.3. Neues Registrierungsverfahren fiir das Trust Center

Bereits seit 01.04.2021 wurde eine gednderte Authentifizierung und ldentifizierung umgesetzt.

Sofern eine Meldestelle bis dahin kein neues Zertifikat beantragen musste und fir Dritte
(andere Betriebsnummern) meldet, ist eine separate Registrierung als , Arbeitgeber-
Meldestelle” beim Trustcenter bis zum 31.03.2023 erforderlich.

Es ist eine sogenannte Eigenerkldrung abzugeben, zu welcher aber keine Auflistung, flir welche

Betriebsnummern gemeldet wird, erforderlich ist.

Ab dem 01.07.2023 werden die Datenannahmestellen priifen, ob die Betriebsnummer-
Verursacher mit der Betriebsnummer im Zertifikat (bereinstimmt. Wenn nicht, wird weiter
geprift, ob flr diese Betriebsnummer eine Eigenerklarung vorliegt.

Ist keine Eigenerklarung vorhanden, werden die Meldungen abgewiesen.

2.4. Unternehmensnummer

Nach SGB VII § 136a erhalt jeder Unternehmer bei erstmaliger Aufnahme einer
unternehmerischen Tatigkeit eine Unternehmernummer. In einem Anhang zu der
Unternehmer-nummer werden die dem Unternehmer zugehorigen Unternehmen numerisch in
aufsteigender Form bezeichnet. Die Unternehmernummer und die zur Identifizierung des
Unternehmens erforderlichen Daten werden in einem zentralen Dateisystem bei der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. gespeichert. Die Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand haben Zugriff auf dieses Dateisystem.
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Format der Unternehmensnummer

15stellig nummerisch

(Unternehmernummer Stelle 1-11

Prufziffer an der 12. Stelle

Suffix fur Unternehmen Stelle 13-15)

Die Unternehmensnummer ersetzt ab dem Meldejahr 2023 die Mitgliedsnummer. Die

Mitgliedsnummer kann jedoch bei Korrekturen auf das Meldejahr 2022 oder friiher noch zum

Einsatz kommen.

Jedes am UV-Meldeverfahren teilnehmende Unternehmen mit einem Entgeltabrechnungs-

system erhalt die Unternehmensnummer nach erfolgter Stammdatenabfrage Uiber die Rick-
meldung der Stammdaten (DSSD) fiir das Meldejahr 2023 zuriick.

Fir alle Unternehmen mit Beitragsmalistab 4 bis 6 wird ebenfalls eine Stammdatenabfrage fir
das Meldejahr 2023 erforderlich.

Die PIN bleibt grundsatzlich auch fiir die Unternehmensnummer identisch.

Folgende Moglichkeiten sind fiir die Einbindung der Unternehmensnummer in LohnAs mdglich:

1.) Der UV-Trager hat ihnen in einem Schreiben die Unternehmensnummer mitgeteilt.

» Anlage eines neuen UV-Datensatzes fiir das Meldejahr 2023.

» Anwenderseitige Erfassung der Unternehmensnummer.

Betriebsnummer UV-Trager *

Neue Unfallversicherung (Zeitraum) anlegen

52742028~

Unternehmensnummer *

gultig von - bis *

01.01.2023 31.12.2023

Meldejahr 2023
Mitgliedsnr. * 125225400
Prifung Mitgliedsnummer

Internetservice der DGUV Onlinepriifung

Mandant > Unfallversicherung

» Stammdatenabfrage flur das Meldejahr 2023 kann ab dem 01.11.2022 manuell erzeugt
und versendet werden.

2.) Der UV-Trager hat ihnen in einem Schreiben die Unternehmensnummer mitgeteilt.

» Anlage eines neuen UV-Datensatzes fir das Meldejahr 2023.

» Anwenderseitige Erfassung der Unternehmensnummer.
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Neue Unfallversicherung (Zeitraum) anlegen

Betriebsnummer UV-Trager * 52742028+ .. Meldejahr 2023
Unternehmensnummer * Mitgliedsnr. * 125225400
gultig von - bis * 01.01.2023) 31.12.2023 Priifung Mitgliedsnummer

Internetservice der DGUV Onlineprifung

Mandant > Unfallversicherung

» Stammdatenabfrage fiir das Meldejahr 2023 wird systemseitig mit dem ersten Offnen
des Mandanten ab 01.12.2022 erzeugt und versandt.

Favorisiert wird aber, da kein anwenderseitiges To do

> Mit dem ersten Offnen des Mandanten ab 01.12.2022 wird systemseitig die Stamm-

datenabfrage fir das Meldejahr 2023 erzeugt.
» Mit der Rickmeldung der Stammdaten wird automatisch die Unternehmensnummer in

den UV-Datensatz fiir 2023 eingelesen.

Unternehmen, welche ab 01.11.2022 neu gegriindet werden, erhalten keine Mitgliedsnummer
mehr, so dass hier die Stammdatenabfrage fiir das Meldejahr 2023 mit der Unternehmens-

nummer erfolgen muss.

Hinweis

Der Wechsel von der Mitglieds- zur Unternehmensnummer stellt nur eine Anderung des
Ordnungskennzeichens dar. Der elektronische Lohnnachweis fiir das Meldejahr 2022 ist mit
UVO01 und nicht mit UVO5 (Anderung der formellen Zustindigkeit — Meldegrund bis
31.12.2022) zu erstellen.
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Ab 01.01.2023 ergeben sich folgende Anderungen zu den UV-Meldegriinden fiir den
elektronischen Lohnnachweis:

Standardmeldung
UV01l Umlagelohnnachweis
Meldung bei Einstellung oder Beendigung

UV03 Lohnnachweis bei Anderung der formellen Zustindigkeit fiir das gesamte
Unternehmen

UVO05 Lohnnachweis bei Einstellung des gesamten Unternehmens

UV06 Lohnnachweis bei Beendigung einer meldenden Stelle oder Wechsel des
Entgeltabrechnungsprogrammes

UV07 Beendigung aller Beschaftigungsverhaltnisse
Meldung aus sonstigen Griinden

UV08 Lohnnachweis bei Insolvenzverfahren
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2.5. Kurzarbeit - Neue Bewilligungsmaske - Erfassung erteilter
Bewilligungszeitraume - verpflichtend zum nachsten Update!

Zur Abgrenzung der seitens Arbeitsagentur ausgesprochenen Bewilligungszeitraume fir
Kurzarbeit liefern wir mit dem nachsten Update eine Bewilligungsmaske aus, Giber welche nun
neben dem Beginn einer Bewilligung auch das Ende des Bewilligungszeitraums hinterlegt
werden muss. Diese Angaben sind verpflichtend.

Mit Einfihrung der neuen Bewilligungsmaske kénnen einzelne Bewilligungszeitraume laut
schriftlich erteilter Bewilligung seitens Arbeitsagentur angelegt und verwaltet werden.

Systemseitig wird mit dem nachsten Update eine Erfassung jeglicher Kug-Lohnarten auch auf
zurtickliegende Kug-Zeitraume gesperrt, solange nicht der/die betroffenen
Bewilligungszeitraume angelegt wurden. Anhand von Dialog-Hinweisen wird der User auf den
fehlenden Zeitraum sowie der betreffenden Betriebsnummer hingewiesen.

Die Verwaltung der Bewilligungszeitrdume ist u.a. auch den angeschlossenen DEUV-
Meldeverfahren z.B. Datenmeldung EEL (Entgeltersatzleistung) geschuldet, d.h. das Ende des
Bewilligungszeitraums und somit das Ende der Kug-Anspriiche seitens Arbeitgeber gegentiber
der Arbeitsagentur konnen systemseitig nun direkt abgegrenzt und neben dem ersten
persénlichen Kug-Bezugsmonat des Arbeitnehmers bei Anforderung zum DEUV-
Meldeverfahren bereitgestellt werden.

Wir empfehlen daher jegliche Bewilligungszeitraume riickwirkend zum Jahresanfang zu
hinterlegen, damit das Ende-Datum einzelner Bezugszeitraume ermittelt werden kann.

Halten Sie Ihre schriftlich erteilten Bewilligungen bereit, um diese zum nachsten Update in die
neue Bewilligungsmaske einzupflegen. Ausfiihrliche Beschreibungen werden mit dem nachsten
Update Mitte November ausgeliefert.

l Angaben zur Bewilligung | ‘ C-Kug und Kug | ‘ Bund fiar Arbeit

—Kuc
Betriebsnummer Bezeichnung glltig von - bis KUG-Nummer  AA-Nr, Status
Betriebsnummer * ) Bezeichnung
giiltig von - bis * « . .. Abteilung
KUG - Stammnummer * Erstattung SV-Beitrage (nur bei besonderer gesetzlicher Vorgabe)
Arbeitsausfall Nummer ~ AA von / bis /

[ Bewilligung inaktiv
Aus dem System ermittelt: - Belegung der ersten 8 Monate mit Kurzarbeit:
- magliche Teilnahme an der SV-Erstattung 37 6% (100%..

Maske 0114~ | ﬁg .
Hinweise zum Verfahren Hinweise zu KUG Aufstockung Abbruch Hilfe

Neue Bewilligung anlegen
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2.6. Inflationsausgleichsprimie (Drittes Entlastungspaket v.
30.09.2022)

Neue Stammlohnart 245

Die sogenannte , Inflationsausgleichspramie” kdnnen Arbeitgeber*innen fiir den Zeitraum vom
26.10.2022 — 31.12.2024 ihren Beschéftigten steuer- und sozialversicherungsfrei gewahren.

Der Betrag in Hohe von maximal 3.000,00 Euro fiir den gesamten Zeitraum kann als
Gesamtbetrag oder auch in mehreren Teilbetrdgen ausgezahlt werden. Jedoch nur zusdtzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn. Bei Gewahrung der Pramie muss deutlich gemacht
werden, dass diese im Zusammenhang mit den Preissteigerungen gezahlt wurde.

Zur Vereinfachung der Dokumentation der Zahlung, sowie der Kontrolle von Hochstbetrag und
Zeitraum, wurde eine neue Stammlohnart mit der Nummer

245 - Inflationsausgleichspramie, steuer- und sozialversicherungsfrei bis 3000,00 €*

eingerichtet. Die Verarbeitung der Inflationsausgleichspramie tiber diese Stammlohnart
beinhaltet eine automatisierte Kappung von Zahlungen die den Betrag von 3.000,00 Euro
Uberschreiten und einen entsprechenden Hinweis im Verarbeitungsprotokoll (siehe Beispiel).

Die Nummer und Bezeichnung der eigenen Lohnart sind frei wéhlbarl.

Eigene Lohnart |245v [l Inflationsausgleichsprimie englisch [

Allgemein Steuer / SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter >

art iberneh
Inflationsausgleichspramie, steuer- und sozialversicherungsfrei bis 3000,00 € I

Verdienstabrechnung Formular 4 - zusétzliches Druckausgabefeld Reihenfolge der Druckausgabe

Berechnungsvorschriften

Faktorschliissel 010~ .. |Festbetrag (keine Rechenformel gespeichert)

Zuschlag 0,00 €

Persenliche Lohnverénderung / Zuschlag Kein Zuschlag - keine Lohnverénderung v %
Lohnverdnderung 0,00

Stiickpramie 00,0000 €

Bearbeitungsvorschriften

Stundenstatistik / Art der Stunden Keine Stundenangabe v
Verteilung Kostenstellen / Kostentrager Betrag ausgeben v
Pfandbarkeit der Lohnart Nicht pféndbar v
Lohnart wird als bezahlte Mehrarbeit gefahrt O

Hinweis: Entsprechend den Vorgaben zur Coronapramie wurde die Stammlohnart analog als
,Nicht pfindbar” geschlisselt. Sollte es im Nachgang zu anders lautenden Informationen durch
den Gesetzgeber kommen, werden wir Sie informieren.
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Beispiel Erfassung und Kappung bei Uberschreiten des Hochstbetrages von 3.000,00 €:

Erfassung fir Abrechnungsmonat 10/2022 v im Buchungsmonat 10/ 2022
‘ Nr ¥  Persnr Wert LArt BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung
6 5 2000,00 245 02 0.00
Erfassung fur Abrechnungsmonat 11/2022  ~ im Buchungsmonat 11 /2022
Nr &  Persnr Wert LArt BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung
1 5 1100,00 245 02 0.00

Die Kontrolle und die Kappung wird nur bei Uberschreitung des Héchstbetrages tiber das
Verarbeitungsprotokoll bei der Abrechnung bzw. einer Probeabrechnung ausgewiesen. Sofern
der Hochstbeitrag noch nicht tGberschritten wurde, wird kein gesonderter Hinweis zu einer
Zahlung der Inflationsausgleichspramie ausgegeben.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise November2022

(#99999%

Datum: 01.11.2022 15:27
V4.61/1.39E D00 Seite: 1

Inflationsausgleich

[v4.61 DOO November 2022 Mandant: 10787 QK2022 EGA Kug KV/PV]

01.11.22

15:27:03

Der _Betrag von

01.11.22 15:27:03

Entsprechend den Verarbeitungshinweisen wird auf der Abrechnung der Betrag automatisch

angepasst.
2 Verdienstabrechnung
Ulohndata., PROBEABRECHNTUNG
V4.61R1.00/D00 11/2022
Personslnummex  Monao/Janx ame, Vormname Blatt J: Geburtsdatum Seite Manda Kostensu IcentifikationsNr. /eTIN
5 [ 11/2022]Gesetz-Versicherte, Beispiel | 01.12.56] 1[10787 | [11 111 111 119
Eintrictc E-Eintritc Fustricto Nummer und Name Krankenkasse KMAG ® K/-AN & Umlagestatus RK BG5S -2t
01.05.22 | | | 77/HEK [ 7,95]7,95[ps1 uifw[i111]0,35

Steusrklasse =

drei

Konfession Ki-Freib. Sc—/SUV-Tage

| ——/—] | 30/30 [ nein [ nein

Mehxfach

Seligenstiduer Grund 11 Heusenstamm

Freib.-Monac

Fyeib.-Jahx

Soz.Vers.Nx.

Nation

TEtigkeic

|26011256§990|

714022211] 000

persénlich/vertraulich

BGS

ZVK-Noavex

101 |

[

D

[ 21,53

o

Gefanrtarifsuelle 1

740

Die Probeabrechnung ist

Luftfahrtuntern.,

Bodendienste,

Flughafen u.

keine Verdienstbescheinigung !

rauszahlung

Untexschxifc:

Abrechmung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aufbewahren!

Lohnarten Texc KCsT Sturcen %Sacz Faktox Stpfl.Brutto Spfl.Bxutto Ges.-3xutto
100*Gehalt 4500,00 4500, 00 4500, 00
245 [Inflationsausgleichspramie 1000, 00
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Eine Auswertung der kumulierten Werte der Auszahlung an die Mitarbeiter kann wie auch bei
anderen Lohnarten Uber die Lohnartenlisten, Kostenstellenauswertungen nach Lohnart bzw.
Bewegungsdatenkonvertierung (Excel) erzeugt werden.

Information/Legende Vorbelegung der Stammlohnart 245

Legende:
ELA - eigene Lohnart s - stundenstatistik KUG - Kurzarbeit **)
STLA - Stammlohnart \% - Verteilung auf Kostenstellen/-trdager BAT — BAT/VBL-VBLU
Bez - Bezeichnung der Lohnart Pf - Pfandbarkeit GL - Grundlohn
Fak - Faktorschlussel B - BG-Brutto Dop - Doppelbesteuerung
St-SV - Steuer- und SV-Recht AZK - Arbeitszeitkonto SFN - sonn-,Feiertags- und Nachtzuschlage
FLA - Folgelohnart DSP - Steuerung der Durchschnittspeicher Kto.F - Fibukonto der Lohnart
vzu - vorzeichenumkehr eDSP - erweiterte Durchschnittspeicherber. Kto.s - Fibukonto Stunden
zusch1 - zuschlag (Betrag) Fak - Faktorschlissel Kto.K - Fibukonto Kostenart
P - personlicher zuschlag aDSP - Art der erweiterten DSP-Berechnung KostlU - Kostentrdgeribergabe **)
verdnd - Lohnverdnderung Bau - Baulohn *) statistik - statistische Daten
ELA | STLA | Bez Fak | St-SV | FLA Vzu Zuschl P Verand s A" PF B AZK DSP eDSP  Fak absp
Bau KUG BAT GL Dop SFN Kto.F Kto.s Kto.K KostU
statistik
245 | 245 | Inflationsausgleichs| 010 | 04 N 0 o 2 3 N 0|0|0|0|0 | N
0|0 N|O O|N O LIS 000245 0
0|0 0|0|0|0 0]|0|0|0|0|0 0|0|0|0|0 O 0|oj0|0]|0|O 0/0/0[0|0]0

2.7. rvBEA - Elektronische Anforderung von Bescheinigungen durch
die Rentenversicherungstriger

Zusatzlich zu dem bereits seit dem 01.07.2021 verpflichtenden Teilverfahren GML57 ist auch
rvBEA FORMS nun fir alle Arbeitgeber verpflichtend (Verfahren ,ZUZA” seit dem 01.01.2022,
Verfahren ,BEEG” seit dem 01.07.2022). Eine Registrierung ist nicht erforderlich.

- Teilverfahren GML57 = Anforderung der gesonderten Meldung mit Abgabegrund 57

- ZUZA: ,Befreiung von Zuzahlung in Hinblick auf den Erhalt von
Rehabilitationsmallinahmen”

- BEEG: ,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz”

Gem. § 96 Abs. 2 S. 1 SGB IV ist der Arbeitgeber verpflichtet, mindestens einmal pro Woche
beim Kommunikationsserver der Rentenversicherung elektronisch anzufragen, ob Daten zur
Abholung bereitstehen und diese auch abzuholen.

Die Importfunktionen und Bearbeitungsmdglichenkeiten wurden im Meldedialog und im
Bereich Meldewesen ,BEA” angepasst. Weiterfliihrende Informationen Uber die
Vorgehensweise in LohnAs befinden sich in den Hinweisen zum Verfahren unter:

=>» Meldeverfahren -> Registerkarte ,,BEA” — Bescheinigungen elektronisch annehmen
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3.0. 05.10.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39E

Das Update 4.61 / 1.39E ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

In diesem Update sind die Umsetzung wichtiger gesetzlicher Forderungen enthalten, die mit
der Oktoberabrechnung umgesetzt werden miissen.

Hierzu gehéren unter anderem die neuen Berechnungen des Ubergangsbereiches und des
Bestandsschutzes sowie einer neuen Modifikations-Identifikation (Mod-ID) flr die
Meldeverfahren an die Sozialversicherung.

3.1. Beitragssatzdatei vom 30.09.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 30.09.2022 bereitgestellt.

3.2. Zertifikat fiir Systemuntersuchung

Am 13.09.2022 wurde die Systemuntersuchung der Entgeltabrechnungs-Software LohnAs
Kanzleilohn entsprechend den Grundsitzen des § 22 DEUV durch die ITSG GmbH und im
Auftrag des GKV-Spitzenverbandes mit erfolgreichem Ergebnis durchgefiihrt.

Fiir die maschinelle Erstellung und Ubertragung von Meldungen und Beitragsnachweisen in der
Sozialversicherung werden die Daten mit einer neuen Mod-ID an die Datenannahmestellen
Ubertragen.
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3.3. Bestandsschutzregelung ab 01.10.2022 - Handling in LohnAs

Die aktualisierten Dokumente zum Rundschreiben Ubergangsbereich (Stand 16.08.2022) sowie
zur Geringflgigkeits-Richtlinie (Stand 16.08.2022) kénnen nun lber die entsprechenden Button
aufgerufen werden.

Wie sich in LohnAs das Vorgehen zur Bestandsschutzregelung gestaltet, entnehmen sie bitte
den Ausfiihrungen unter ,Hinweise zum Verfahren’.

DEOV Tétigkeit Besonderheiten Rechtskreis Versorgungswerk Meldung 57 Ubergangsbereich
Ubergangsbereich Arbeitnehmerliste
O Nein
AV - Berechnung nach Ubergangsbereich (Par. 27 Abs. 2 SGB |11)
® Ja

O Verzicht zur Reduzierung des AN - Beitrages zur RV - nur bis 06 / 2019 zuldssig

Bestandsschutzregelung
Fir Beschaftigte, die vor dem 01.10.2022 ein Arbeitsentgelt zwischen 450,01 € und 520,00 € erhielten und sich mit ihrem Arbeitsentgelt

auch weiterhin in diesen Entgeltgrenzen bewegen, gilt die Bestandsschutzregelung bis zum 31.12.2023.

Bestandsschutz Beitragsgruppenschlissel KV 1+ RV [0+ AV O~ PV 1
O Familienversicherung liegt vor zusétzliche Verbeitragung an Minijobzentrale KV 0+ RV |1+ AV 0~ PV O
Befreiung von der Versicherungspflicht informative Hinterlegung der Antragstellung:

O Krankenversicherung / Pflegeversicherung Datum der Antragstellung - . Kalender

O Rentenversicherung Datum der Antragstellung - o Kalender

Arbeitslosenversicherung Datum der Antragstellung 01.10.2022 Kalender

Versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Behandlung von Beschaftigungsverhaltnissen

im Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV Rundschreiben
Geringfiigigkeits - Richtlinie
Hinweise zur Bestandschutzregelung | Hinweise zum Verfahren |

Personal > Sozialversicherung > Allgemeine SV-Daten > Registerkarte Ubergangsbereich

Wir weisen darauf hin, dass Berechnungen zur Bestandsschutzregelung liber die
LohnAs - Direktauskunft nicht moglich sind. Bitte nutzen Sie entsprechende Beitragsrechner,
wie z.B. unter https://www.krankenkassen-direkt.de/kassen/beitraege/midijobrechner .

Die Ausfiihrungen zur Sonderregelung bei Beschaftigten in Privathaushalten im Bestandsschutz
entnehmen sie bitte ebenfalls aus den Hinweisen zum Verfahren.

Die Dokumentationen wurden ebenfalls unter Dokumentation > Hinweise zum Verfahren oder
wiki.lohndata.de > Informationen > Hinweise > Allgemein bereitgestellt:

- 5320 Geringfiigigkeits-Richtlinien
Richtlinien fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen

Beschdftigungen (gering_rl.pdf)

- 5321 Bestandsschutzregelung
Bestandsschutzregelung zum Ubergangsbereich ab 01.10.2022
(bestandsschutzregelung.pdf)
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3.4. Bauhauptgewerbe Monats-/Jahreslohnjournal -
Aufnahme Berufsbildungsbeitrag fiir Angestellte zur
Summe ZVK

Der Berufsbildungsbeitrag fiir Angestellte, welcher vom Arbeitgeber zusatzlich im

Bauhauptgewerbe an Soka-Bau abgefiihrt werden muss, wird nun auch im
Lohnjournal/Jahreslohnjournal zu den ZVK-Beitragen berucksichtigt.

Lohnjournal fur Abrechnungsmonat Dezember2022
(#99999# Datum: 23.09.2022 15:17
V4.61/1.39B D04 Seite: 1
MM/]1] S K BGS KKNr GesBrutto Lst Kist soli SVBrutto KV—AN RV-AN AV—AN PV-AN Be/Abzige Auszahlung
mtl. Freibetrag SteuerBru Pauschist PauKist Pausoli PauBrutto KV-AG RV-AG AV-AG PV-AG Vil
SvTg/stTg Pas  unfalleru  umlagel umlage? v ZVK Bau sachbez. svPausch Forde. unfallstd
SteuerBru® SVBrutto® KV-AN" RV-AN"  AV-AN" PV-AN" Kindergeld
P-Bau-Lst P-BKist P-BSoli P-Brutto KV—AG™ RV-AG" AV-AG" PV-AG"~ ("aus EGA)
Personal nummer : 1 nName: angestellt,
12/2z21 01111 1 3655,90 309,66 2307,60 185,7 214,61 7,69 43,27 -333,00 2451,23
2307,860 49,95 3,49 2,74 274,94 317,64 7,69 52,08
30/ 30 1M 2751,60 55,38 18,00 85,00 333,00
444,00 s 35,7 1,29 5,33 8,32
67,00 35,7 41,29 ,33 6,77
Personal nummer : 100 Name: blich,
12/221 0 1111 1 3074,75 305,00 2720,00 218,96 252,96 32,64 51,00 -21,76 2192,43
2720,00 322,00 372,00 32,64 61,00
30/ 30 101 2720,00 65,28 21,22 2,45 32,64 136,0000
87,04
GES ML SUmmen
Gesamtbrutto Steuereru SIBru EGA SVBrutto SVBru EGA KV—AN RV-AN AV-AN PV-AN
6.730,65 5.027,60 444,00 5.027,60 444,00 404,7. 467,57 60,33 9,27
KV-AM EGA RV-AN EGA AV-AN EGA PV-AN EGA
35,74 41,29 5,33 8,32
Bez/Abz Kindergeld Lolnsteuer KistSteuer soli KV-AG RV-AG AV-AG PV-AG
-354,76 614, 66 596,94 689,64 60,33 113,08
KV-AG EGA RV-AG EGA AV-AG EGA PV-AG EGA
35,74 41,29 5,33 6,77
Auszahlung PauBrutto Pawl st PauKist Pausoli KV-AG Fr'W  PV-AG Frw KV-AG Priv PV-AG Priv  Forderung
4.643,66 487,04 49,95 3,49 2,74
umlagel umlage2 WK Bau sachbezng Insg-umlage sv-Pausch UV-Brutto w-std WL
120,66 39,22 650,76 32,64 333,00 4,083 5.471,60 136,0000
Gesamtbrutto -Sv-AN Gesamt - Steuer - Be/Abzige = Auszahlung
6.730,65 1.117,57 614,66 354,76 4.643,66
SV-AG Gesamt + Pausch + ZVK + Bau - hbezug - Abwilzung - Farderurng + AG-bAV = AG Gesamt
1.713,93 56,18 650,76 32,64 333,00 2.120,51
Gesamtbrutto + AG-Gesamt = Gesamtbelastung *)
6.730,65 2.120,51 B.851,16
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4.0. 16.09.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39D

4.1. EPP Energiepreispauschale - Buchungsliste mit neuer
Kontierungsmoglichkeit

Zu den letzten Update-Hinweisen informierten wir Gber die Moglichkeit auch die EPP (iber ein
separates Sachkonto auf der Buchungsliste auszuweisen.

Diese Kontierungsmoglichkeit haben wir erweitert, um zusatzlich gewiinschte Buchungssatze
fir die Finanzbuchhaltung bei Bedarf zur Verfligung zu stellen.

Unter Mandant > Registerkarte Lohnarten / FiBu / Tabellen / Sonstige > Kontenzuweisungen
wurden zwei neue Optionen aufgenommen:
a) Mit zusatzlicher Verbuchung der EPP — Differenz iber das LoSt-Verr.-Konto 1741 (Bspl.
SKR-03).
b) Mit automatischer Verrechnung der EPP — Differenz in Korrekturmonaten beim
Zahlungsverkehr. Dadurch miissen keine manuellen Zahlungsauftrage an das Finanzamt
vorgenommen werden.

Die EPP - Differenz ist der Betrag aus der einbehaltenen EPP und der ausgezahlten EPP.
Die Differenz kann sich stindig verandern, entweder durch nachtrigliche Anderungen des EPP-
Status von Personen sowie der jeweiligen Korrektur der Lohnsteueranmeldung.

Konten Kosten Umlage / Erstattung KUG Bau Offentlicher Dienst

eingestellte Kontenlange: 6 - stellig

Verrechnungskonten

Lohn und Gehalt 1755+v| .. |Stunden
Stunden v| - | Stunden
Verrechnungskostenstelle nur bei Leistungslohn v| . Verrechnungskostenstelle

Verbindlichkeitskonten

Sozialversicherungsbeitrdge 1742 ~| .. |Verb. SV-Beitrdge (Gesamt)
Lohnsteuer 1741+~ .. Verb. Lohnsteuer
Kirchensteuer 1741~| .. |Verb. Lohnsteuer
Solidaritdtszuschlag 1741+v| .. |Verb. Lohnsteuer

Erstattung
Steuererstattung aus BRSG 9972+ .. Erst Steueraus BRSG
Energiepreispauschale (EPP) 9973~ .. |EPP Muster-Verrechnung

O mit zuséatzlicher Verbuchung der Differenz von einbehaltener sowie ausgezahlter EPP auf Verbindlichkeitskonto Lohnsteuer
O imit Verrechnung der Differenz von einbehaltener sowie ausgezahlter EPP im Zahlungsverkehr Finanzamt

Beide Optionen kénnen nach Bedarf aktiviert werden.
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In den nachfolgenden Beispielen erfolgt die EPP-Verbuchung tber ein Muster-
Verrechnungskonto 9973, nicht tGber ein Aufwandskonto (z.B. 4100 Aufwand Lohn/Gehalt),
damit die EPP nicht den monatlichen Personalkostenvergleich beeinflusst. Die Auswahl sollte
jeder Benutzer eigenstdandig entscheiden.

Im Monat August wurden fiir 3 Personen die EPP lber die monatliche Lohnsteuer-Anmeldung

zur Refinanzierung dem Finanzamt gemeldet.

1741 Vblk. LoSt

214,74

| 214,74 zahllast 08.22

9973 Verr.Kto.EPP

| 900,00 Refinanzierung

Darstellung Buchungsliste August ohne Auswahl zusatzlicher Kontierungsmaoglichkeit:

2. Zahlungen / Einbehaltungen

Verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 6.047,01 31/08
Verb. Lohnsteuer 1755 1741 214,74 31/08
Verb. SV-Beitrage (Gesamt) 1755 1742 3.939,30 31/08
EPP 1755 9973 900,00 31,/08

In den nachfolgenden Beispielen tritt im Monat September eine weitere anspruchsberechtigte
Person zum 1.9.2022 in das Unternehmen ein. Aufgrund der gespeicherten
Anspruchsberechtigung kommt zur Lohnzahlung September auch fiir diese Person die EPP zur

Auszahlung.
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1. Beispiel ohne Auswahl der neuen Kontierungsmaéglichkeit

Ohne zusatzliche Auswahl der neuen Kontierungsmoglichkeit wird die neu ermittelte
refinanzierbare EPP in Summe 1.200 EUR (900 EUR bereits gemeldet/verbucht zzgl. 300 EUR fur
Neueintritt) dem Verr.-Kto. 9973 ausgewiesen. Die Zahllast der LoSt-AN September wird in
voller Summe auf das LoSt-Verr.-Kto. 1741 gleichlautend dem Uberweisungsbetrag i.H.v.

1842,32 EUR verbucht.

2. Zahlungen / Einbehaltungen

Verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 8.906,68 30,/09
Verb. Lohnsteuer 1755 1741 1.842,32 30,/09
Verb. SV-Beitrage (Gesamt) 1755 1742 5.252,40 30,/09
EPP 1755 9973 -1.200,00 30,/09

1741 Vblk. LoSt

| 1842,32 Zahllast Lo5t9.22

9973 Verr.Kto.EPP

900,00 08. Refinanzierung

1200,00 08. Korr. Refinanzierung

Der Saldo des Verr.-Kto. von 300,00 EUR
wird bei Erstattung durch die
Finanzkasse ausgeglichen.

Eine korrigierte LoSt-AN 08.22 wird systemseitig erstellt und parallel zur LoSt-AN September an

das Finanzamt Ubermittelt.

Korrektur August LoSt-AN mit neuer
Refinanzierung nun tber 1.200 EUR EPP.
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2. Beispiel mit Auswahl der neuen Kontierungsmaoglichkeit

Es ist zu beachten das beide Optionen jeweils vor der Listenautomatik bzw. Erstellung der
Auswertungen aktiviert werden miussen. Eine nachtragliche Aktivierung ist moglich, allerdings
missen einige Auswertungen (Lohnsteueranmeldung und Buchungsliste) wiederholt abgerufen
werden.

Mit Auswahl der ,,zusatzlichen Verbuchung der Differenz EPP auf Verb.-Kto. LoSt“ wird
systemseitig davon ausgegangen, dass bei einer bestehenden Lastschriftvereinbarung die
Finanzkasse beide LoSt-AN verrechnet und somit die Differenz Neue-EPP = 300 EUR nicht mehr
Uber das Verr.-Kto. verbucht/ausgewiesen werden muss.

Energiepreispauschale (EPP) 9973+ |... |EPP Muster-Verrechnung
mit zusétzlicher Verbuchung der Differenz von einbehaltener sowie ausgezahlter EPP auf Verbindlichkeitskonto Lohnsteuer
O ‘mit Verrechnung der Differenz ven einbehaltener sowie ausgezahlter EPP im Zahlungsverkehr Finanzamt

2. zahlungen / Einbehaltungen

Verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 8.906,68 30,/09
Verb. Lohnsteuer 1755 1741 1.542,32 30/09
Verb. Sv-Beitrage (Gesamt) 1755 1742 5.252,40 30,/09
EPP 1755 9973 -900,00 30,/09

Lastschrift/manuelle Uberweisung 1542,32 EUR mit erfolgter Verrechnung der Differenz 300
EUR zur neu angemeldeten/refinanzierten EPP bisher 900 EUR nun 1.200 EUR ohne
Verbuchung tber EPP-Verr.-Kto. 9973.

1741 vblk. Lo5t
1842,32 Zahllast

-300 zusdtzliche EPP Refinanzierung
1542,32 Lastschrift ggf. manuelle Uberweisung

9973 Verr.Kto.EPP
900,00 08. Refinanzierung
500,00 09. Auszahlung EPP
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3. Beispiel mit mit Auswahl der neuen Kontierungsmoglichkeit und Verrechnung im
Zahlungsverkehr

Beide Kennzeichen sollten vor dem Abruf der Auswertungen sowie dem Aufbau/Ausgabe der
LoSt-AN gesetzt werden. Bitte achten Sie darauf, um unsere Hotline mit Riickfragen zu
entlasten!

Energiepreispauschale (EPP) 9973+ .. |EPP Muster-Verrechnung
mit zusatzlicher Verbuchung der Differenz von einbehaltener sowie ausgezahlter EPP auf Verbindlichkeitskonto Lohnsteuer
‘mit Verrechnung der Differenz von einbehaltener sowie ausgezahlter EPP im Zahlungsverkehr Finanzamt

Die zweite Option bietet nun eine automatische Verrechnung der Differenz zur neu
angemeldeten EPP mit der September-Zahllast im Zahlungsverkehr. Die ermittelte Differenz
wird zum Abstimmungsprotokoll zwischen LoSt-AN und Buchungsliste erkannt. Die
Differenzmeldung kann ignoriert werden und mit ,Ja“ wird der Auswertungslauf fortgesetzt.

@]

| Es ist eine Differenz von -300,00 EUR zwischen der
* Lohnsteueranmeldung und der Buchungsliste
vorhanden!
Mbéchten Sie fortsetzen?

Ja

Abstimmprotokoll zwischen Auswertungen und Buchungsliste nach Konten

Auswertungen Buchungsliste nach Konten
Verbindlichkeiten 14.801,40
Forderungen 14.801,40
Lohnsteueranmeldung Monat 1.842,32  Verbindiichkeit Lohn und Kirchensteuer 1.542,32

Das System verrechnet nun automatisch die Differenz der neu ermittelten EPP auch zum
Zahlungsverkehr an das Finanzamt.

Zahlung-Uberweisungsliste September2022
(#9999¢ Datum: 16.09.2022 18:04
V4.61/1.39B D05 Seite: 1
Bankbezeichnung: BIC:
LfdNr Nr || Name Verwendung BIC IBAN Betrag in €
1 F2248 | | FA Hamburg-Mitte LST StNr: 1.542,32

Monat 09/22
KiStAN 0,00 EPP-V-300,00

Summe : 1 Uberweisungen 1.542,32

Falls der Versand beider LoSt-AN weit vor dem eigentlichen Falligkeitstag der September LoSt-
AN erfolgt, rat die Finanzkasse das Kennzeichen , Verrechnung des Erstattungsbetrages
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erwiinscht” zu Gbermitteln um auszuschlieflen, dass das Guthaben tber 300 EUR vorzeitig vor
Eingang der Uberweisung seitens Finanzkasse erstattet wird.

Das Kennzeichen wird bei einem Guthaben in einer Korrektur-Lohnsteueranmeldung
automatisch gesetzt. Achten Sie bei Bedarf auf das Kennzeichen.

Lohnsteueranmeldung (LStA)

O Berichtigte Anmeldungwirdals Erstmeldunggesendet ( KZ10istnicht=1)
L Widerruf der Einzugserméchtigung fir den Anmeldezeitraum (KZ26 = 1)
Verrechnung des Erstattungsbetrages in der Lohnsteueranmeldung (KZ29 = 1)

Die Buchungsliste bleibt unverandert, gemall dem 2. Beispiel.

Verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 8.906,68 30,/09
Verb. Lohnsteuer 1755 1741 1.542,32 30,/09
Verb. Sv-Beitrdge (Gesamt) 1755 1742 5.252,40 30,/09
EPP 1755 9973 -900,00 30,/09
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TTTTT o mTmTmTTE Lnmeldungszeitraum
L
o ) ) ) o Augqust 2022
Arkeitgeber - Zrt, Anachrifc, Tel
Berichtigte Anmeldung (10] 1 |
z Lrheitnehmer |86 3
A mit BAV a0 W]
EURD Ct
Surme der einzubehaltenen Lohnsteusr . . . .+ « . . 42 1.114,74
Surme der pauschalen Lohnsteusr - chne Par. 37k EStE - . 41 2,00
3 44 a,ad
33
45
abzliglich Energiepreispasuschale . . . . . . . . . 35 1. 200,00
4ag —85,26
49 0, 00
Verfahren a7 0,00
&l
a2
B4
Blt-Katholische Kirchensteuer a3
FESamtheTraT &0« v s e s a e e a e 83 -85, 26
Ein Erstattuncgskbetrag wird auf das dem Finanzamt benammte Eonto dkherwiesen
ung des Erstattuncgskhetrags erwinscht f e e e e . 29| 1
noShetrag 1SC abgetreten ’
- - L - 3 L1
Do oo LI Do T e e e
ey T momm R o e e n
e G S s HE IS

Laut Gesetzgebung fungiert der Arbeitgeber ja ,NUR“ als Auszahlstelle der EPP!

Wir als lhr Softwarepartner haben mit unserer erweiterten Kontierungs- und
Zahlungsmoglichkeit an das Finanzamt versucht, lhnen individuelle Méglichkeiten zur
Abstimmung der EPP Refinanzierung und Auszahlung fiir die Finanzbuchhaltung zu bieten.

Unsere Kontierungsmoglichkeit sind Vorschlage, welche nicht unbedingt umgesetzt werden
missen, da Ihre Finanzbuchhaltung ebenfalls die Zahlungen/Abbuchungen mit der
Buchungsliste samt den Lohnsteuer-Anmeldungen abgleichen kann.

Bitte berlicksichtigen Sie das unser Support Sie nicht bei Abstimmarbeiten unterstiitzen kann.
Wenden Sie sich bei Bedarf an Ihre Finanzkasse.
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" LOh I"IAS Hinweise zum Update

Information

5.0. 09.09.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39D

5.1. Beitragssatzdatei vom 07.09.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 07.09.2022 bereitgestellt.

5.2. Ubergangsbereich / Bestandsschutz - Anderungen ab
01.10.2022

Zum 01.07.2019 wurde gemall dem RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz aus
der bisherigen Gleitzone der Ubergangsbereich.

Beschaftigte mit einem Arbeitsentgelt zwischen 450,01 € - 1.300,00 € liegen bis 30.09.2022 im
Ubergangsbereich.

Ab dem 01.10.2022 ergeben sich umfangreiche Anderungen.

Durch die Anhebung der Mindestlohns auf 12 € je Stunde, erhoht sich die Verdienstgrenze bei
Minijobs auf monatlich 520,00 €.

Es handelt sich um eine sogenannte dynamische Geringfligigkeitsgrenze, die an den
Mindestlohn gekoppelt, auf volle Euro gerundet und zukiinftig periodisch programm- und
verfahrenstechnisch umgesetzt wird.

Durch diese Anderungen ist auch eine Anpassung des Ubergangsbereichs erforderlich.

Der Ubergangsbereich bewegt sich ab 01.10.2022 in den Grenzen von 520,01 € - 1.600,00 €.

Erhdhung der Entgeltgrenzen im Ubergangsbereich

Ubsrgangsbereich

Ab 01.10.2022
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Die Beitragsbelastung von Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird neu und zugunsten der

Arbeitnehmer geregelt.

Wie sich kiinftig die Beitragslast gestaltet, sehen Sie anhand der folgenden Beispiele.

AE 0,7509 Gesamt AG AN 0,7009 Gesamt AN AG
520,05 € 417,19 € 60,90 € 37,96 € 22,94 € KV 364,53 € 53,22€ 0,01€ 53,21€
542€ 3,38€ 2,04€ KvVZB 4,74 € 0,00€ 4,74 €]

77,60 € 48,36 € 29,24 € RV 67,80€ 0,01€ 67,79€

10,02 € 6,24€ 3,78 € AV 8,74€ 0,00€ 8,74 €

12,72 € 7,93€ 4,79 €] PV 11,12 € 0,00€ 11,12 €]

166,66 € 103,87 € 62,79€] Gesamt 145,62 £ 0,02€ 145,60 €

600,00 € 507,69 € 74,12 € 43,80€ 30,32 €] KV 455,99 € 66,58 € 8,65€ 57,93€
6,60€ 3,90€ 2,70€ KvZB 592€ 0,77€ 5,15€

94,44 € 55,80€ 38,64 €] RV 84,82 € 11,02 € 73,80€

12,18€ 7,20€ 4,98 €] AV 10,94 € 1,42€ 9,52 €

15,48 € 9,15€ 6,33 € PV 13,90€ 1,81€ 12,09 €]

202,82 € 119,85 € 82,97 €] Gesamt 182,16 £ 23,67€ 158,49 €]

1.300,00 € 1.300,00 € 189,80 € 94,90 € 94,90 € KV 1.256,80 € 183,50 € 84,36 € 99,14 €
16,90 € 8,45€ 8,45€ KVZB 16,34 € 7,51€ 8,83 €

241,80€ 120,90 € 120,90 €] RV 233,76 € 107,47 € 126,29 €

31,20€ 15,60 € 15,60 €] AV 30,16 € 13,87 € 16,29 €

39,66 € 19,83 € 19,83 €] PV 38,34 € 17,62 € 20,72 €

519,36 € 259,68 € 259,68 €] Gesamt 502,10 € 230,83 € 271,27 €]

1.600,00 €] 1.600,00 € 233,60 € 116,80 € 116,80 €] KV 1.600,00 € 233,60 € 116,80 € 116,80 €]
20,80€ 10,40 € 10,40€] KvzZB 20,80€ 10,40 € 10,40 €]

297,60 € 148,80 € 148,80 €] RV 297,60 € 148,80 € 148,80 €]

38,40€ 19,20€ 19,20 €] AV 3840€ 19,20€ 19,20 €]

48,80 € 24,40€ 24,40 €] PV 48,80 € 24,40 € 24,40 €

639,20 € 319,60 € 319,60 €] Gesamt 639,20 € 319,60 € 319,60 €]

AE = tatsachliches Arbeitsentgelt

Neue Berechnung Ubergangsbereich ab 01.10.2022

1. Ermittlung Beitragspflichtige Einnahme zur Berechnung Gesamtsozialversicherungsbeitrag

e neue Formel mit Geringflgigkeitsgrenze als Variable

e neuer Faktor F=0,7009

e Ergebnis der Ermittlung = BE1

BE1=Fx G +([1.600 / (1.600 — G)] — [G/(1.600 — G)] x F) x (AE - G)

Beispiel: Ermittlung KV-Beitrag

AE =600,00 €

BE1=1,144011111 * AE—230,417778

BE1=1,144011111 * 600,00 € - 230,417778
BE1 =455,99 €

© copyright by LohnAs

Stand: 23.11.2022

Faktor F = 0,7009

G = Geringflgigkeitsgrenze = 520,00 €

Seite 39/136




Ermittlung KV-Beitrag
455,99 € * ¥; Betragssatz (gerundet)*2 = 66,58 €

2. Ermittlung Beitragspflichtige Einnahme zur Berechnung des Beitragsanteils Arbeitnehmer
e neu-—2.Formel / Ergebnis = BE2

BE2 = [1.600/(1.600 — G)] x (AE — G)

Faktor F = 0,7009
G = Geringfligigkeitsgrenze = 520,00 €

Beispiel: Ermittlung KV-Beitrag
AE = 600,00 €

BE2 = [1.600,00/(1.600,00-520,00)] * (600,00-520,00)
BE2 = 118,52 €

Ermittlung KV-Beitrag Arbeitnehmer
118,52 € * ¥ Betragssatz (gerundet) = 8,65 €

Achtung — Vom Beschaftigen allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des
malgeblichen Beitragssatzes auf BE2 berechnet und auf 2 Dezimalstellen gerundet.

3. Ermittlung AG-Anteil

e (Ergebnis aus Schritt 1) — (Ergebnis aus Schritt 2)

Im Beispiel: 66,58 € —8,65€=57,93 €
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Bestandsschutz

Flr Beschaftigte, die vor dem 01.10.2022 die Arbeit aufgenommen und ein regelmalRiges
monatliches Arbeitsentgelt zwischen 450,01 € - 520,00 € bezogen sowie ab 01.10.2022 sich mit
ihrem Arbeitsentgelt weiterhin in diesen Entgeltgrenzen bewegen, gilt eine
Bestandsschutzregelung in Bezug auf die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Die Bestandsschutzregelung ist befristet bis 31.12.2023.

Unterliegt ein Arbeitnehmer der Bestandsschutzregelung kann er sich auf Antrag von der
Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung sowie der Arbeitslosen-
versicherung befreien lassen. Von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung konnen
sich Minijobber heute schon befreien lassen.

Die Moglichkeit der Antragstellung mit riickwirkender Befreiung von der Versicherungspflicht
KV/PV ab 01.10.2022 ist nur bis 02.01.2023 maoglich. Eine Antragstellung in der AV ist ebenfalls
bis 02.01.2023 mit rlickwirkender Befreiung moglich. Darliber hinaus auch mit Beginn des
Kalendermonats der der Antragsstellung folgt, dann aber nicht mehr riickwirkend.

Die Antrage sind schriftlich beim Arbeitgeber zu stellen und vom Arbeitgeber zu den

Entgeltunterlagen zu nehmen

Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung

Versicherungspflicht auch nach dem Versicherungspflicht langstens bis 31.12.2023,
30.09.2022, wenn wenn
= Arbeitnehmer vor dem 01.10.2022 im = das regelmaRige Arbeitsentgelt die bis 30.09.2022
Ubergangsbereich geltende Geringfligigkeitsgrenze von 450,00 Euro
= gegen Entgelt zwischen 450,01 EUR bis 520,00 weiterhin tbersteigt (max. 520,00 EUR)
EUR beschaftigt war = inder KV und PV dariber hinaus kein Anspruch auf
= und vom 01.10.2022 an die Voraussetzungen fiir Familienversicherung besteht
eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung erfiillen = der Arbeitnehmer hat dies durch schriftliche
Mitteilung der zustandigen Krankenkasse dem
Arbeitgeber gegenlber zu dokumentieren

Optionsrecht auf Befreiung von der Versicherungspflicht

Wichtig — unterliegt der Mitarbeiter den Bedingungen des Bestandsschutz (siehe oben), wird
der Bestandsschutz zunachst einmal mandatorisch gesetzt.

Fiir jeden Mitarbeiter im Bestandsschutz ist zwingend zu priifen, ob eine Familienversicherung
besteht!

Was muss der Arbeitgeber in diesem Fall tun?

Mitarbeiter im Bestandsschutz haben bei ihrer Krankenkasse einen Antrag auf Aufnahme in die
Familienversicherung zu stellen.
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Sofern der Antrag auf Familienversicherung von der zustandigen Kasse abgelehnt wird, bleiben
die Regeln des Bestandsschutz bestehen. Die Ablehnung der Krankenkasse ist zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

Achtung — Beitragspflichtige Einnahme zur Berechnung des Gesamtbeitrags, Ermittlung

Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil

e KV/PV/AV - Es bleibt bei der Berechnung tUber die ,alte’ Formel / ,alter’ Faktor F =
0,7509.

e Besonderheit in der RV — Keine Anwendung der ,alten’ Formel.
AG-Anteil = AE* 15%
AN-Anteil = AE * 3,6%

r ~

Bestandsarbeitnehmer ggf. in den

Ubergangsbereich aufnehmen
- T .
r N
Kennzeichnungen im Personalstamm
vornehmen
L = >y
= r ~
Aufgabgn Do Info an Arbeitnehmer zur Méglichkeit der
Arbeitgeber Befreiung
Ggf. Personen- und
7 Beitragsgruppenschllssel dndem
- A

Neue Versicherungsrechtliche Beurteilung
wegen Erhéhung des Mindestlohnes

- A

\

Weiterflihrende Informationen entnehmen Sie bitte der tGberarbeiteten und aktualisierten
Fassung der Richtlinien fir die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfiigigen
Beschaftigungen (Geringfligigkeits-Richtlinien) vom 16.08.2022 sowie dem Rundschreiben
»Versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Behandlung von Beschaftigungsverhaltnissen im
Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV ab dem 01.10.2022“.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-

Steuerberater/summa-summarum/Rundschreiben/rundschreiben.html

-> Rundschreiben des Jahres 2022
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Unter Personal > SV/Steuer > Allgemeine SV-Daten > Registerkarte Ubergangsbereich steht
Ihnen iber den Button ,Arbeitnehmerliste’ eine Auswertung von Mitarbeitern zur Verfligung,
die vom Ubergangsbereich bzw. Bestandsschutz betroffen sein kénnen.

Als Service stellen wir Thnen ein Anschreiben fiir ihre Mandanten sowie einen Befreiungsantrag
von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfiigigen Beschaftigung
nach § 6 Absatz 1b SGB VI sowie einen Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Arbeitslosenversicherung flir Beschaftigte im
Bestandsschutz zur Verfligung.

Wir arbeiten derzeit an den Programmierungen zum Bestandsschutz. Wie der Bestandsschutz
in LohnAs umzusetzen ist, wird in einem der nachsten Updates dargestelit.

5.3. Geringfiigige Beschiftigung - Klarstellung unvorhergesehenes
Uberschreiten

Ein unvorhersehbares Uberschreiten ist unschidlich, wenn die Geringfiigigkeitsgrenze
innerhalb des fiir den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht
mehr als zwei Kalendermonaten um jeweils einen Betrag bis zur Hohe der
Geringflugigkeitsgrenze Gberschritten wird.

Die Regelung ermoglicht ausnahmsweise eine begrenzte Mehrarbeit aus unvorhersehbarem
Anlass sowie Einmalzahlungen, die dem Grunde und der H6he nach vom Geschaftsergebnis
oder einer individuellen Arbeitsleistung des Vorjahres abhangen.

Unvorhersehbare Anladsse konnen z.B. sein bei Krankheitsvertretung oder Tod eines
Mitarbeiters. Nicht jedoch bei Urlaubsvertretung, wiederkehrenden Beschaftigungsspitzen wie
Saisongeschaft oder Inventur.
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5.4. Beschrankung von Personengruppenschliissel (PGS)

Wie bereits in einem der friheren Updates angekiindigt, wird der Einsatz folgender
Personengruppenschlissel liber LohnAS nicht mehr moglich sein.

Betroffene Personengruppenschliissel:

107 Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen Einrichtungen

111 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen fir
behinderte Menschen

117 Nicht berufsmaRig unstandig Beschaftigte

118 BerufsmaRig unstandig Beschaftigte

Bei Neuanlage eines Personalstamms werden derzeit bereits die betroffenen
Personengruppenschliissel nicht mehr zur Auswahl angeboten. Fiir bestehende Personalfille
wird beim Abrechnungslauf ein Hinweis ausgegeben, dass hier Handlungsbedarf besteht.
Zeitnah wird eine Abrechnung dieser Personalfélle nicht mehr moglich sein!

5.5. Bauhauptgewerbe - Erh6hung Beitrag Angestellte Tarifgebiete
Ost sowie Berlin/Ost ab 01.06.2022

Am 25.06.2022 informierten wir Gber die Erhohung der Angestellten-Beitrage in den
Tarifgebieten Ost sowie Berlin/Ost von 25,00 EUR auf 27,50 EUR. Diese Anpassung haben wir
mit einer neuen Zeitschiene in den Konstanten mit einem giiltig-ab-Zeitraum 06.2022 zum
damaligen Update ausgeliefert.

Wiedererwartend ist allerdings bis heute keine Verkiindung durch den Bundesanzeiger erfolgt,
d.h. seit dem Tarifabschluss liegt weiterhin keine Allgemeinverbindlichkeitserklarung vor. Die
seit Juni erhoht abgefiihrten Beitrage sollten seitens Soka-Bau geparkt werden, da auch sie
taglich auf die AVE warten. Nach Auskunft einiger Arbeitgeber werden die erhdht gezahlten
Beitrage aber auch teilweise zuriickliberwiesen. Dies nehmen wir zum Anlass und stellen mit
diesem Update eine neue Zeitschiene mit giiltig-ab 9.2022 in den Konstanten bereit. Eine
Anderung zu den Konstanten der Angestelltenbeitrige erfolgt allerdings noch nicht. Dies
werden wir erst zum Ende des Monats bekanntgeben, falls bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin
keine AVE vorliegen sollte.
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5.6. Kurzarbeit - Abrechnungsliste K-108 und Kug-Antrag K 107
Version 07.2022

Im August wurde die neue Kug-Abrechnungsliste samt Kug-Antrag mit der Version 07.2022 von
der Bundesarbeitsagentur publiziert. Die Angaben zur pauschalierten SV-Beitragserstattung

entfallen. AusschlielRlich die Feldinhalte einer moglich pauschalierten SV-Beitragserstattung bei
qualifizierter Weiterbildung verbleiben. Diese neue Version liefern wir mit diesem Update aus.

5.7. Kurzarbeit - Kurz-Kug-Antrag K 107 Version 07.2022

Im August wurde ebenso der neue Kurz-Kug-Antrag mit der Version 07.2022 von der
Bundesarbeitsagentur publiziert. Die Angaben zur pauschalierten SV-Beitragserstattung
entfallen ganzlich. Liegt eine qualifizierte Weiterbildung vor kann der Kurz-Kug-Antrag nicht
mehr verwendet werden. Die Bundesarbeitsagentur verweist in diesen Fallen einen normalen
Kug-Antrag zu erstellen. Wir haben dies automatisiert im System umgesetzt. Liegt eine
qualifizierte Weiterbildung ab 1.7.2022 vor, wird zur Ausgabe des Kurz-Kug-Antrages
automatisch ein normaler Kug-Antrag erstellt.

An dieser Stelle mochten wir erneut darauf hinweisen, dass der Kurz-Kug-Antrag ab 2023
ganzlich laut Bundesarbeitsagentur entfallt.

5.8. Kurzarbeit - Ausweis Bezugsmonat nach Ende der
Sonderregelung zum 30.06.2022 auf Kug-Abrechnungsliste

Zum Update am 29.07.2022 wurde die Programmanpassung fiir die ab 01.07.2022 nicht mehr
geltende Sonderregelung einer Erhéhung von Leistungssadtzen bei Arbeitsausfall >=50%
ausgeliefert. Ab diesem Zeitpunkt kommen nur noch die Leistungssatze 1 mit 67% und 2 mit
60% zum Tragen.

Ein daraus resultierender Ausweis der Bezugsmonate auf den damals gtiltigen Formularen
wurde noch nicht mit 0.Bezugsmonat beriicksichtigt. Dies wird mit diesem Update nachgeholt
bzw. mit Bekanntgabe der neuen Formularversion entfallt dieser ganzlich.

Falls Kug im/seit Juli abgerechnet wurde und ein Ausweis der Bezugsmonate auf der Kug-
Abrechnungsliste seitens Arbeitsagentur moniert wurde, kann die Liste durch Auslésen einer
Stammdaten-Korrektur mit Auswahl der Kennziffer-99 erneut zum Abruf bereitgestellt werden.
Der Bezugsmonaten-Zahler wird damit auf 0.BM gestellt. Die eigentliche Kug-Berechnung war
davon nicht betroffen.

© copyright by LohnAs Stand: 23.11.2022 Seite 45/136



LOh nAS Hinweise zum Update

Information

5.9. Kurzarbeit - riickwirkender Abruf Abrechnungsliste /Antrag

Der riickwirkende Abruf einer bereits im Archiv vorliegenden Liste/Antrag war seit dem letzten
Update nicht mehr moglich. Dies wurde angepasst und ein riickwirkender Abruf kann wieder

erfolgen.
Aligemein Ubersichtslisten - Kug Saison - Kug ‘Corona’ - Kug Kug
Bundesagentur fur Arbeit
2 Abrechnungsliste 'Corona-KUG Abrechnungsliste fir Kurzarbeitergald (K
37 Antrag auf 'Corona’-KUG Kurzantrag auf 'Corona’-KUG Antrag auf Kurzarbaitergeld - Leistungsa
Antrag auf Kurzarbeitergeld - Leistungsantrag fiir Monat... 05 2022 __Mgonat [ Jahr |
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5.10. EPP Energiepreispauschale - Steuerentlastungsgesetz 2022
Teil 11

Wie bereits angekiindigt, wurden die Hinweise zum Verfahren vervollstandigt.

Die Punkte 1. — 6. werden nachfolgend nicht noch einmal beschrieben. Die vollstdandige
Dokumentation wurde unter Personal -> Entlohnung -> Energiepreispauschale (EPP) ->
Registerkarte ,,Info und Auswertungen” bereit gestellt.

Nachfolgend die Punkte 7. — 10. zur Vervollstandigung der Update-Information:

7. Korrekturen der iiber die Lohnsteueranmeldung August ermittelten
berechtigten Mitarbeiter ab Abrechnungsmonat September

Hinweis: Es werden fiir die gednderten Betrage der Energiepreispauschale zur Lohnsteuer-
anmeldung August / September im Falle einer Nachzahlung an das Finanzamt
keine Zahlungsunterlagen bereit gestellt. Riickzahlungen miissen eigenstindig
ausgelost werden.

Korrekturen fiir die ermittelten berechtigten Mitarbeiter konnen nur durch die aktive
Bearbeitung der Einstellung in der Maske EPP ausgeldst werden. Eine automatisierte
Anpassung findet auch nicht bei Anderung von Stammdaten zur Steuerberechnung oder z.B.
Personengruppenschliissel statt. Bitte beachten Sie dahingehend die Protokolle zu
Stammdatendnderungen.

Der gewiinschte Mitarbeiter muss in der Maske EPP angewahlt werden und (iber die Combo-
Box entsprechend umgeschliisselt werden.

Fiir die Nacherfassung von neuen Mitarbeiter, fiir die die EPP im August nicht beriicksichtigt
wurde und Mitarbeiter mit Bericksichtigung der EPP im August und aktualisiertem Austritt vor
dem 01.09.2022, erfolgt die Anpassung der Daten ebenfalls liber die Aktivierung der EPP-
Maske. Eine automatisierte Anpassung nur aufgrund der Eingabe von Stammdaten erfolgt
nicht.
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Personal -> Entlohnung -> Energiepreispauschale (EPP)

Anspruch

Energiepreispauschale (EPP)

Lohnsteueranmeldezeitraum

Persnr 4 Nachname

4 Vier

8 Acht

11 EN

16 Sechzehn
24 Vierungzwanzig
28 Achtundzwanzig
36 Sechsunddreilig
37 Siebenunddreillig
39 Neununddreifig
40 Vierzig

EPP beantragen Nein B Beantragung korrigieren

Ja
) Nein |

Info und Auswertungen

monatlich

Vorname
Sikran
Sultan
Angelique
Merve
Alfred
Sabine
Mareike
Derya
Vjollca
Eda Nur

09 nicht auszahlen

im September auszahlen

im Oktober auszahlen

PGS STKL Eintritt

101
101
101
101
109
101
101
101
109
101

4  01.07.2011
5 01.086.2014
1 01.05.2014
6 01.08.2017
2% 01.01.2019
6 01.09.2020
6 01.02.2022
3 01.02.2022
2% 01.04.2022
1 01.06.2022

keine Korrektur

beantragen

Ja
Ja
Ja
MNein
Nein
MNein
Nein
Ja
Nein
Ja

ausgezahlt
300,00
300,00
300,00
0,00
300,00
0,00
0,00
300,00
0,00
300,00

Korrektur Pri

keine Korrektur
keine Karrektur
keine Karrektur
keine Korrektur

Ste

keine Korrektur Elt
keine Korrektur Ste
keine Korrektur ~ Ste
keine Karrektur
keine Korrektur ~ Mir

keine Korrektur

Bei Anderungen nach einer erfolgten Abrechnung in der die EPP zur Auszahlung kommen soll,
ist eine Wiederholungsabrechnung notwendig.
Die Lohnsteueranmeldung August 2022 wird automatisch korrigiert, sofern sich der beantragte
Betrag fiir die EPP andert (-> fiihren die Korrekturen zu einem identischen Betrag, wie bereits beantragt,

erfolgt keine Korrekturmeldung fiir die Lohnsteuer).

Die Vorgehensweise fiir die Erstellung der Lohnsteueranmeldung tber die Listenautomatik und
Uber die Einzelerstellung der Lohnsteueranmeldung lGber die Monatsauswertung ist geringfiigig

unterschiedlich.

Im Rahmen der individuellen Erstellung der Lohnsteueranmeldung (keine Listenautomatik) ist

im unteren Bereich der Maske ein entsprechendes Hinweisfeld zu sehen:

© copyright by LohnAs

Stand: 23.11.2022

Seite 48 /136



LohnAs

Hinweise zum Update

Auswertung -> Monat | -> Lohnsteueranmeldung

Information

Lohnsteueranmeldung (LStA)

0  Berichtigte Anmeldung wird als Erstme |l d unggesendet (KZ10istnicht=1)
0 Widerruf der Einzugserméachtigung fir den Anmeldezeitraum (KZ26 = 1)
[0  Verrechnung des Erstattungsbetrages in der Lohnst Idung (KZ29 = 1)

Ubergabe an Elster

O keine Ubergabe

O Ubergabe an Elster - Meldespool und LStA drucken
® Ubergabe an Elster - Meldespool

nach Ubergabe an Elster - Meldespool: =

- Fur den Mandanten liegt fur 09 / 2022 eine Abrechnung vor.

- Lohnsteueranmeldung Korrektur EPP fur August 2022 wird ebenfalls erstelit!

weiter zur Erstellung der LStA

e

die Protokolldatei ausgeben|
die Meldungen versenden

nur LStA drucken ohne Ubergabe an Elster

Grundeinstellungen

Bei Anwahl des Button , weiter zur Erstellung der LstA” wird automatisch zuerst die korrigierte

Lohnsteueranmeldung fir den Monat August erstellt.

Elster - Druck von Protokollen und Logbuch

Septembe2022

(#99999#EPP_NO0SA#) EPP LStAnm. 08 Standard, Bundesallee 1002, 12345 Berlin
Letzte ubertragene Lchnsteueranmeldung

Land: Berlin (ehem. west-Berlin)
Gruppe:

Landerkurzel: BE
e 90

Zeitraum:

Landerschlissel: 03
ordnungsnummer : 11

Nandant: 18521

Datum: 22.08.2022 14:06
V4.61/1.39B D01 Seite: 1

Ordner : EPP_NO9A\
Nandantentyp: Normaler Nandant

Datum der Ubertragung: 22.08.2022/14:06:44 Status der Ubertragung: 0

Name : EPP LSTANN. 08 STANDARD Bearbeiter : Osterman
Strasse: Bundesallee pPLz/ort: 12345 Berlin

Anzzh]l Arbeitnehmer - 10 Berichtigung Anmeldung: Sendung i $ X
Anzzh1 BAV-Arbeitnehmer: 0 Verrechnung Erstattung: Nein  Anmeldezeitraum widerrufen Nein
Gesamtbetrag s 1108.91 Lohnsteuer : 2543.07 Kindergeld s 0.00
pauschale LSt. Par. 37b: 0.00 verbleiben 1068.27 pauschale Lohnsteuer 25,20
solidaritatszuschlag : 1.38 Evangelische KIST s 0.00 Romisch-katholische KIST: 38. 00
Altkatolisch : 0.00 Israelitisch/Jidisch : 0.00 Freireligidse G. Nainz : 0.00
Freirelig. G. offenbach: 0.00 Freireligidése L. Baden: 0.00 Freireligidése L. pfalz 0.00
Beitrage Angest.kammer : 0.00 Beitriage Arbeitskammer: 0.00 Religionsgemein. Alzey 0.00
Israelitische R, wirtt.: 0.00 Israel. Kultussteuer : 0.00 Kirchensteuer 1t/rf s 0.00
Kirchensteuer rk/zk : 0.00 Israelitische R. Baden: 0.00 pauschale Kirchensteuer : g
Forderbetrag zur BAV @ 0.00 Familienkassenschl. : Energiepreispauschale : M
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Im Anschluf® muss dann noch einmal die reguldare Lohnsteueranmeldung fiir den laufenden
Monat erstellt werden (in diesem Beispiel September).

Lohnsteueranmeldung (LStA)

Einstellungen fiir Monatsauswertung

Die Anmeldung wird im Buchungsjahr 2022 fir folgenden Zeitraum erstellt: Monat 09+ September

O Sonderfall Nullmeldung
Informationen / Bearbeitungsstand
- Fur den Mandanten liegt fiir 09 / 2022 eine Abrechnung vor.
- DFU-Lohnsteueranmeldung (ELSTER)

Es werden jetzt die Lohnsteuerdaten an den Meldespool (bergeben!
- Die Lohnsteueranmeldung wird fir den Zeitraum 09 / 2022 erstelit!

___Lohnsteueranmeldung erstellen |

Bei der Listenautomatik werden beide Lohnsteueranmeldungen im Hintergrund erstellt und die
Dokumente erscheinen je nach Einstellung auf dem Bildschirm oder laufen direkt in das Archiv.

Hinweis: Eine Korrektur erfolgt nur, sofern sich der beantragte Betrag fiir die EPP dndert (->
flihren die Korrekturen zu einem identischen Betrag, wie bereits beantragt, erfolgt keine
Korrekturmeldung fiir die Lohnsteueranmeldung).

ACHTUNG: Eine Ricksetzung auf den Korrekturmonat ist nicht notwendig! Die Verarbeitung der
beantragten und dann tatsachlich ausgezahlten Betrage EPP werden auch fiir Korrekturen
programmeseitig gesteuert. Sollte dennoch eine Riicksetzung auf den Korrekturmonat erfolgen,
ist bei Anderung von Abrechnungsdaten die Wiederholung der Abrechnung, der
entsprechenden Meldeverfahren, der Auswertungen und ein erneuter Monatswechsel
notwendig.

8. Sonderfille: Summenbildung / Quartalsmeldung

- Korrekturen zur Summenbildung der Lohnsteueranmeldung wurden bereits unter Punkt
6 erldutert.

- Eine Korrektur zur Quartalsmeldung kann nur aus der nachsten falligen
Quartalsmeldung heraus erzeugt werden.

Grundsatzlich missen die Mandanten in abgerechnetem Zustand stehen.
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9. Korrekturen der ausgezahlten Energiepreispauschale nach Monatswechsel in
den Folgemonaten Oktober bis Dezember 2022

Nach dem Monatswechsel vom Auszahlungsmonat fiir die EPP (in der Regel September auf
Oktober, bei Quartalsmeldung und Auszahlung im Oktober auf den November) in den
Folgemonat, wird das Feld ,EPP beantragen” deaktiviert.

Korrekturen miissen jetzt liber das Feld ,,Beantragung korrigieren” bearbeitet werden.

Der gewiinschte Mitarbeiter muss in der Maske EPP angewahlt werden und (iber die Combo-
Box entsprechend umgeschliisselt werden. Grundstellung ist ,keine Korrektur”, es kann
entsprechend die Korrektur auf ,,Auszahlung” bzw. , keine Auszahlung” umgestellt werden.

Fir die Nacherfassung von neuen Mitarbeiter, flir die die EPP im August nicht berlcksichtigt
wurde und Mitarbeiter mit Bericksichtigung der EPP im August und aktualisiertem Austritt vor
dem 01.09.2022, erfolgt die Anpassung der Daten ebenfalls liber die Aktivierung der EPP-
Maske. Eine automatisierte Anpassung nur aufgrund der Eingabe von Stammdaten erfolgt
nicht.

Auch in diesen Fillen findet grundsétzlich keine automatisierte Anpassung bei Anderung von
Stammdaten zur Steuerberechnung oder z.B. Personengruppenschliissel statt. Bitte beachten

Sie dahingehend die Protokolle zu Stammdatenanderungen.

Personal -> Entlohnung -> Energiepreispauschale (EPP)

Anspruch Info und Auswertungen
Energiepreispauschale (EPP)
Lohnsteueranmeldezeitraum monatlich 09 nicht auszahlen
im September auszahlen
im Oktober auszahlen
Persnr & Nachname Vorname PGS STKL Eintritt Austritt beantragen ausgezahlt Korrektur Pri
4 Vier Stikran 101 4 01.07.201 Ja 300,00 keine Korrektur
8 Acht Sultan 101 5 01.06.2014 Ja 300,00 keine Korrektur
11 EIf Angelique 101 1 01.05.2014 Ja 300,00 keine Korrektur
16 Sechzehn Merve 101 1 01.08.2017 Nein 0.00 keine Korrektur
24 Vierungzwanzig Alfred 109 2% 01.01.2019 Nein 0,00 keine Korrektur  Elt
28 Achtundzwanzig Sabine 101 6 01.09.2020 Nein 0,00 keine Korrektur Ste
36 Sechsunddreiig Mareike 101 1 01.02.2022 Nein 0,00 keine Korrektur
37 Siebenunddreilig Derya 101 2 01.02.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
39 Neununddreilig Vjollea 109 2% 01.04.2022 Nein 0,00 keine Korrektur Mir
40 Vierzig Eda Nur 101 1 01.06.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
EPP beantragen Nein Beantragung korrigieren keine Korrektur Kostenstelle v
keine Korrektur
Auszahlung
Maske v 1.39B Mandant: #99999#EPP_N10# / EP|keine Auszahlung in 10 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00
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Eine aktualisierte Auswertung der Anpassungen steht Ihnen unter Info und Auswertungen nur
im Excel-Format zur Verfligung (EPP-Auszahlung) und bildet die Kennzeichen aus der letzten
Abrechnung ab.

Anderungen in der EPP-Maske 16sen automatisch einen Korrektursatz auf den
Auszahlungsmonat bei den jeweiligen Mitarbeitern aus.

Beispiel einer nachtraglichen Auszahlung:

Persnr & Nachname Vorname PGS STKL Eintritt Austritt beantragen ausgezahlt Korrektur Pri
4 Vier Siikran 101 4 01.07.2011 Ja 300,00 keine Auszahlung
8 Acht Sultan 101 5 01.06.2014 Ja 300,00 keine Korrektur
11 EIf Angelique 101 1 01.05.2014 Ja 300,00 keine Auszahlung
16 Sechzehn Merve 101 1 01.08.2017 Nein 0,00 keine Korrektur
24 Vierungzwanzig Alfred 109 2% 01.01.2019 Nein 300,00 Auszahlung Elt
28 Achtundzwanzig Sabine 101 6 01.09.2020 Nein 300,00 Auszahlung Ste
36 Sechsunddreilig Mareike 101 1 01.02.2022 Nein 0,00 keine Korrektur
37 SiebenunddreiRig Derya 101 2 01.02.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
39 NeununddreifRig Vjollca 108 2% 01.04.2022 Nein 300,00 Auszahlung Mir
40 Vierzig Eda Nur 101 1 01.06.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
41 Neuer Mitarbeiter 101 1 01.09.2022 Nein 300,00 Auszahlung
< >
EPP beantragen Nein Beantragung korrigieren Auszahlung v Kostenstelle v
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7 Verdienstabrechnung
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Beispiel einer nachtraglichen Stornierung der Auszahlung
Persnr & Nachname Vormname PGS STKL Eintritt Austritt beantragen ausgezahlt Korrektur Pri
4 Vier Stikran 101 4 01.07.2011 Ja 300,00 keine Auszahlung
8 Acht Sultan 101 5 01.06.2014 Ja 300,00  keine Korrektur
11 Elf Angelique 101 1 01.05.2014 Ja 300,00 keine Auszahlung
16 Sechzehn Merve 101 1  01.08.2017 Nein 0,00 keine Korrektur
24 Vierungzwanzig Alfred 109 2% 01.01.2019 Nein 300,00 Auszahlung Elt
28 Achtundzwanzig Sabine 101 6 01.09.2020 Nein 300,00 Auszahlung Ste
36 Sechsunddreiig Mareike 101 1 01.02.2022 Nein 0,00  keine Korrektur
37 Siebenunddreiig Derya 101 2 01.02.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
39 NeununddreiRig Vjolica 109 2% 01.04.2022 Nein 300,00 Auszahlung Mir
40 Vierzig Eda Nur 101 1 01.06.2022 Ja 300,00 keine Korrektur
41 Neuer Mitarbeiter 101 1 01.09.2022 Nein 300,00 Auszahlung
« >
EPP beantragen Beantragung korrigieren keine Auszahlung v Kostenstelle v D \
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Verdienstabrechnung
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Die Korrekturen zur Lohnsteueranmeldung erfolgen programmseitig.
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Lohnsteueranmeldung (LStA)

Ubergabe an Elster

O keine Ubergabe

® Ubergabe an Elster - Meldespool und LStA drucken
O Ubergabe an Elster - Meldespool

nach Ubergabe an Elster - Meldespool:

- Fir den Mandanten liegt fur 10 / 2022 eine Abrechnung vor.
- Eine LStA fur 10 / 2022 steht im Meldespool! ( Mandant)

| weiter zur Erstellung der LStA

- Lohnsteueranmeldung Korrektur EPP fur August 2022 wird ebenfalls erstellt!

O  Berichtigte Anmeldung wirdals Erstmeldunggesendet (KZ10istnicht=1)
0O  Widerruf der Einzugserméchtigung fir den Anmeldezeitraum (KZ26 = 1)
O  Verrechnung des Erstattungsbetrages in der Lohnsteueranmeldung (KZ29 = 1)

die Protokolldatei ausgeben:

O  die Meldungen versenden

‘ Grundeinstellungen

‘ nur LStA drucken ohne Ubergabe an Elster

Maske

0740~

10.

| 1.39B Mandant: #89999#EPP_N10# / EPP LStAnm. 10 Standard in 10 / 2022 abgerechnet

Durchlauf 01

Korrekturen der ausgezahlten Energiepreispauschale nach

Monatswechsel in den Folgemonaten Oktober bis Dezember 2022

Der Nachweis Uber die Auszahlung der EPP wird mit dem Buchstaben ,,E“ auf der

Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen:

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2022
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Ubertragen.

Faychex Deutschland Onb# Budapester Str 3% 10787 Beriin

Acht, Sultan

1. Beachemuy)setraum
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Zur Dokumentation wurde im Lohnkonto ein neuer Block ,Energiepreispauschale” angelegt:

Personalnummer: 8 Acht, Sultan
o Mo Lohnsteuer Korrektur Kirchensteuer Korrektur solidaritatszuschlag Korrektur

NB 1fd. Lohn sonst.Beziige V] Summe 1fd. Lohn sonst.Bezlige V3 Summe 1fd. Lohn sonst.Bezige V3 Summe
02 367,08 367,08 0,00 0,00
03 441,66 441,66 0,00 0,00
04 441,66 441,66 0,00 0,00
05 441,66 441,66 0,00 0,00
06 441,66 309,00 750,66 0,00 0,00
06A 07 -441,66 -309,00 -750,66 0,00 0,00
06N 07 427,33 347,00 774,33 0,00 0,00
07 403,25 403,25 0,00 0,00
08 427,33 427,33 0,00 0,00
09 427,33 126,00 553,33 0,00 0,00
Lo 427,33 427,33 0,00 0,00
Summe 4.246,29 473,00 4.719,29

Fbrderung nach §100 EStG

o Mo Steuerbrutto Hochstverdienst AG-Betrag % geforderter Betrag

01la 02
01N 02

06a 07

Energiepreispauschale (EPP)

o Mo EPP
IrJQ 300,00

Energiepreispauschale (EPP)

o Mo EPP
NE

9 300,00

9N 10 -300,00
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6.0. 29.07.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39D

6.1. Beitragssatzdatei vom 22.07.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 22.07.2022 bereitgestellt.

6.2. EPP Energiepreispauschale - Steuerentlastungsgesetz 2022
Teil I

Ein Teil des Entlastungspaketes von der Bundesregierung ist die einmalige
Energiepreispauschale (EPP) in Hohe von 300,00 Euro. Diese soll im September 2022 an die
Arbeitnehmer mit der laufenden Lohn- und Gehaltsabrechnung ausgezahlt werden, wenn die
nachfolgend aufgefiihrten Voraussetzungen erfillt sind:

(1) Arbeitnehmer erhalten die Energiepreispauschale vom Arbeitgeber, wenn sie am 1.
September 2022

1. in einem gegenwdirtigen ersten Dienstverhdltnis stehen und
1. in eine der Steuerklassen 1 bis 5 eingereiht sind oder nach § 40a Absatz 2 pauschal
besteuerten Arbeitslohn beziehen.

Auszahlung an Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber

Monatliche Lohnsteuer-Anmeldung

— Auszahlung an anspruchsberechtigte Arbeitnehmer im September 2022
— Lohnsteueranmeldung August 2022 (zum 10.09.2022)

Vierteljdhrliche Lohnsteuer-Anmeldung

— Wahlrecht
Auszahlung an anspruchsberechtigte Arbeitnehmer im September oder Oktober 2022

— Lohnsteueranmeldung 3. Quartal 2022 (zum 10.10.2022)

Jahrliche Lohnsteuer-Anmeldung

— Wahlrecht
Auszahlung an anspruchsberechtigte Arbeitnehmer im September 2022 oder Verzicht auf
Auszahlung (Arbeitnehmer beansprucht die EPP in eigener Einkommenssteuererklarung)

— Jahresanmeldung (zum 10.01.2023)
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Die Energiepreispauschale wird als ,sonstiger Bezug” versteuert. Da die Energiepreispauschale nicht
sv-pflichtig ist, finden die Vorsorgepauschalen bei der Berechnung der Steuern keine Anwendung.
Zudem wird die Energiepreispauschale mit dem GroRbuchstaben E in der der Lohnsteuerbescheinigung

aufgefihrt.

Das Bundesministerium hat eine FAQ Liste zur Energiepreispauschale erstellt.

Die FAQ's zur EPP finden Sie hier.

EPP — Hinweise zur Vorgehensweise in LohnAs

1. Ermittlung und Bearbeitung der Anspruchsberechtigten

Erlauterungen zu den ermittelten Voreinstellungen, Priifhinweisen und weiteren Hinweisen zur

Vorgehensweise sind unter der Registerkarte ,Info und Auswertungen“ bereit gestellt worden.

Die Auszahlung der Energiepreispauschale wird in LohnAs weitestgehend automatisiert gesteuert.
Aktiviert wird die Berticksichtigung der zu beantragenden Werte liber eine neue Maske unter

Personal -> Entlohnung -> Energiepreispauschale (EPP) -> Registerkarte ,,Anspruch”

Anspruch Info und Auswertungen
Energiepreispauschale (EPP)
Lohnsteueranmeldezeitraum monatlich [o]] nicht auszahlen
im September auszahlen
im Oktober auszahlen
Persnr & Nachname Vorname PGS STKL Eintritt Austritt beantragen  ausgezahlt Korrektur Prifhinweise
4 Vier Siikran 101 4 01.07.2011 Ja 0,00 keine Korrektur
8 Acht Sultan 101 5 01.06.2014 Ja 0,00 keine Korrektur
11 EIf Angelique 101 1 01.05.2014 Ja 0,00 keine Korrektur
16 Sechzehn Merve 101 1 01.08.2017 Ja 0,00 keine Korrektur
24 Vierungzwanzig Alfred 109 2% 01.01.2019 Nein 0,00 keine Korrektur  Minijob 1. Dienstverhéltnis
28 Achtundzwanzig  Sabine 101 6 01.09.2020 Nein 0,00 keine Korrektur ~ Steuerberechnung St.kl. 6
36 SechsunddreiBig Mareike 101 1 01.02.2022 Ja 0,00 keine Korrektur
37 Siebenunddreillig Derya 101 01.02.2022 Ja 0,00 keine Korrektur
39 NeununddreiRig  Vjollca 109 2% 01.04.2022 Nein 0,00 keine Korrektur ~ Minijob 1. Dienstverhaltnis
40 Vierzig Eda Nur 101 1 01.06.2022 Ja 0,00 keine Korrektur
< >
EPP beantragen Ja v| Beantragung korrigieren keine Kerrektur Kostenstelle v

Hinweis: Das Betreten der Maske fiir die erstmalige Aktivierung und Verarbeitung von Anderungen im

Personalstamm ist zwingend notwendig!

Die Vorbelegung erfolgt fiktiv entsprechend den hinterlegten Werten im Personalstamm und den

gesetzlichen Vorgaben, ersetzt jedoch in keinem Fall eine individuelle Priifung durch den Anwender

fir die einzelnen Mitarbeiter.
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-06-17-Energiepreispauschale.html

Erlduterung zu den Priifhinweisen und zur weiteren Vorgehensweise:

Stichtag fur die Prifung der Anspruchsvorrausetzung ist der 01. September 2022. Bitte denken Sie auch
an Ein- und/oder Austritte, die in diesen Zeitraum fallen.

Anhand der in der Abrechnungssoftware hinterlegten Personalstammdaten wird fiir die aktiven
Mitarbeiter eine automatisierte Voreinstellung zur Kennzeichnung der Anspruchsvoraussetzung
vorgenommen. Diese soll die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen erleichtern, die Priifhinweise
dienen als zusatzliche Informationen fir die Einschatzung der korrekten Anspruchsvoraussetzungen:

Die Voreinstellung wird in der Spalte ,EPP_Antrag” mit den Buchstaben J (=Ja) oder N (=Nein)
ausgewiesen.

Voreinstellung ,,EPP_Antrag” mit dem Buchstaben J (=Ja)

=  Kein Eintrag von Priifhinweisen: Anhand der Personalstammdaten (reqguldr Stkl. 1 — 5) wird zum
Stichtag 01.09.22 vom ersten Dienstverhdltnis ausgegangen

Voreinstellung ,,EPP_Antrag” mit dem Buchstaben N (=Nein)

= Geringfiigig Beschdftigte: haben nur im 1. Dienstverhaltnis Anspruch auf Auszahlung der EPP.
Dies muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber schriftlich bestatigen

= Arbeitnehmer in Elternzeit: haben Anspruch auf Auszahlung der EPP wenn Sie zum Stichtag
01. September 2022 Elterngeld beziehen. Den Bezug von Elterngeld hat der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber nachzuweisen.

= Grenzpendler: Anspruchsberechtigt sind im Inland unbeschrankt steuerpflichtige Grenzpendler
und Grenzganger. Grenzpendler oder Grenzganger, die in Deutschland unbeschrankt
steuerpflichtig sind und im Jahr 2022 Einkilinfte aus nichtselbstdndiger Tatigkeit von einem
auslandischen Arbeitgeber beziehen, erhalten die EPP Uber die Abgabe einer
Einkommensteuererklarung.

= Auslandsanschrift: Steuerpflichtige ohne Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Inland,
insbesondere beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer, sind nicht
anspruchsberechtigt

= Steuerberechnung Steuerklasse St.kl. 6: Es wird von einem weiteren Dienstverhéltnis (nicht dem
1. Dienstverhaltnis) ausgegangen

= Steuerberechnung pauschaliert, steuerfrei: erfiillen nicht die erforderlichen Voraussetzungen

= Steuerberechnung Steuerklasse St.kl. 1 — 5 in Verbindung mit den Personengruppenschliisseln
104, 108, 113, 114, 116, 118, 124, 900, 901, 903, 904: Kein ausgewiesener Prifhinweis,
Sachverhalt muss individuell gepriift werden

Hinweis: Leichtfertig unrichtige Angaben kdnnen eine Ordnungswidrigkeit darstellen, die mit einer
GeldbuRe geahndet wird.

Bis zum Monatswechsel des Abrechnungsmonats fiir die Auszahlung der EPP im September (wahlweise
im Oktober bei vierteljahrlicher Lohnsteueranmeldung), kann die Einstellung ,,EPP beantragen” immer
noch individuell oder auch durch Anderungen im Personalstamm angepasst werden. Je nach
Meldezeitraum wird eine korrigierte Lohnsteueranmeldung erzeugt (bitte beachten Sie die Hinweise zur
yversetzten” Lohnsteueranmeldung und zur Summenbildung von mehreren Lohnsteueranmeldungen).
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Nach erfolgter Abrechnung des gewahlten Auszahlungsmonats wird in der Registerkarte Anspruch dann
das Kennzeichen ,,ausgezahlt” mit dem Betrag von 300,00 versehen.

Persnr & Nachname Vorname PGS STKL Eintritt Austritt beantragen ausgezahlt Korrektur Pri
4 Vier Sikran 101 4 01.07.2011 Ja 300,00 keine Korrektur

Hinweis: Anderungen miissen durch erneute Anwahl der Maske EPP aktiviert werden. Bitte priifen Sie
die Anderungen im AnschluB durch eine Probeabrechnung.

Wahlweise kann eine Liste Gber die aktuellen Werte im Excel-Forma (XAB-Datei) oder als PDF-Liste tiber
den Button ,, Anspruch EPP“ erzeugt werden. Die Liste kann NUR manuell erstellt werden. Fiir die
Dokumentation empfiehlt es sich, die Liste entsprechend vor den Monatswechseln oder z.B. nach
Anderungen des Kennzeichen , beantragen” neu zu erstellen.

Anspruch Info und Auswertungen

Energiepreispauschale (EPP)

Auswertungen

| Anspruch EPP | Erstellung einer Liste fir die Uberpriifung der Teilnahme an der Energiepreispauschale

EPP - Zulage in Excel Ubersicht der Energiepreispauschale im Excel - Format

Informationen

beantragte Anzahl berechtigter Mitarbeiter 7
beantragte Energiepreispauschale (EPP) fur Lohnsteueranmeldung 2100.00 €
ausgezahlte Mitarbeiter o)
ausgezahlte Energiepreispauschale (EPP) 0.00 €

Die ausgezahlte Energiepreispauschale entspricht der tatsachlichen EPP auf der Lohnsteueranmeldung.
Bei Abweichung zwischen der beantragten EPP und der ausgezahlten EPP wird generell eine korrigierte Lohnsteueranmeldung
fur den Beantragungsmonat erstellt.

Hinweise zum Verfahren

Energiepreispauschale September 2022

[FHSHISIERP_ W) EFF L Stham, 0F Staadard, Dibum: 19,07 3073 0345
VBTN 3B DO3 Seitw: 1

Persosal- | Fass]iannase PGS | STEL | Eimiritt Augtritt EPP Antrag | Prafhinmetse dedurungiverserh fur Beantragung
L warmars
i Wiwr Lok |4 L. 87, 2010 &
Sk Fan
Akt o | & O1.06.2014 e
Su'ltan
11 B Lo L. 5F. 2014 .
Angaliqus
16 Seckzsan w8 0108, 2007 o

1% Sechpunddrailig ™ 01.82.3032 o
Waran ke

w 5t almranddenifiig i L. 82, 2022 By
Carya
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Wpelloa

Flir Notizen wurde das Feld ,,Anmerkungen” bereit gestellt.
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2. Wahlrecht Auszahlung der EPP bei vierteljdhrlichem/jihrlichem Anmeldezeitraum Lohnsteuer

Arbeitgeber mit vierteljahrlichem Anmeldungszeitraum kdonnen die EPP an den Arbeitnehmer
abweichend von der Regel im Oktober 2022 auszahlen.

Arbeitgeber mit jahrlichem Anmeldungszeitraum kénnen auf die Auszahlung an den Arbeitnehmer
ganzlich verzichten. Im letztgenannten Fall kann ein anspruchsberechtigter Arbeitnehmer die EPP dann
Uber die Abgabe einer Einkommensteuererklarung fir das Jahr 2022 erhalten.

Wenn Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch machen wollen, dndern Sie bitte den gewlinschten
Auszahlungszeitraum in der Maske Energiepreispauschale. Regular ist die Voreinstellung bei
vierteljahrlichem Anmeldungszeitraum auf ,,im September auszahlen” eingestellt.

Soll die Auszahlung erst im Oktober erfolgen, muss die Einstellung VOR der Abrechnung September
geandert werden.

Anspruch Info und Auswerhungen

Energleprelspauschale (EPP)

cht auszahlen
im September auszahlen

e & im Oktober auszahlen

Persnr &« Nachname Vormanme PGS STHL Eintritt Austritt beantragen ausgezahlt Korrektur Pn

Earv . [P ————

Lohnsteusranmeldezeitraum vierteljahrilich 10

- = a - a R

Bei jahrlichem Anmeldungszeitraum ist die Voreinstellung auf , nicht auszahlen” festgelegt. Soll die
Auszahlung doch Gber den Arbeitgeber erfolgen, muss die Einstellung VOR der Abrechnung September
geandert werden.

Anspruch Info und Auswertungen

Energiepreispauschale (EPP
Lohnsteueranmeldezeitraum jahrlich 09 nicht auszahlen
Emmmmm) © im September auszahlen

)ktober auszahlen

Persnr & Nachname Vomame PGS STKL Eintritt Austritt beantragen ausgezahit Korrektur Pri

Nach erfolgter Abrechnung/Auszahlung im eingestellten Abrechnungsmonat kann die Einstellung nicht
mehr gedndert werden.
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3. Kontierung der EPP
Flr die Kontierung der EPP als Forderung gegeniliber dem Finanzamt (-> hier im August) und als
Auszahlung an die Arbeitnehmer (-> hier im September) wurde ein neues Kontierungsfeld

eingerichtet unter

Mandant -> Lohnarten/FiBu/Tabellen/AZ/Sonstige ->Kontenzuweisung -> Konten

Konten Kosten Umlage / Erstattung KUG Bau Offentlicher Dienst
eingestelite Kontenldnge: 6 - stellig
Verrechnungskonten
Lohn und Gehalt 1755+ . Stunden
Stunden 3790+ .. Stunden
Verrechnungskostenstelle nur bei Leistungsiohn 9950+ .. Vemechnungskostenstelle
Verbindlichkeitskonten
Sozialversicherungsbeitrage 1742+ .. Verb. SV-Beitrige (Gesamt)
Lohnsteuer 1741~ .. Verb. Lohnsteuer
Kirchensteuer 1741v .. Verb. Lohnsteuer
Solidaritatszuschlag 1741+ .. Verb. Lohnsteuer

Erstattung

Is\ummw 2922 Sl Slaueraus BRSG
Energiepreispauschale (EPP) 9999+ .. Erst Steueraus EPP I

Die Kontierung kann frei gewahlt werden und dient zur reinen Darstellung der Betrage, die im
Rahmen der EPP durch den Arbeitgeber verwaltet werden.

Beispiel Buchungsliste August 2022

2. zahlungen / Einbehaltungen

verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 13.349,09 31/08

verb, Lohnsteuer 1755 1741 534,91 31/08

verb. sv-Beitrage (Gesamt) 1755 1742 §.245,43 31/08

|:pp 1755 9999 2.100,00 31/08 |
et anTungen 7 CinbeRaTtungen Zwripe

4. Antrag der EPP iiber die Lohnsteueranmeldung

Im Rahmen der Lohnsteueranmeldung (hier im Beispiel August 2022) werden die ermittelten
Werte fir die EPP unter der Zeile 22a bzw. im Protokoll in der letzen Zeile ausgewiesen und

vom Gesamtbetrag abgezogen. Ubersteigt die insgesamt zu gewahrende EPP den Betrag, der
insgesamt an Lohnsteuer abzufiihren ist, wird der Ubersteigende Betrag dem Arbeitgeber von dem
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LohnAs

Hinweise zum Update

Information

Finanzamt erstattet, an das die Lohnsteuer abzufiihren ist. Der Erstattungsbetrag wird in diesem Fall auf
das dem Finanzamt benannte Konto des Arbeitgebers tGiberwiesen.

10 10783 Berlin _

11 | | Anmeldungszeitraum

12 Brbeitgsber - Art, Anschrift, Tel. | Rugust 2022 |

%E EEE LSthmn. 0F Standaxd Berichtigte Anmeldung |10

15 Zahl der Arbeitnehmer |86 10
Bundesallee

16 _ Arbeitnehmer mit BAV (90 0

17 12345 Berlin T o

18 | Summe der sinzubshaltenen Lehnsteusy . . . . . . . 42 2.569,07

19 | Summe der pauschalen Lohnsteuer - ohne Par. 37b EStG - . 41 25,20

20 | Summe der pauschalen Lohnsteuer nach Par., 37b Estc . . |44 0,00

21 abzligl. Kirzungshetrag filir Besatzung won Handelsschiffen. 33

22 abziigl. Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgundg . 45

22a| abzliglich Energiepreispauschale . . . . . .+ . . . 35 2.100,00

23 | verbleiben . . . . . . . . . .+ . . .+ . . . |48 494,27

24 | Solidarit#étszuschlag . . . .« .« « « « « . . . |49 1,38

25 | pauschale Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren . . |47 1,26

26 Evangelische Kirchensteuer e e e e e e e 61

27 | Rdmisch-Katholische Kirchensteuer . . . . . . . . |62 38,00

28 Rltkatholische Kirchensteuer . . . . . . . . . 63

29

30

31

32

33 | Gesamtbetrag . . .+ .+ 4 e e e e e 83 534,91 l

Elster - Druck von Protokollen und Logbuch August 2022

Datum: 18.07.2022 14:04
V4.61/1.39B D01 Seite: 1

(#99999#EPP_N09#) EPP LStAnm. 08 Standard, Bundesallee 1002, 12345 Berlin
Letzte Ubertragene Lohnsteueranmeldung

Lénderschlissel: 03
ordnungsnummer : 111

Lénderkorzel: BE

Land: Berlin (ehem. west-Berlin)
Gruppe:

ordner : EPP_NO09\
Mandantentyp: Normaler Mandant

Mandant: 18521 Zeitraum: 2208 Datum der Ubertragung: 18.07.2022/14:04:31 status der Ubertragung: 0
Name @ EPP LSTANM. 08 STANDARD 3 Bearbeiter n
strasse: Bundesallee pLz/ort: 12345 Berlin

Anzahl Arbeitnehmer 3 10 serichtigung Anmeldung: Nein  Sendung -

Anzahl BAv-Arbeitnehmer: 0 verrechnung Erstattung: Nei Anme 1dezeitraum widerrufen Nein
Gesamtbetrag : 534.91 Lohnsteuer 2 2569.07 Kindergeld 3 0.00
pauschale Lst. Par. 37b: 0.00 verbleiben 94,27  pauschale Lohnsteuer 25.20
solidaritdtszuschlag 1.38 Eevangelische KIST 0.00 Romisch-katholische KIST: 38.00
Altkatolisch 3 0.00 1sraelitisch/Judisch 0.00 Freireligiose G. Mainz 0.00
Freirelig. G. offenbach: 0.00 Freireligiose L. Baden: 0.00 Freireligiose L. pfalz 0.00
eeitrage.Ang:st.kamer ! 0.00 Beitrige Arbeitskammer: 0.00 Rg'liﬂ:onsgenein. Alzey 0.00
Israelitische R. wurtt.: 0.00 1srael. Kultussteuer : 0.00 «xirchenstever 1t/rf 0.00
Kirchensteuer rk/ak g 0.00 1sraelitische R. Baden: 28 2o 22 -
Férderbetrag zur BAV 0.00 Familienkassenschl. 3 Energiepreispauschale 2100. 00
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5. Abrechnung und Auszahlung der EPP (Beispiel Monat September 2022)

Die Lohnarten fiir die EPP werden automatisiert in die Abrechnung der berechtigten
Mitarbeiter eingesteuert. Diese Lohnarten EPP EPP-Versteuerung (nur St.-pfl. Brutto) und EPP
(Nettolohnart) konnen nicht vom Anwender bearbeitet werden.

Es werden alle Mitarbeiter bertcksichtigt, die zum Zeitpunkt der Lohnabrechnung auf
beantragen ,Ja“ geschliisselt sind, unabhanig davon ob diese Mitarbeiter auch urspriinglich als
berechtigt fiir die Beantragung in die Lohnsteueranmeldung eingeflossen sind oder
ausgeschlossen wurden. Die EPP wird im Brutto nur als steuerpflichtiger Bezug verarbeitet, die
Lohnsteuer wird als Einmalzahlung mit dem Kennzeichen ,E“ ausgewiesen. Bei Bezug von
weiteren Einmalzahlungen, werden diese steuerlich zusammengefasst. Es wird keine
Detailabrechnung allein flr die EPP vorgenommen.

Verdienstabrechnung

V4.€1R1.00/D02 0s/2022
T Blass 1 SEramss  LET  satHET  swwmesalls o T
1 = R - - == N ErECn —
j 8 [ 0872022 |achs, Sulvan §.11.84] 1Ifiesai] |<E
i Seaies =oweer B ol caewm rTEUaciasss mrAS & memr & lagmeasos =
e -
- g e = £z 1~ cclocal A e lm =
! . . | 1i/Hkk | 7.€8]7,€4[P31 wUi[w|[i111]0,a5
1 ] rarimET  TEGE. A e et
= =rw sieses. 23 Smmsciess £inf | == == 20730 | com s g e
i e R sads wenas sl s Gmp s e il smeisn
- S - EZlc - ccon- mon
i I I .1.--..1|.---d§'§'--| Q9
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LOh nAS Hinweise zum Update

Information

Bei geringfligig Beschaftigten die mit 2% Pauschalsteuer abgerechnet werden, wird kein
steuerpflichtigtes Brutto in Ansatz gebracht.

LormaeTan TENT HEST Srumsian §=Sanz TRk Se~pdl Eurro Spdl Earro Bas . -EruTos
103*Anshilfslohn 450,00 450,00
IE?? EPP-Versteusrung

Brumes W7 450, 00| aosees mr 450, 00| Boeees vr 450,00

Brumes B Brures K7 450,00 450,00
1. 2. 3. A 5. & 7. 8. Lokmetasr Hi-Steusr B B R s, Hozlige
Sali-Tuschlay Pl Hetta
g 10 11 12 1. 14 18 1€
450,00
Fmemfrrdenryg et Harzrinerie tartoshzige
EFF 300,00

Beispiel Buchungsliste September 2022

2. Zahlungen / Einbehaltungen
verbindlichkeiten Auszahlung 1755 1740 14.953,79 30/09
verb. Lohnsteuer 1755 1741 3.255,10 30,09
verb, Sv-Beitrage (Gesamt) 1755 1742 B.311,10 30,09
IEFP 1755 9999 -2.100,00 30/09
Gesamt Zahlungen [/ Einbehaltungen 24.,419,99 «

6. Sonderfille: Versetzte Lohnsteueranmeldung/Summenbildung

Versetzte Lohnsteueranmeldung:

Bei der versetzten Lohnsteueranmeldung wird die Meldung flir den Zeitraum August tGber den
Abrechnungsmonat Juli erzeugt. Mit Einspielen des Updates konnen folgende Abldufe in Frage
kommen:
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- Abrechnung Juli ist noch nicht erfolgt -> Bearbeiten und ermitteln der
Anspruchsberechtigten EPP wie vor beschrieben, Lohnsteueranmeldung August kann
reguldr erzeugt werden.

- Abrechnung Juli ist bereits erfolgt -> Bearbeiten und ermitteln der
Anspruchsberechtigten EPP wie vor beschrieben, Lohnsteueranmeldung August wird als
Korrekturmeldung erzeugt.

- Monatswechsel auf August ist bereits erfolgt -> Bearbeiten und ermitteln der
Anspruchsberechtigten EPP wie vor beschrieben, nach der Abrechnung August muss die
Lohnsteueranmeldung August als Korrekturmeldung erzeugt werden

o Auswertung -> Monat | -> Lohnsteueranmeldung -> weiter zur Erstellung der
LstA -> Monat 07 Juli auswahlen (!) -> Lohnsteueranmeldung erstellen ->
Lohnsteueranmeldung August wird als Korrekturmeldung erzeugt.

Lohnsteueranmeldung Summenbildung:

Bei Summierung von Lohnsteueranmeldungen von Mandanten ist die Vorgehensweise
entsprechend den Punkten 1. — 4. in den Einzelmandanten durchzufihren.

Fiir die Summenmeldung sind keine Besonderheiten zu beachten, das Protokoll wurde um den
Punkt KZ 35 fiir die Betrdge EPP aus den Einzelmandanten erweitert.

KZ77 KZ78 Kz43 KZ46 Kz90 KZ35
300,00
900,00

1.200,00 summe

Sind Korrekturen auf die Lohnsteueranmeldung August notwendig, wird ggf. die
Summenbildung fir den Abrechnungsmonat automatisch zuriickgesetzt. Anderenfalls ist es
zwingend notwendig die Summenbildung manuell zuriickzusetzen.

- Abrechnungist in allen Filial- und im Summenmandanten erfolgt -> Summenbildung im
Summenmandanten zurlicksetzen.
- Inallen Filial- und im Summenmandanten NUR die korrigierte Lohnsteueranmeldung
August erzeugen:
o Auswertung -> Monat | -> Lohnsteueranmeldung -> weiter zur Erstellung der
LstA -> Monat 08 August auswahlen (!) -> Lohnsteueranmeldung erstellen ->
Lohnsteueranmeldung August wird als Korrekturmeldung erzeugt.
- Summenbildung im Summenmandanten priifen, es diirfen nur die korrigierten Werte
aus dem Monat August enthalten sein -> Summenbildung wie gewohnt erzeugen
- Inallen Filial- und im Summenmandanten anschliefend die regulare
Lohnsteueranmeldung fiir den Abrechnungsmonat erzeugen
- Summenbildung im Summenmandanten prifen, es diirfen nur die Werte aus dem
Abrechnungsmonat enthalten sein -> Summenbildung wie gewohnt erzeugen
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7. Vorschau: Korrekturen Lohnsteueranmeldungen, Korrekturen Anspruchsberechtigung EPP nach
Auszahlung und Monatswechsel

Um dem Workflow im Zusammenhang mit den reell durchgefiihrten Abrechnungsmonaten Juli
bis September 2022 nicht zu sehr vorzugreifen, werden weitere Hinweise zu einem spateren
Zeitpunkt veroffentlicht.

Die jeweils aktuelle und entsprechend erweiterte und vervollstandigte Dokumentation finden
Sie unter:

Personal -> Entlohnung -> Energiepreispauschale (EPP) -> Registerkarte ,,Info und Auswertungen”
Anspruch Info und Auswertungen

Energiepreispauschale (EPP)

Auswertungen

| Anspruch EPP Erstellung einer Liste fir die Uberprifung der Teilnahme an der Energiepreispauschale
EPP - Zulage in Excel Ubersicht der Energiepreispauschale im Excel - Format
Informationen
beantragte Anzahl berechtigter Mitarbeiter 7|
beantragte Energiepreispauschale (EPP) fir Lohnsteueranmeldung 2100.00 €
ausgezahlte Mitarbeiter 0
ausgezahlte Energiepreispauschale (EPP) 0.00 €

Die ausgezahlte Energiepreispauschale entspricht der tatséchlichen EPP auf der Lohnsteueranmeldung.
Bei Abweichung zwischen der beantragten EPP und der ausgezahlten EPP wird generell eine korrigierte Lohnsteusranmeldung
fur den Beantragungsmonat erstellt.

Hinweise zum Verfahren —

6.3. neue Elster - Version 2022 Release 36.2.4

Fiir die Ubertragung in der
- Lohnsteueranmeldung (LstA)
- Lohnsteuerbescheinigung (LStB) und
- elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) SV — Meldungen

an die Datenannahmestellen wurde die Elster — Version 2022 Release 36.2.4 bereitgestellt.
Sie beinhaltet die Aktualisierungen der Energiepreispauschale (EPP).
Die neue Elster — Version ist Bestandteil dieses Updates.

© copyright by LohnAs Stand: 23.11.2022 Seite 67 / 136



7.0. 01.07.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39D

7.1. Steuerentlastungsgesetz 2022 und EEL

Die Softwareersteller wurden von Seiten der Krankenkassen gebeten, darauf hinzuweisen, dass
aufgrund des veranderten Steuer-PAP’ s und damit veranderter Netto-Betrdge es nicht zu Storno/Neu
im EEL-Meldeverfahren bei bereits versendeter Bescheinigungen fiihren darf.

Auszug aus der EEL-Verfahrensbeschreibung:

Eine Anderung des Steuerfreibetrags oder ein Wechsel der Steuerklasse und damit einhergehende
geringere oder hohere Steuerabziige nach dem abgerechneten Bemessungszeitraum diirfen sich nicht
auf das fur die Leistungsberechnung relevante Nettoarbeitsentgelt auswirken.

Wird daher der Steuerfreibetrag riickwirkend fiir den Bemessungszeitraum geéndert, sind demnach
keine Korrekturen der bereits an die Krankenkasse per Datenaustausch tibermittelten Angaben
vorzunehmen.

7.2. Beitragssatzdatei vom 01.07.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 01.07.2022 bereitgestellt.

7.3. Anpassungen bei Stornierung KUG

Bei riickwirkender Stornierung von KUG-Berechnungen wird ein Null-Antrag erzeugt und es
wird ebenfalls eine Abrechnungsliste erstellt.
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8.0. 24.06.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39D

8.1. Steuerentlastungsgesetz 2022

Mit dem Steuerentlastungsgesetz 2022 werden unter anderem der Grundfreibetrag bei der

Einkommensteuer fir Arbeitnehmer:innen riickwirkend zum 1. Januar 2022 angehoben.
Hierdurch ergeben sich auch Anderungen bei der Berechnung von Kurzarbeitergeld und Saison-
Kurzarbeitergeld.

Die Anderung des Steuergrundfreibetrags ist riickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft getreten.
Diese Anderung ist auch fiir das Kurzarbeitergeld/Saison-
Kurzarbeitergeld/Transferkurzarbeitergeld fur alle abgerechneten Monate ab Januar 2022
anzuwenden, soweit der Arbeitgeber nach dem Einkommenssteuergesetz zur Anderung des
Lohnsteuerabzugs verpflichtet ist (vgl. § 41c Abs. 3 EstG).

Nach der Gesetzesbegriindung zum Steuerentlastungsgesetz 2022 ist der bisher in 2022
vorgenommene Lohnsteuerabzug vom Arbeitgeber zu korrigieren, wenn ihm dies — was die
Regel ist — wirtschaftlich zumutbar ist (§ 41c Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 EStG).

Eine Neuberechnung scheidet aus, wenn z. B. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber keinen Arbeitslohn mehr bezieht oder wenn die Lohnsteuerbescheinigung bereits
Ubermittelt oder ausgeschrieben worden ist (§ 41c Absatz 3 EStG).

Andert der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nicht, kénnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die hoheren Freibetrdge bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend
machen.

Steuerentlastungsgesetz 2022 — riickwirkende Entlastung des Lohnsteuerabzugsbetrags

Am 20.05.2022 wurde durch den Bundesrat das Steuerentlastungsgesetz verabschiedet.
Darin explizit zum Thema Lohnsteuer-Entlastung nachfolgende Themenpunkte:

Hoherer Pauschbetrag

Das Gesetz erhoht den Arbeitnehmer-Pauschbetrag bei der Einkommensteuer um 200 Euro auf

1.200 Euro, riickwirkend zum 1. Januar 2022. Pauschalen reduzierten den administrativen
Aufwand fir Steuerpflichtige und Verwaltung, zudem profitierten alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von der Anhebung des Pauschbetrages, heillt es in der Gesetzesbegriindung.
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Anhebung des Grundfreibetrages

Gestiegen ist auch der Grundfreibetrag fiir 2022 von derzeit 9.984 Euro um 363 Euro auf 10.347
Euro - ebenfalls riickwirkend zum 1. Januar 2022. Diese Erh6hung soll eine Entlastung aller

Steuerpflichtigen bewirken, die bei Beziehern niedriger Einkommen allerdings starker ausfallt.

Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld (Verabschiedung am 10.06.2022 durch den Bundestag)

Die Steuerbefreiung von Arbeitgeberzuschiissen zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-
Kurzarbeitergeld wird bis Ende Juni 2022 verlangert.

Mit diesem Update erhalten Sie die Méglichkeit die Steuerentlastungsanpassungen aus dem
Lohnabrechnungszeitraum Juli 2022 riickwirkend fir alle aktiven Mitarbeiter zu berechnen.

Wir haben uns fiir den Monat Juli entschieden, damit auch die nachtragliche Verabschiedung
der Steuerfreiheit zum Zuschuss Kug vom 10.06.2022 gesammelt in die Korrekturabrechnungen
einflieBen. Aus diesem Grund wurde die Steuernachberechnung nicht bereits mit einem
friheren Update zur Umsetzung in der Juni Abrechnung ausgeliefert.

Umsetzung im System innerhalb der Stammdaten

Nach Installation dieses Updates werden nachfolgende Systemroutinen aktiv zur Auswahl
angeboten:

Mandant/Steuer/Allgemeine Daten (Maske 0092)/

Im neuen Register ,riickwirkende Steuererstattung 2022“ kann vor einer ersten
Probeabrechnung/Erstabrechnung

a) das Einbeziehen monatlich erfasste Vortrage zusatzlich aktiviert werden
b) oder generell die Automatik der riickwirkenden Steuererstattungsberechnung fiir den
Mandanten deaktiviert werden.
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Lohnsteueranmeldung Zahlungsweise Lohnsteuerjahresausgleich Fibu rickwirkende Steuererstattung 2022

riickwirkende Steuererstattung nach dem Steuerentlastungsgesetz 2022

Auf Grundlage des Steuerentlastungsgesetzes 2022 wurden riickwirkend ab dem 01.01.2022 fir die Steuerberechnung
folgende Anderungen vorgenommen:

- Anhebung des Grundfreibetrages von derzeit 9984.00 € um 363.00 € auf 10347.00 €
- Anhebung des Arbeitnehmer - Pauschbetrages bei der Einkommenssteuer von derzeit 1000.00 € um 200.00 € auf 1200.00 €

Um sicherzustellen, dass die Steuerentlastungen flichendeckend und zeitnah ausgeflhrt werden, wird der Arbeitgeber verpflichtet,
sofern dies wirtschaftlich zumutbar ist, die Steuernachrechnungen ab Januar 2022 durchzufiihren.

Status: Die Steuererstattung wurde noch nicht ermittelt.

O  auch monatliche Vortrage fur die Betrachtung der Steuererstattung einbeziehen
O  ruckwirkende Steuererstattung 2022 nicht ausfihren

Parallel besteht die Moglichkeit auf Personalebene die Automatik selektiv zu deaktivieren.

Personal/ Steuer/Sonstige Beziige (Maske 0044)/
Im neuen Register ,riickwirkende Steuererstattung 2022“ kann die Automatik
personenbezogen deaktiviert werden.

Sonstige Beziige / Sonstige Angaben  riickwirkende Steuererstattung 2022

riickwirkende Steuererstattung nach dem Steuerentlastungsgesetz 2022

Auf Grundlage des Steuerentlastungsgesetzes 2022 wurden riickwirkend ab dem 01.01.2022 fiir die Steuerberechnung
folgende Anderungen vorgenommen:

- Anhebung des Grundfreibetrages von derzeit 9984.00 € um 363.00 € auf 10347.00 €
- Anhebung des Arbeitnehmer - Pauschbetrages bei der Einkommenssteuer von derzeit 1000.00 € um 200.00 € auf 1200.00 €

Wenn der Mandant an der riickwirkenden Steuererstattung 2022 teilnimmt,
kann hier die Person von der Steuernachrechnung ab Januar 2022 ausgeschlossen werden.

O Person von der Steuernachrechnung ausschlieen

Folgende Einschrankungen wurden vorgenommen:

a) Systemseitig werden Personen generell von der Steuernachrechnung ausgeschlossen,
die in einem der Vormonate ausgetreten waren.

b) Fir Personen mit Leistungen aus dem Infektionsschutzgesetz (IFSG) wird nur die
Steuerdifferenz ermittelt. Bei Bedarf kann mit Anlage einer Stammdatenkorrektur eine
erneute Berechnung ausgefiihrt werden.

c) Fir Personen mit der Fehlzeit Mutterschutz wird ebenfalls nur die Steuerdifferenz
ermittelt. Bei Bedarf kann manuell korrigiert werden.
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Umsetzung im System — Automatik Steuernachrechnung

Nach dem Monatswechsel vom Juni in den Juli 2022 und ohne Ausschluss oben genannter
Deaktivierungen innerhalb der Stammdaten, greift die Automatik sofort zu jeder einzelnen
Probeabrechnung oder direkt zur Erstabrechnung.

Bereits zum Abruf einer einzigen Probeabrechnung startet im Hintergrund die Automatik und in

Folge werden Verarbeitungshinweise sowie Dialoghinweise angezeigt. Die Routine ermittelt die
Werte Uibergreifend liber alle aktiven Mitarbeiter.

Verarbeitungshinweis S-Kug/Kug-

KUG Korrektur [va.61 DOO Juli 2022 mandant:
Korrekturen:

Fur Pershr 5222 wurde in 01/2022 KUG gerechnet! . .
e 22 2T 22| Alle Personen mit einem

Fur PersNr 5222 wurde in 02/2022 KUG gerechnet! .. .
DUT TETETT 200 WOTTR M TLCTOT TR ATTETRETIL .. | zurlickliegenden S-kug/Kug-
F P M 5222 de in 03/2022 KUG hnet ! . .

R TR -l Bezugszeitraum werden ermittelt und
Fur PersNr 5222 wurde in 05/2022 KUG gerechnet! .
T Co | protokolliert.

Fur PersNr 5222 wurde in 06/2022 KUG gerechnet!

Fur Pershr 3477 wurde in 05/2022 KuG gerechnet! Ein Zeitraum ohne S-Kug/Kug-Bezug

F PersN 477 i ! h 1 . . . .

ur Pershr 477 wurde in 06/2022 kUG gerechnet'] | wird in diesem Protokoll siehe PersNr
Fur Pershr 3335 wurde n 01/2022 kUG gerechnet! 5222 fir Monat 04/2022 oder PersNr
Fur PersNr 5535 wurde n 02/2022 KUG gerechmet! 5477 fiir Monate 01/2022 bis 04/2022
Fur PersNr 5535 wurde in 03/2022 KUG gerechmnet! nicht protokolliert

In Folge verweisen zwei Dialoghinweise

0 Es warden durch das Steusrentiastungsgesetz 2022 auf zurlckliegende Kug-Bezugszeitraume
nach KUG-Berechnungen mit Aufstockung ab ' | ggf. mit einem Zuschuss zum Kug, mit

| .

0172022 gesichit Anzahl der ermittelten Personen.
Zur vollstandigen Nachberechnung
mussen nun fir alle ermittelten
Personen Stammdatenkorrekturen

[ Achtung X angelegt werden. Erst damit werden
Es wurden fir 8 Personen 27 KUG-Berechnungen zuriickliegende Kug-Bezlige zuzliglich
*  ermittelt. Sollen fir Nachrechnung KUG unter Person einem ggf. gezahlten Zuschuss Kug neu
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten berechnet.

angelegt werden!
Das Anlegen von Stammdaten-

e korrekturen erfolgt systemseitig nach
Bestatigung des Dialoghinweises mit ,Ja“.
Bedarfsweise konnte die Anlage
Stammdatenkorrekturen abgewahlt
werden. Dies wird nicht empfohlen,
siehe unten.
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Unsere Automatik berticksichtigt riickwirkend jegliche Zeitraume in welchen

a) ein Lohnsteuerabzug
b) zusammen mit einem Kug/S-Kug-Bezug
c) sowie ggf. ein zusatzlicher Zuschuss zum Kug abgerechnet wurden.

Ausschliel’lich Korrekturen resultierend aus Kug sowie Zuschuss zum Kug I6sen eine Korrektur-
VDA (Verdienstabrechnung) aus. Reine Lohnsteuernachrechnungen werden nicht Gber eine
separate Korrektur-VDA ausgewiesen, Ausnahme in der Baulohnabrechnung.

Laut dem Steuerentlastungsgesetzt ergeben sich aufgrund neuer Lohnsteuerabzugstabellen
neue (niedrigere) Lohnsteuerabzugsbetrage, d.h. da auch das Kurzarbeitergeld u.a. aus den
Lohnsteuertabellen berechnet wird, ergeben sich somit auch Nachzahlungen fir Kug/S-KUG
und in Folge verandert sich auch der Zuschuss zum Kug. Da der Zuschuss zum Kug zusatzlich
nun rickwirkend ab 01.01.2022 wieder Steuerfreiheit geniel3t, verandert sich dieser auf jeden
Fall. Das heift, damit alle Steuernachberechnungen in Kombination konform im System
gerechnet werden, MUSSEN die Korrekturen-Stammdaten systemseitig angelegten werden. Ein
(selektives) Abwahlen der Stammdatenkorrekturen (Beschreibung siehe unten) haben wir nur
zur Verfligung gestellt, falls Sie dazu Bedarf sehen. Wir empfehlen keine Abwahl der
Stammdatenkorrekturen.

Nach Bestatigung des Dialoghinweises ,Ja‘ werden systemseitig fiir 8 Personen 27
Korrektursatze fir alle Kug-Bezugszeitraume angelegt.

[&] Information X

o Es wurden 27 Korrektursétze fur Nachrechnung KUG
unter Person > Weitere Angaben > Korrektur
Stammdaten angelegt!

In einem nachfolgenden Protokoll werden die Personalnummern mit Angaben der betroffenen
Korrekturmonate aufgelistet. Monate ohne Kug/S-Kug bleiben auBen vor, da diese generell
ohne Stammdatenkorrekturen aufgerollt werden.

KUG Korrektur [va.61 DOO Juli 2022 mandarm:

Fir PersNr 5222 wurden aus 07,/2022 ein Korrektursatz in 0172022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 5222 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 0272022 fir KUG angelegt!

Fur PersNr 5222 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 0372022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 5222 wurden aus 07,/2022 ein Korrektursatz in 0572022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 5222 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 06,2022 fir KUG angelegt!

Fur PersNr 5477 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 05/2022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 5477 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 0672022 fir KUG angelegt!
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Beispiel Personal #5477

Systemseitig wurden Korrekturstammdaten fiir die Kug-Bezugsmonate Mai und Juni 2022
angelegt. Fir die verbleibenden Monate werden keine Korrekturen angelegt, da fiir diese kein
Kug-Bezug ermittelt wurde und ausschlielich die Lohnsteuer nachberechnet wird.

@‘ Stammdaten -/ Tabellenkorrektur

M Persnr Monat « Jahr PGS Betriebsnr  Steuerberechnung  Steuerklasse
| 5477 05 2022 101 17623065 nach Steuerklasse 1
| 5477 06 2022 101 176230865 nach Steuerklasse 1

Korrektur-VDA Monat 05/2022 und 06/2022 mit Ausweis Nachzahlung Kug zusammen mit der
ermittelten Lohnsteuer-Differenz. Ubertrag in die aktuelle Lohnabrechnung 07/22 Nachzahlung
Gber 10,29 EUR plus 9,89 EUR = 20,18 EUR.

]
Abrechmang gilt als Verdisnstosscheinigung. Hitbe safbswshrant
e o EE= b Emrciar Lt 1 TR = i T B sr=x b Wt
540 Furzarkeitergeld Eaona 0,25
542 Furzarkeit feiertag Eaona 0,04 0,04
arem 0,04 == 0,04 | oxme or H 2055,84 25€7,50 227E, 17
zr=m 0,04 | === n- 0,04 Al -Z20535,7E -—-25€7,4€ | 2275,
1 z ;] 4. 2 s 7 a. o i xomwr Tma. rerigw
i 161,57 187,12 24,14 SEB, 45
L Fl€1, 57187, 12 —22,12 -578,45
rxr ==
E n 11 = 11 = s % a7,72
B —37,7& 10,25
iy A rEsrarioweT= i
T I
i |Abrecimong gilt sls Vercissstoescheinigung. Sitke safbewshoes!
; - A P—— - . P - S .
540 Furzsarbeitergeld rooa 0,80
5
H
H
H
H
:
I atd mrm A omme ™ 1 1500, 385 £323,74 15497,4
:'f == == mr Al -1500,35 -2523,74 | -152€, €
i 1. 2 3 4 = & 7 a T LS o rae o e, seTigm
: 43,51 120,78| 135,54 18,00 a50,3€
! o -53,00 F120, TEF135, 54 —-18,00] -355,45
f — — —
Il = e1:] 11 2 13 1] ix % 28,13
P A -2E,13 2,88
¥ e A T —marigwmms T
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VDA aktueller Monat Juli 2022

Der Ubertrag der Korrekturabrechnung resultierend aus KUG und Lohnsteuer wird zum
Nettobezug wie Ublich separat ausgewiesen/berechnet 20,18 EUR.

Far die restlichen Monate in welchen kein Kug-Bezug vorlag, werden ausschlieRlich die
Lohnsteuernachzahlungen in einem separaten Block auf der VDA ausgewiesen.

Die Summe dieser Nachzahlungen 40,82 EUR werden direkt zum Nettoentgelt addiert.

| T Y
Rbrechmang gilt mls Verdimosbhsschmimigung. Sitbe scfbewsbhoent
=TT = i =i L 1 tx T ScEfl.onooo Sl onrs S oo
P E ErE FELEEE FELREE mmmr =4
100*Eehals Ea0a Z = 3 0,83
dteuermachrechnung ist
2022 0,00 | 0,00 0 H
2022 a,00 | 0,00 10,08
Apme aonnlooan “n ne
2022 0,00 10,08
20z 0,00 | 0,00 10,56
= Apme aonn o nn aonn
a2 2022 0,00 0,00
u 2022 g,00 | 0,00 a,00
lgemonazs 2022 Aonn e oAn Ao
0,00 | 0,00 |[Eahlung =ishe Auszahlpng:-: 20,82
arzT B3 |zxmz = Z2770.E
ar== 0, 0,83 770,83 277083 2770,83
1. . a. A L] & 7 & SRS TG = mmror po—rr T, AeTigw
d1€,83 223,05 257,65 233,25 H2,7
Soli-Toachlag e =z
5. 10 11 = 13 5. 13, 5. 51,39€
1888 .05
madaxcng AT =oarigw/ac=acTige
) L&, 15 =. 2L, =. 22 .
=, & 27 = 26 =, 1 =
sEaE
Verrechnung ays £ Forrekturen 20,18
Ramzahlaong TUR 152,058

Die Steuernachrechnungen ausschlieBlich der Lohn- mit Annexsteuer werden zusatzlich auf
dem Verarbeitungshinweis protokolliert:

© copyright by LohnAs

Stand: 23.11.2022

Steuernachrechnung [va.61 DOO Juli 2022 Mandart: _

PersNr 5477 Steuernachrechnung in 01/2022: LSt 10.08 Kist 0.00 solz  0.00
PersNr 5477 Steuernachrechnung in 02/2022: LSt 10,08 Kist 0.00 solz 0.00
PersNr 5477 Steuernachrechnung in 03/2022: L5t 10.08 Kist 0.00 solz 0.00
PersNr 5477 Steuernachrechnung in 04/2022: LSt 10.58 Kist 0.00 solz  0.00
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Vorgehensweise Entfernen/Léschen von Stammdatenkorrekturen (wird nicht empfohlen)

Die systemseitig angelegten Korrekturen riickwirkend bis Januar 2022 kénnten fiir einzelne
Monate sowie auch fir alle Korrekturmonate entfernt werden. Diese Vorgehensweise
empfehlen wird allerdings nicht, da nur durch das Aufrollen des gesamten bzw. systemseitig
erkannten Korrekturzeitraums eine konforme Nachberechnung betroffener Lohnbestandteile

erfolgt.

Die systemseitig angelegten Korrektursatze konnten geldscht werden. Im Beispiel betreffend

Monate Mai und Juni 2022 Personalnummer 5477.
Zu den Monaten Januar bis April ergeben sich ausschliellich Neuberechnungen der Lohnsteuer,
welche systemseitig berechnet und daher nicht Gber einen Korrektursatz ausgelst werden.

Personalnummer 5477« |. Mustermann

5477 05 2022 101 17623065 nach Steuerklasse 1

(@]

M Persnr Monat « Jahr PGS Betriebsnr  Steuerberechnung  Steuerkle
O

O 5477 06 2022 101 17623065 nach Steuerklasse 1

Nach dem Léschen und Abruf einer Probeabrechnung (nicht bezogen auf die gewahlte
Personalnummer) springt die Automatik erneut an und verweist auf notwendige Korrekturen
betroffener Monate mit Angabe der Personalnummer, welche mit S-Kug/Kug gerechnet

wurden.

Fir PersNr 5477 wurde in 06/2022 KUG gerechnet!

AnschlieBend wird erneut ein Dialoghinweis angeboten, diese Korrekturen erneut systemseitig
anlegen zu lassen. Diese Routine ist nicht bezogen auf eine gewahlte Personalnummer, sondern
verweist ausschlieBlich auf das Vorhandensein einer Person ohne Korrektursatze:
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| Es wurden fiir 1 Personen 2 KUG-Berechnungen
ermittelt. Sollen far Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten

angelegt werden!

Nein

d.h. wurden mittlerweile fiir zwei Personen die Korrektursatze gel6scht, wird zum Abruf der
Probeabrechnung einer beliebigen Personalnummer im Verarbeitungshinweis sowie im

Dialoghinweis auf zwei Personen ohne Korrektursatze verwiesen.

KUG Korrektur

[va.61 DOO Juli 2022 mMandant:

Fur PersNr

wurde

in 03/2022 KUG gerechnet!

| Es wurden fiir 2 Personen 5 KUG-Berechnungen

- ermittelt. Sollen fur Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten
angelegt werden!

Nein

Uber diese Form von kontinuierlichen Hinweisen erhalten Sie den Uberblick Ihrer manuell

getatigten Eingriffe durch das Loschen von systemseitig erkannten und notwendigen

Korrekturen.

Wir bereits erwahnt, empfehlen wir das Léschen von Korrektursatzen nicht, sondern verweisen
darauf, das nur vollsténdig fiir alle Personen ausgefiihrte Korrekturabrechnungen konforme

und vollstéandige Neuberechnungen der Vormonate ausldsen.
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In unserem Beispiel werden keine Korrekturen gewiinscht, d.h. der Dialoghinweis wird mit
,Nein‘ ausgefiihrt und somit werden keine Korrektursatze angelegt. Fazit: die Vormonate
werden nicht unter Berlicksichtigung der Lohnbestandteile Kug/S-KUG neu berechnet, sondern
es werden ausschlieRlich die origindre Lohnsteuer nachberechnet und auf der Juli - Abrechnung
in einem separaten Block ,,Steuernachrechnung” wie folgt ausgewiesen. Die
Differenzauszahlung von 59,91 EUR wird zur Nettozahlung addiert.

Abrechrmng gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aufbewahren!
Lomnarten Texc ECET Stunden *Satz Esktor St—pfl _Brutto Si-pfl Brutto Ges. —Brutto
100*Gehalt 4003 2770,83 2770,83 2770, 83
Steuernachrechnung LSt Kist | Soli Surnme
Januar /2022 10,08 0,00 | 0,00 10,08
Februar / 2022 10,08 0,00 | 0,00 10,08
Mzrz /2022 10,08 0,00 | 0,00 10,08
April /2022 10,58 0,00 | 0,00 10,58
M=1 / 2022 10,00 0,00 | 0,00 10,00
Juni /2022 9,09 0,00 | 0,00 9,09
Folgemonate 2022 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Summen 59,91 0,00 | 0,00 [Fahlung sighe Ruszahljung: 59,91

Sollen die Korrekturen nun wieder konform aufgenommen werden, ist es ausreichend erneut
eine beliebige Probeabrechnung aufzurufen. Der folgende Dialoghinweis kann nun mit ,Ja‘
ausgefuhrt werden, so dass wiederum automatisch alle fehlenden Korrektursatze angelegt
werden.

[@] Achtung *

Es wurden fiir 2 Personen 5 KUG-Berechnungen
ermittelt. Sollen fir Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten
angelegt werden!

Nein

In einem folgenden Dialoghinweis wird auf die nachtraglich angelegten Korrektursatze
verwiesen.

I@ Information X

o Es wurden 5 Korrektursatze fir Nachrechnung KUG
unter Person > Weitere Angaben > Korrektur
Stammdaten angelegt!
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Sowie ein Verarbeitungshinweise diese Personen nochmal einzeln auflistet.

KUG Korrektur [va.61 DOO Juli 2022 Mandant:

Fir PersNr 5477 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 05/2022 fir KUG angelegt!

Fiir PersNr 5477 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 06/2022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 6424 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 01/2022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 6424 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 02/2022 fir KUG angelegt!

Fir PersNr 6424 wurden aus 07/2022 ein Korrektursatz in 03/2022 fir KUG angelegt!

Letztendlich werden fiir die Monate Mai und Juni wieder separate Korrekturabrechnungen
erstellt und die Monate mit reiner Lohnsteuer - Nachberechnung ausschlieBlich im Block
»Steuernachrechnung” ausgewiesen.

| —— L
Abrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!
Lohnarten Text KET Stunden &—Satz Faktor St—pfl .Brutto SV-pfl.Brucco Ges.—Brutto
100*zehalt 4003 2770,8 2770,8 2770, 83
Steusrnachrechnung LSt Kist | Soli Summes
Januar / 2022 10,08 | 0,00 | 0,00 | 10,08
Februar / 2022 10,08 | 0,00 | 0,00 | 10,08
Marz / 2022 10,08 | 0,00 | 0,00 | 10,08
April / 2022 10,58 0,00 | 0,00 10,358
Mai / 2022 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Juni / 2022 0,00 0,00 0,00 0,00
Folgemonate 2022 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Summen 40,82 0,00 | 0,00 Eahlung sighe Auszahlung:| 40,82
Scli-Zuschlag K Netto
s. 10. 1. 12, 13. 4. 15, 18. 51, 9¢
1888, 05
Bestfordermg Ifrt IMettdoerliige Tectoabeligs
7. 1= 15, 20. 21, 2. 23, 24.
25 28 7 2= 2= 20 31 ftead
Std/€
Verrechnung ays 2 Korrekturen 20,18
Anszahlung EOR 1949, 05
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Monatsabrechnung — mit Hinweis Anzahl Personen

Zum Abruf einer Erst- bzw. Wiederholungsabrechnung erhalten Sie erneut die Ubersicht zur

Anzahl der aktiv korrigierten Personen.

Abrechnung

Abschluss

Monatsabrechnung

Verdienstabrechnung Formular

Monatsabschluss

Die Abrechnung wird mit der gednderten

Lohnsteuerberechnung ausgefiihrt. Es werden noch
fur 11 Personen Steuererstattungen ab Januar

2022 ermittelt. Abrechnung fortsetzen?

Nein

Liegen geldschte Korrektursatze vor, erfolgt wie oben beschrieben ein Dialoghinweis mit Anzahl
fehlender Korrektursatze. Ohne Dialoghinweis haben Sie die Gewissheit, dass fir alle aktiven
Mitarbeiter konform alle Korrekturen systemseitig angelegt wurden.

Letztendlich bietet der Verarbeitungshinweis eine Ubersicht simtlicher Personen, fiir welche
eine Steuernachrechnung erfolgte. Die Feststellung ,Keine Steuernachrechnung” erfolgt auf
Monate, in welchem ein Bruttolohnbezug zu keiner Lohnsteuerlast fiihrte.

steuernachrechnung

© copyright by LohnAs

[v4.61 DOO Juli 2022 mMmandant:

Steuernachrechnung

in 04/2022: L5t 10.33 Kist 0.00 solz 0.00

Steuernachrechnung

in 01/2022: LSt 10.08 Kist 0.00 solz 0.00

Steuernachrechnung in 02/2022: L5t 10.08 Kist 0.00 solz 0.00
" Steuernachrechnung in 03/2022: Lst  10.08 Kist  0.00 Solz  0.00
" Steuernachrechnung in 04/2022: Lst  10.58 Kist  0.00 solz  0.00
" Steuernachrechnung in 04/2022: Lst  9.00 kist  0.00 o1z  0.00

Steuernachrechnung in 06/2022: L5t 8.25 Kist 0.00 solz  0.00
Steuernachrechnung in 01/2022: LSt 7.41 Kist 0.67 Solz 0.00
Steuernachrechnung in 04 /2022: L5t 9.50 Kist 0.86 501z 0.00

Stand: 23.11.2022
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Abruf Korrektur Kug- und ggf. auch S-Kug Abrechnungslisten mit Korrektur-Antragen

Die Bundesarbeitsagentur hat darauf hingewiesen, dass es keine Bagatellgrenze fir die
Nachrechnung auf Kug-/S-KUG-Bezlige gibt. Somit missen fiir alle korrigierten Kug-/S-KUG
Zeitraume auch die Abrechnungslisten sowie Antrage abgerufen und an die Arbeitsagenturen
gesendet werden.

8.2. Stufenweise Erhohung Kug § 421 endet zum 30.06.2022

Mit der Weisung vom 25.03.2022 wurde seitens Bundesarbeitsagentur die stufenweise
Erhohung des Kurzarbeitergeldes ab dem vierten Monat des Bezugs von Kurzarbeitergeld auf
70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87 Prozent nach § 421c Abs.
2 SGB Il fir den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 verldngert.

Stand heute wurde keine erneute Verlangerung der Sonderregelung publiziert, d.h. ab dem
Abrechnungsmonat Juli 2022 werden bei einem Arbeitsausfall >50% keine Leistungssatz-
Erhéhungen mehr berlicksichtigt. Es gelten ab diesem Zeitpunkt nur noch die Leistungssatze 1
mit 67 und 2 mit 60 Prozent.

Die Umsetzung wird ebenfalls mit diesem Update ausgeliefert. Es bedarf keiner Anpassung
seitens des Anwenders.

8.3. Maximale Bezugsdauer Kug 28 Monate - Ende 30.06.22

Mit der Weisung vom 25.03.2022 wurde seitens Bundesarbeitsagentur die maximale
Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld auf 28 Monate, langstens bis zum 30.06.2022 verlangert.
Auf diesen Sachverhalt erfolgt systemseitig keine Prifung. Bitte achten Sie ab Juli auf diese

Befristung und stellen ggf. eine neue Anzeige an die Arbeitsagentur. Die bisher im System
angerechnete Anzahl von Bezugsmonaten kénnen aus der Ubersicht der Leistungssitze
entnommen werden.

8.4. Kurzarbeit - Kurz-Antrag-Kug 107 Version 04.2022

Erstmalig seit der Version 12/2020 wurde der Kug-Kurz-Antrag seitens BA angepasst. Es wurden
textliche Veranderungen vorgenommen, sowie die Version 04.2022 zum Titel
KurzAntragKug107 aufgenommen.

Dieser Kurz-Antrag darf nur bis zum 31.12.2022 verwendet werden.
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8.5. Beitragssatzdatei vom 15.06.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 15.06.2022 bereitgestellt.

8.6. dakota.ag Version 7.3 Build 7

Bitte stellen Sie sicher, dass die aktuelle dakota Version 7.3 Build 7 genutzt wird!

Nur die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren
zur Sozialversicherung.

Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich zum Download bereit

8.7. Bauhauptgewerbe - Beitrag Angestellte Tarifgebiet Ost sowie
Berlin/Ost zum 01.06.2022

Ab 01.06.2022 erhohen sich die Beitrage fur kaufmannisch/technisch Angestellte in den
Tarifgebieten Ost und Berlin/Ost von derzeit 25,00 EUR auf 27,50 EUR.
Die anteilige Tagespauschale erhéht sich somit von 1,25 EUR auf 1,38 EUR.

Zur systemseitigen Umsetzung wurde eine neue Zeitschiene ab 6.22 mit den angepassten
Beitragen ausgeliefert.

Die Berufsbildungspauschale bleibt unverandert bei 18,00 EUR

8.8. Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland - Erhohung Beitrag
Angestellte zum 01.07.2022

Ab 01.07.2022 erhohen sich die Beitrage fur kaufmannisch/technisch Angestellte von derzeit
40,00 EUR auf 51,00 EUR. Die anteilige Tagespauschale erhoht sich somit von 2,00 EUR auf 2,55
EUR. Da fiir dieses Tarifgebiet kein verpflichtendes Meldeverfahren besteht, werden die
Konstanten noch nicht im System angeboten.
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8.9. Bundesfreiwilligendienst im Anschluss an sv-pflichtige

Beschiftigung

SchlieRt der Bundesfreiwilligendienst unmittelbar an eine versicherungspflichtige Beschaftigung

an, so bildet die Bezugsgrofle die Berechnungsgrundlage fiir die Beitragsermittlung in der

Arbeitslosenversicherung.

Im Feld ,BezugsgroRe BuFD (AV-Berechnung)’ ist ein Haken zu setzen. Das Feld ist nur bei

Personengruppenschliissel 123 editierbar. Die BezugsgroRe wird systemseitig aus den

Konstanten gezogen.

Geringverdiener (PGS 102, 121 oder 105)
Jugendfreiwilligendienst, BuFD, Bestandsfalle O

Bezugsgroe BuFD fir AV (PGS 123)
Minijob mit rv-pflichtiger Hauptbeschaftigung
bisher nicht versichert

Knappschaftiiche Rentenversicherung
Auslandsbeschaftigung O
DEUV - Meldung auslosen

Saisonarbeitnehmer |
Statuskennzeichen O

DEUV Tatigkeit Besonderheiten Rechtskreis Versorgungswerk Meldung 57 Ubergangsbereich
Besonderheiten
RV Besonderheiten, wenn nicht RV - pflichtig keine v

(Arbeitgeber Ubernimmt SV-Anteile - Steuerberechnung nach der besond. LSt.-Tabelle
Bestandsfalle: Azubis in auBerbetrieblichen Einrichtungen mit Eintritt vor dem 01.01.2020)
Dienst schlieRt unmittelbar (innerhalb 4 Wochen) an sv-pflichtiger Beschaftigung an

(kein Mindestbeitrag zur Rentenversicherung)

(Arbeitnehmer bleibt Selbstzahler)

(kein UV-Brutto)
(far PGS 109 und RV = 5: vor 2012 bis 400 €, ab 2013 tber 400 €, Ab- und Anmeldung)

kein Statuskennzeichen
Beschéftigte/r ist Ehegatte, eingetragener Lebenspartner nach dem LPartG
und Abkémmling des Arbeitgebers

) Beschéftigte/r ist geschéftsfihrende/r GmbH - Gesellschafter/in

Personal > SV/Steuer > Allgemeine Daten > Besonderheiten

Beispiel

a) keine sv-pflichtige Beschaftigung vorher; AV-Beitragsberechnung nach Entgelt

1.130,00 €*2,4% = 27,12 €

sozialversicherung 1

o Mo Meldepfl. KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto BG5S PGS PV R KK KV Wechsel KK- vers. AG-

NE ENntgelt mel. /jd./ 76 mtl./jd./ 76  mrl./ji./ 16  mtl./ji./ TG LS % MO KK uml werk Betrnr.
01 1.130,00 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1111 123 W 3 14,60 3 20796258
b2 1.130,00 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 _ 1.130,00/ 30 1111 123 | w 314,60 3 20796258

Fumme 2.280,00 Z2.260,00/ 60 2,260,007/ o0 2,260,007 60 2,260,007/ &0

sozialversicherung 11

o Mo Tatigkeitsmerkmal private Pramie vorsorgepauschale aus Vorgabe / aus Steuerberechnung

alt neu KV PV KV PV / KV + PV aus EGA
o1 42 722133213
02 42 722133213
[Eumme

Arbeitnehmerbeitrage Arbeitgeberbeitrage
o Mo KV KV-Beit. davon KV-Zusatz RV-Beit. Av-Beit. PV-Beit. davon-PV KV KV-Beit. davon KV-Zusatz Rv-Beit. Av-Beit. PV-Beit.

NE % mtl. /ja. % mtl. /ja. mtl./ja. mel. /ja. mtl. /ja. Zusatz % mtl. /ja. % mtl. /ja. mtl./ja. mel. /§a. mel. /ja.

oL 0,85 7,33 15,90 179,68 1,30 7,35 210,18 27,12 34,46
pz 0,65 7,35 15,90 179,68 1,30 7,35 210,18 34,46
Eumme 14,70 359,36 14,70 420,36 54,24 68,92

b) bei vorheriger sv-pflichtiger Beschaftigung; Haken gesetzt;

AV-Beitragsberechnung nach Bezugsgrolle (hier BezugsgroRe AV West 2022 — 3.290,00 €)

3.290,00 €*2,4% = 78,96 €
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sozialversicherung I

o Mo Meldepfl.
NB Entgelt

KV-Brutto
mtl./ja./ TG

RV-Brutto
mtl. /ja./ TG

AV-Brutto
mtl./ja./ TG

PV-Brutt

mtl. /ja./ T6

o

BG5S PGS PV R
LS

KK

KV Wechsel KK- Vers. AG-

% MO KK Uml wWerk BetrNr.

i W 2 14,60 20796258
p2 1.130,00 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1.130,00/ 30 1111 123 W 3 14,60 3 20796258
Eumme Z.200,00 2,200,007 80 Z.200,00/7 00 Z.200,007 080 2,200,007 B0
sozialversicherung II
o Mo Tatigkeitsmerkmal private Pramie Vorsorgepauschale aus Vorgabe / aus Steuerberechnung
T neu KV PV KV PV [/ KV + PV aus EGA
o1 42 722133213
p2 42 722133213
[summe
Arbeitnehmerbeitrage Arbeitgeberbeitrage
o Mo KV Kv-Beit. davon Kv-Zusatz RvV-Beit. AV-Beit. PV-Beit. davon-Pv KV Kv-Beit. davon Kv-Zusatz RV-Beit. AV-Beit. PV-Beit.
NE % mtl./ja. % mt1. /ja. mtl. /ja. mtl. /3. mtl. /ja. Zusatz % mtl./ja. % mt1. /ja. mtl. /ja. mtl. /ja. mel. /fa.
oL 0,65 7,33 15,90 179,68 1,30 7,35 210,18 78,96 34,46
b2 0,65 7.35 15,90 179,68 1,30 7.35 210,18 34,46
lSumme 14,70 359,36 14,70 420,36 7,0 68,92

8.10. Riickmeldeverfahren - Vorbeschaftigungszeiten Kurzfristig
Beschaftigte

Ausgabe der Information im Meldedialog / PRT Riickmeldungen Einzelaufruf.

Suchfilter

Im Jahr der Anmeldung

Verfahren

Kurzfristig beschéftigt v

Ja, weitere kurzfristige Beschaftigung.

O nicht gedruckte

Personalnummer

00067 /Mustermann,Manfred / Kurzfristig beschaftigt/ ab 30.12.2021 / von Techniker Krankenkasse -Rechtskreis West und Ost-

Meldedialog > empfangene SV-Daten

Die Angabe der Krankenkasse beschrankt sich auf die Feststellung, ob im Kalenderjahr der
Verarbeitung der Anmeldung eine weitere kurzfristige Beschaftgung bestand oder besteht.

Achtung — Es werden nur die Verhaltnisse zum Zeitgang der Anmeldung als Grundlage der
Beurteilung herangezogen. Andert sich die Beurteilungsgrundlage unterjahrig, ist eine
Korrektur der Riickmeldung fiir das Verfahren derzeit nicht vorgesehen.

8.11. Hinweise zum Verfahren Entschidigungszahlungen
nach § 56 Infektionsschutzgesetz

Die Hinweise zum Verfahren zu Entschadigungszahlungen nach § 56 Infektionsschutzgesetz
wurden aktualisiert und um Informationen zu den Sachverhalten
berufliches Tatigkeitsverbot (§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG) und vorsorgliche Einstellung der
beruflichen Tatigkeit (§ 56 Abs. 1 Satz 3 IfSG) erweitert.
(siehe -> Bewegung -> Bewegungsdaten / Fehlzeiten -> Dokumentation -> Quarantane)
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8.12. Neues Zusatzfeld ,, Anschriftenzusatz” Auslandsadresse

Unter Personal -> Personaldaten -> Adresse -> Auslandsadresse kann jetzt noch ein
Adresszusatz erfasst werden.

Der Adresszusatz wird zur Zeit nur auf der Verdienstabrechnung Formular 2 und Formular 3,
DEUV-Bescheinigung und Al-Bescheinigung angedruckt.

Perscnalnummer B 2o | Mustermann Nikolaus

Name Adresse Persénliche Daten, SV-Nr. Zahlungsweise Kommunikation Information

Inlandsadresse

w

Strafle und Hausnummer Beagelstrale
Anschriftenzusatz

Postleitzahl [ Ort 22345 Hamburg

®  Auslandsadresse

Land Dénemark v DK
Strafle und Hausnummer Radhuspladsen 22

Anschriftenzusatz Baghave 2

Postleitzahl / Ort 1550 Kopenhagen

Aufenthaltsdatum . . Kalender

8.13. euBP Version 3.2.0 ab 01.01.2022
(Ubergangszeit bis 30.06.2022)

Mit dem aktuellen Update wird die angepasste neue Version fiir die Ubermittlung der Daten zur
euBP in der Version 3.2.0 ausgeliefert.

Zur Erstellung der euBP gibt es keine Anderungen in der Vorgehensweise, das Modul ist jedoch
kostenpflichtig und muss — sofern noch nicht Bestandteil Ihres Leistungskataloges — unter
support@lohndata.de angefragt werden.

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota Version 7.3 Build 7 genutzt wird! Nur die
aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung . Die aktuelle Version steht unter
wiki.lohndata.de im Kundenbereich zum Download bereit.
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8.14. Pfandungsfreigrenzen ab 01.07.2022

Der Gesetzgeber hat den Anderungszeitraum der Pfindungsfreigrenzen von 2 Jahren ab diesem
Jahr auf jedes Jahr verandert.
Es wurden die neuen Pfandungsfreigrenzen ab dem 01.07.2022 bereitgestellt.

8.15. EEL-Meldung bei AU nach oder wihrend KUG

Grundsatzlich sind Zeiten mit Kurzarbeit nur fur die Berechnung der Entgeltersatzleistung
relevant, sofern sich Kurzarbeit zum einen auf den zu bescheinigenden Zeitraum und/oder zum
anderen auf die zu bescheinigenden Entgelte auswirken.

Angaben im DBAL (Datenbaustein Allgemeines) sind nur zu machen, wenn der Arbeitnehmer
selbst im maBgebenden Entgeltabrechnungszeitraum von Kurzarbeit betroffen war.

Als Beginn der Bezugsdauer des KUG ist daher regelmaRig der erste Kalendermonat anzugeben,
fir den fur diesen Arbeitnehmer tatsachlich Kurzarbeitergeld gezahlt wird.

Allgemein  Entgelt  Arbeitszeit Kind krank Abwesenhelt Freistellung Unfall  Mutterschaft Vorerkrankung Anforderung Ende Einnahmen Teilhabe

Allgemeines (DBAL)

1.1 Arbeitsunfahigkeit (AU) ab * 05.04.2022 Kalender O Vom Sozialleistungstréger
die Hehe der Entgelt-
1.2 letzter bezahlter Tag vor Beginn der AU am * 04.04.2022 Kalender ersatzleistung anfordemn
wahrend der AU wird Arbeitsentgelt weitergezahlt bis 15.06.2022 Kalender

Am ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit noch gearbeitet [m]

1.3 (berdas Ende der EFZ hinaus weitergezahltes Arbeitsentgelt

laufend bis 3 c Kalender
1.4  Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet am . . Kalender
zum SR Kalender durch o
1.5 Pflegeversicherungszuschlag fir Kinderose (m]
Teilnahme am Arbeitszeitmodell ]
Handelt es sich um eine Arbeitsbeschaffungsmafinahme (]
18 Eswurde Kug gezahlt 1-Kug B von I:l Kalender bis .. Kalender
Lohnausgleich im Baugewerbe von . . Kalender bis. . . Kalender
von . . Kalender bis . . Kalender
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Als Ende der Bezugsdauer ist immer das Ende der KUG-Bezugsdauer des Unternehmens
anzugeben.

Allgemein  Entgelt Arbeitszeit Kind krank Abwesenheit Freistellung Unfall Mutterschaft Vorerkrankung Anforderung Ende Einnahmen Teilhabe

Allgemeines (DBAL)

1.1 Arbeitsunfahigkeit (AU) ab* 05.04.2022 Kalender O Vom Sozialleistungstrager
cdie Hhe der Entgelt-
1.2 letzter bezahlter Tag vor Beginn der AU am * 04.04.2022 Kalender ersatzleistung anfordem
wahrend der AU wird Arbeitsentgelt weitergezahlt bis 15.06.2022 Kalender

Am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet O

1.3 dber das Ende der EFZ hinaus weitergezahltes Arbeitsentgelt ]
laufend bis 5 c Kalender

1.4  Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet am . . Kalender
zum 5 & Kalender durch o
1.5  Pflegeversicherungszuschlag fir Kinderlose 0
Teilnahme am Arbeitszeitmodell O
Handelt es sich um eine Arbeitsbeschaffungsmalinahme (]
16 Eswurde Kug gezahlt 1-Kug v von 5« Kalender bis .. Kalender
Lohnausgleich im Baugewerhe von a a Kalender his Kalender
von . . Kalender bis . . Kalender

8.16. Baulohn - Anpassung Beschiftigungstage bei Korrektur

Wurden Beschaftigungstage (BT) manuell verdandert und erfolgte zu einer spateren Korrektur
auf diesen Zeitraum ein systemseitiges Aufrollen der BT, wurden die bis dahin veranderten BT
systemseitig wieder auf 30 bzw. auf die Kalendertage des vollen Monats verandert.

Diese Problematik wurde nun angepasst und manuell veranderte BT bleiben unverandert auch
nach erfolgter Korrektur auf diesen Zeitraum.

Im Beispiel wurden zum Juni die BT Uber die Erfassung mit - 8 BT auf 22 BT reduziert. Erfolgte
eine beliebige Korrektur, welche nicht die BT betraf, wurden diese im Neusatz wieder mit den
vollen 30 BT eingestellt.

Baulohn Teil I urlaubsanspriche Kalenderjahr Arbeitnehmer

o Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- uT
NB BErutto Anspruch gewahrt Zusatz Summe  anspruch | BT Pnspr
6 1.612,00 229,71 1.974,50 22 11
6a  O7 -1.612,00 -229,71 -1.974,50 |-22| -11
BN 07 1.612,00 229,71 1.974,50 30 12
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Die Problematik wurde behoben und bereits gekiirzte BT verbleiben nun im Lohnkonto und
werden mit der origindaren Anzahl im Alt- und Neusatz im Lohnkonto generiert.

Baulohn Teil I Urlaubsanspriche Kalender jahr Arbeitnehmer I
Mo Mo UrTaubsentgelte Kalenderjahr Rest-

NE Brutto  Anspruch gewahrt Zusatz Summe  anspruch |BT |A
4 2.398,63 341,80 1.356,05 30
da 06 -2.398,63 -341,80 -1.356,05 -30
AN 06 2.398,63 341,80 1.356,05 20
da 07 -2.398,63 -341,80 -1.356,05 -20
AN 07 2.398,63 341,80 1.356,05 20
5 2.728,00 388,74 1.744,79 30
5 06 -2.728,00 -388,74 -1.744,79 -30
5N 06 2.728,00 388,74 1.744,79 19
50 07 -2.728,00 -388,74 -1.744,79 -19
aN 07 2.728,00 388,74 1.744,79 19
4] 1.612,00 229,71 1.9/4,50 22
qoea 07 -1.612,00 -229,71 -1.974,50 -22
6N 07 1.612,00 229,71 1.974,50 22

Flr Korrekturen betreffend der BT muss nun darauf geachtet werden, dass eine Kiirzung nicht
mehr aufgrund der vollen BT erfasst werden muss, sondern aufgrund der im Lohnkonto
ausgewiesenen ggf. bereits gekiirzten BT im Neusatz. Entspricht der gewohnten
Differenzerfassung.

Beispiel siehe Screenshot: Monat Januar wurde bereits durch einen Korrekturlauf im Februar
falsch mit 31 BT im Neusatz eingestellt. Die Anpassung der BT miisste somit heute aktuell fiir
Januar erneut Gber die Erfassungsmaske mit ./.22 BT erfasst werden, da die 31 BT im
Lohnkonto stehen. Differenz von 31 auf 9 gewtlinschte BT =./.22 BT

Ergibt sich heute der Sachverhalt das die BT des Monats April von 10 auf 15 BT verandert
werden missten, dann missen nur noch +5 BT fir April korrigiert erfasst werden.
Differenz von 10 auf zu 15 gewiinschten BT = +5 BT

Baulohn Teil I Urlaubsanspriche Kalenderjahr Arbeitnehmer

Mo Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- urt K3J
ov E? Bruttoe  Anspruch gewahrt Zusatz Summe anspruch BT Anspr gew
1 478,93 6l,1/ 6l,12 E] 1

ELA 02 -428,93 -61,12 -61,12 -9 -1
1N 02 428,93 61,12 01,12 31 3
2 413,88 58,98 120,10 8 3
3 428,93 61,12 181,22 7 4
4 428,93 61,12 242,34 10 5
5 428,93 61,12 303,46 10 5
umme 2.129.60 303.46 303,46 66
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Wie bisher werden die BT Uber die Variablen-Erfassung mit dem BS-84 angepasst bzw.

korrigiert:
Erfassung fiir Abrechnungsmonat 01/2022 ~ im Buchungsmonat 06 / 2022
Nr « Persnr Wert LArt BS Kostenstelle
1 6 -22 84
Erfassung fir Abrechnungsmonat 05/2022 ~ im Buchungsmonat 06 / 2022
Nr & Persnr Wert LA BS Kostenstelle
1 6 5 84

Nach erfolgter Abrechnung werden die BT im Lohnkonto wie gewiinscht ausgewiesen:

Baulohn Teil I Urlaubsanspriche Kalenderjahr Arbeitnehmer
Mo Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- uT K]
NB Brutto  Anspruch gewahrt Zusatz sSumme anspruch BT Anspr gew
00ns Q1
D1 428,93 61,12 61,12 9 1
D1a 02 -428,93 -61,12 -61,12 -9 |-1
DIN 02 428,93 61,12 61,12 31 3
D1a 06 -428,93 -61,12 -61,12 -31 |-3
1IN 06 428 .93 61,12 61,12 9 1
2 413,88 58,98 120,10 8 3
3 428,93 61,12 181,22 7 4
4 428,93 61,12 242,34 10 5
5 428,93 61,12 303,46 10 5
5A 06 -428,93 -61,12 -303,46 -10 | -5
5N 06 428,93 61,12 303,46 15 6
] 301,00 17,89 36, 35 30 6
Eumme 2.430,60 346,35 346,35 79
Gleichlautend erfolgt die Meldung der ,,neuen” BT im Korrektursatz an Soka-Bau:
Pers Name AN - Nummer MM /1113 Korrektur Wae | BT | Brutto Geleist Bezahlt GTL LG
uT | Urlve Std-Kr MUV-Kr Std-Skug MUV
6 01,2022 EUR 9 428.93 28.50 28.50 15.05 0001
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 05,2022 EUR | 15 428.93 28.50 28.50 15.05 0001
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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8.17. Baulohn - Abweichung S-Kug SV-Erstattung Umlage

Erfolgte eine Korrektur auf einen S-Kug-Bezug konnte es bei speziellen Konstellationen zu Cent-
Abweichungen bei der Berechnung des Fiktiv-Entgeltes kommen, welches zur Berechnung der
SV-Erstattung aus der Umlage herangezogen wird.

Die Problematik wurde mit diesem Update behoben. Wir bitten die Umstande zu
entschuldigen.

8.18. Kug/S-Kug - Anrechnung Ausfallzeit ,Krank begann vor
Bewilligungszeitraum®

Beginnt eine Arbeitsunfahigkeit vor dem Bewilligungszeitraum und dauert diese iber den
Beginn des personlichen Kurzarbeitergeldbezugsraum an, wird diese Lohnfortzahlung in Hohe
Kug als , Krank begann vor Kug” bewertet und mit der entsprechenden Lohnart erfasst.

Diese Ausfallzeiten dirfen allerdings nicht in die Berechnung des Gesamtausfalles wegen Kug
einbezogen werden. Ein Ausfall >50% beeinflusst einen Leistungssatzsprung.

Diese Anpassung haben wir nun vorgenommen, d.h. bei Korrekturen auf zurtickliegende
Zeitraume kann die Routine nun keinen Ausfall >50% feststellen und den Leistungssatz zur
Korrekturabrechnung anpassen. Das kann zu einer Nachforderung des Kug gegeniiber dem
Mitarbeiter fuhren.

Wir bitten die verspatete Auslieferung der Anpassung zu entschuldigen.
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9.0. 27.04.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39C

9.1. Beitragssatzdatei vom 25.04.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 25.04.2022 bereitgestellt.

9.2. Ausgabedateien aus Buchungserstellung Ausgabe 1 und
Ausgabe 2

Die Dateinamen der Ausgabedateien aus einer Buchungserstellung unter Auswertung >
Buchungsliste > Einstellungen > Register Ausgabe | oder Register Ausgabe Il wurden fir eine
bessere Ubersichtlichkeit um das Buchungsjahr und Buchungsmonat ergénzt. Somit werden die
Ausgabedateien unterhalb des Mandantenordners im Ordner Listen fiir unterschiedliche
Zeitraume nicht mehr Gberschrieben.

Beispiel: alter Dateiname Ibulst.csv
neuer Dateiname Ibulst_2204.csv

9.3. Kanzleizugriffe

Unter Mandant > Verwaltung > Kanzleizugriffe wurde die Eingabemaske Uberarbeitet.
Die Moglichkeit, Lohnarten von dem Mandanten in die Kanzlei zu Gbergeben, wurde entfernt.
Die Ubergabe von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei sind jetzt nur noch fiir:

- Steuerung der Drucklistenausgabe
- Formulareinstellungen
- ZVE Absender (6ffentlicher Dienst) moglich.

Ausnahme bilden Fibu-Konten. Bei einer Ubergabe in die Kanzlei werden nur fehlende Fibu-
Konten erganzt. Bei bestehenden Fibu-Konten werden keine Veranderungen vorgenommen
(Bezeichnungen). Die Ubergabe von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei kann jetzt nur nach
Aktivierung von ,Ubertragung von Mandanteneinstellungen in die Kanzlei vornehmen*
ausgefuhrt werden.

Als weiteres Sicherheitsmerkmal werden bei Aktivierung bzw. Riicknahme von Zanzleizugriffen
generell unterhalb des Mandanten im Ordner Backup ein Ordner Save angelegt, unter dem in
Zeitscheibenordnern die Kopien der Ursprungsdateien abgelegt werden. Das Gleiche gilt auch
bei Kanzleiveranderungen, hier unterhalb des Ordners Lohn ebenfalls im Ordner Backup.
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9.4. Storno Stammdatenabfrage, wenn kein elektronischer
Lohnnachweis erstellt wurde

Situation - Wenn fiir ein Meldejahr ein DSAS versendet wurde, dann erwartet die
Berufsgenossenschaft auch einen DSLN. Ist das aus einem bestimmten Grund nicht der Fall,
dann ist dieser DSAS zu stornieren.

Beim Offnen des Mandanten - Fenster mit Abfrage

2

Fir das Jahr 2021 gibt es noch

offene UV-Lohnnachweise.

ja - Lohnnachweis wird noch versendet

nein- Zugrundeliegende Stammdatenabfrage
kann storniert werden.

| Ja | Nein

Wann wird die Abfrage prasentiert?

- Der Mandant steht im Folgejahr des
Meldejahres flir den DSLN.

- UV-Satz fiir das Meldejahr mit Status aktiv.

- In der Datenbank gibt es eine
Stammdatenabfrage fir das Meldejahr.

Auswahl ,ja’ =ich mochte den DSLN auch noch nach der gesetzlichen Frist versenden

» Nach Auswahl erfolgt derzeit keine Stornierung der Stammdatenabfrage.

> Beim nichsten Offnen des Mandanten erscheint der Hinweis mit der Abfrage erneut.

» Ab 16.06. wird die Stammdatenabfrage flir das Vorjahr auf jeden Fall storniert.
Stornierung erfolgt automatisch.

Auswahl ,nein’ = es wird kein Versand eines DSLN nach der gesetzlichen Frist erfolgen

» Sofortige automatische Stornierung der Stammdatenabfrage.
» Hinweis auf Storno Stammdatenabfrage
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LohnAs

Hinweise zum Update

Information
|
‘Stammdatenabfrage ausfuhren
Letzte Stammdatenabfrage: 01.12.2020 20:37:09
Storno Stammdaten (keine Abgabe Lohnnachweis)
Prifliste Gefahrtarifstellen
UV-Hilfsliste / Lohnnachweis erstellen
Mandant > _Unfallversicherung

» UV-Satz wird auf den Status ,nicht aktiv’ gesetzt.

UV Meldewesen UV Grunddaten UV Support-Funktionen
Jahr  UV-Trdger Mitgliedsnummer gliltig von - bis Status Pin
2018 15250094 VBG 0621310461 01.01.18-31.12.18 aktiv 27891
2019 15250094 VBG 0621310461 01.01.19-31.12.19 aktiv 27891
2020 15250094 VBG 0621310461 01.01.20-31.12.20 abgeschlossen 27891
2021 15250094 VBG 08213104861 01.01.21-31.12.21 nicht aktiv 27891
2021 18484827 BG RCI - Papierherste... 0621310555 01‘01.21-31.12.21|nicht aktiv | 12345

Mandant > Unfallversicherung

» Ab dem Kalenderjahr 2023 wird das Abfragefenster ab 17.02. eines Jahres prasentiert.

Die endglltige Stornierung der Stammdatenabfrage erfolgt ab Monat April.
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9.5. Kurzarbeitergeld - Verlangerung der Sonderregelungen bis zum
30.06.2022 mit Ausnahme

Mit dem ,,Gesetz zur Verlangerung von Sonderregelungen im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie beim Kurzarbeitergeld und anderer Leistungen " vom 23.03.2022 (BGBI. Nr. 11
vom 25.03.2022, S. 482) werden folgende Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld durch die
Anderung des § 421c SGB IIl bis zum 30.06.2022 verlingert:

Einkommen aus einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, die
wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wird, bleibt anrechnungsfrei.

Verldngerung der bisherigen Sonderregelungen des § 421c Abs.1 und 2 SGB Il
Stufenweise Erhéhung des Kurzarbeitergeldes ab dem vierten Monat des Bezugs von
Kurzarbeitergeld auf 70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87
Prozent.

Als Bezugsmonat sind alle Monate ab Marz 2020 zu berticksichtigten, in denen die jeweilige
Arbeitnehmerin bzw. der jeweilige Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld bezogen hat.

Die stufenweise Erhohung nach § 421c Abs. 2 SGB Il findet fur das Transfer-
Kurzarbeitergeld weiterhin keine Anwendung.

Verldngerung des vereinfachten Zugangs zum Kurzarbeitergeld — Neu § 421c Abs.4 SGB lll
Der Zugang fiir das Kurzarbeitergeld wird fiir alle Betriebe bis zum 30.06.2022 erleichtert.
Die Zahl der Beschaftigten, die von einem Arbeitsausfall mit mehr als 10 Prozent
Entgeltausfall betroffen sein missen, bleibt fiir alle Betriebe von mindestens einem Drittel
auf mindestens 10 Prozent abgesenkt (Mindesterfordernisse). Ab den
Abrechnungsmonaten 07/2022 gelten wieder die Mindesterfordernisse nach § 96 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 SGB IIl und nach § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3.

Weiter wird auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor der Gewahrung von
Kurzarbeitergeld bis zum 30.06.2022 vollstandig verzichtet.

Die maximale Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld wird auf bis zu 28 Monate, langstens bis
30.06.2022, verlangert, wenn der Anspruch bis zum 30.06.2021 entstanden ist.

Die befristeten Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld gelten sowohl fiir pandemiebedingte
Arbeitsausfalle als auch fiir Arbeitsausfalle aus anderen wirtschaftlichen Ursachen bzw.
aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses.
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Im Einzelnen gemal Weisung vom 25.03.2022 Bundesarbeitsagentur

2.2 Verlangerung der Bezugsdauer - Neu § 421c Abs.3 SGB Il

Die Sonderregelung aus der Kurzarbeitergeldverlangerungsverordnung zur Bezugsdauer wird
ebenfalls bis zum 30.06.2022 verlangert und in § 421c Abs.3 SGB lll Gberfihrt.

Die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld wird fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum Ablauf des 30.06.2021 entstanden ist, (iber die
Bezugsdauer nach § 104 Absatz 1 Satz 1 hinaus auf bis zu 28 Monate, langstens bis zum Ablauf
des 30.06.2022, verlangert.

Fir die Verlangerung des Bezugszeitraums ist in den Fallen, in denen bereits Kurzarbeitergeld
gezahlt wird, eine (Verlangerungs-)Anzeige des Arbeitgebers erforderlich. In der Anzeige
missen die Dauer, die voriibergehende Natur und die Griinde fiir eine Verlangerung geschildert
werden. Ferner muss die Vereinbarung mit dem Betriebsrat tiber die weitere Durchfiihrung der
Kurzarbeit vorgelegt bzw. dargelegt werden, dass mit den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die weitere Reduzierung der Arbeitszeit durch Einzelvereinbarungen vereinbart
worden ist.

Fir Betriebe, die z.B. seit Beginn der Corona-Pandemie von Marz 2020 bis Februar 2022
durchgangig in Kurzarbeit waren und die maximale Bezugsfrist von 24 Monaten bereits
erreichten, ist damit eine riickwirkende Bewilligung ab Marz 2022 auf maximal bis zu 28
Bezugsmonate moglich. Der Operative Service der Arbeitsagentur veranlasst bei Vorliegen der
Voraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld die Weiterbewilligung und versendet einen
entsprechenden Bescheid an den Arbeitgeber.

Ab dem 01.07.2022 gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder die maximale
gesetzliche Bezugsdauer von zwolf Monaten nach § 104 Absatz 1 Satz 1 SGB IlI.
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Keine systemseitige Priifung der Anzahl an Bezugsmonaten

Systemseitig wird die Bezugsdauer nicht gepriift, d.h. die maximalen 28 Monate fiir einen
durchgehenden Kug-Bezugszeitraum seit 03.2020 missen individuell geprift werden.

Zur Abstimmung kann die ,Priifliste der Leistungssatze” aus der Maske 0078 abgerufen werden:

Personalnummer ] v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Kurzarbeitergeld (KUG)

abweichender Leistungssatz (LS) v Prufliste Leistungssatz
Priifliste der Leistungssatze

Bezugsmonate bis Vormonat - nur gultig im aktuellen Monat 04 / 2022

Die Ubersicht bietet neben der Anzahl-BM weitere Kennwerte zum Kurzarbeitergeld.

Standardliste Prifliste der Leistungssatze April 2022

Datum: 24.04.2022 14:22
V4.61/1.39B D17 Seite: 2

LfNr PersNr| Nachname,Vorname EintrittpustrittMo/Ial BM | So11-KUG | Ist-KUG Ausfall LS| LS| wAzZ Ausfall | gez. Kug
Std in % % EUR EUR
i 1 6424 i01. 04, 20, P7/21] 16 1.487,64 407,371 111,83 72,61 § 80| 35,00 | 1.080,27| 647,74
2| pe/21| 17 1.487,64| 1.312,32| 18,15 11,78 2|60 35,00 175,32 59,45
3 P9,/21] 18 1.487,64 877,90 63,12 40,98 2| 60| 35,00 609,74 255,40
4 Lo/21] 19 1.511,30( 1.377,70[ 13,83 8,84 2 60| 35,00 133,860 51,15
5 L1,/21] 20 1.675,74| 1.579,14| 10,00 5,76| 2| 60| 35,00 96,60 34,65
[ nLz2,/21f 21 1.555,26| 1.362,54| 19,95 12,39 2| 60| 35,00 192,72 72,85
7| p1/22| 22 1.515,60( 1.128,43| 39,35 25,54 2| 60| 35,00 387,17 157,85
8 p2/22| 23 1.511,30] 1.425,86 6,47 5,65 2/ 60| 35,00 85,44 36,65
9 P3/22 24 1.641,11| 1.542,91 10,00 5,98 2/ 60| 35,00 98,20 35,20
10 p4,/22| 25 1.649,76| 1.256,96| 40,00 23,80 2| 60| 35,00 392,80 140,90,
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9.6. Kurzarbeitergeld - Wegfall Erstattung Arbeitgeber
Sozialversicherungsaufwand ab April 2022 laut §421c

Mit der Verordnung tber die Bezugsdauer und Verlangerung der Erleichterungen der Kurzarbeit
(KugverlV) vom 30.11.2021 erfolgte die Sonderregelung das Sozialversicherungsbeitrage fir die
ausgefallenen Arbeitsstunden ab Januar 2022 bis zum 31.03.2022 zur Halfte pauschaliert
erstattet werden.

Bis zum Dezember 2021 wurden die vom Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von 100 Prozent (37,6%) pauschaliert erstattet.

Ab Januar 2022 werden diese befristet bis zum 31. Méarz 2022 in Hohe von 50 Prozent (18,8%)
pauschaliert erstattet. Eine weitere Erstattung iber 50 Prozent war/ist bei Aufnahme einer
qualifizierten Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit moglich.

Ausfihrliche Informationen zur systemseitigen Umsetzung haben wir in unseren Update-
Hinweisen vom 28.01.2022 ausfiihrlich sowie separat zum S-Kug-Bezug beschrieben.

Was andert sich ab 01.04.2022

Ab dem Abrechnungsmonat April 2022 werden systemseitig alle SV-Erstattungen unterbunden,
es mussen keine individuellen Anpassungen vom User erfolgen.

AusschlieRlich eine Weiterbildung muss manuell im Personal/Kug/Register Qualifizierung
weiterhin gekennzeichnet werden, siehe Update-Hinweise vom 28.01.2022.

1. Beispiel Kug-Abrechnungsliste Januar bis Marz 2022
In der Zeit vom Januar bis zum Marz wurde der Arbeitgeberaufwand zur Sozialversicherung
pauschaliert mit 18,8% laut Verordnung halftig erstattet.

Berechnung Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiir 03/22 Marz 2022
Datum: 20.04.2022 15:11
V4.61/1.396 D02 Seite: 2
Kug-Stammnummer [0 7T T Kug-Abrechrungsliste fur pauschalierte Sv—Erstattung
Arbeitsausfallrummer : AA— Betri H
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Ausz uz ahl endes
NF (Per sonalnummer ) - Anzahl der kKug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurzarbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
- (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(aq) | 1t. Tabelle | 1t. Tabelleg
Korr .| Personalver énderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs— Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 ] 4 5 3 7 8 3 10
1 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 2.000,00 2.307,60 | SEK1.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
( 5222)
Faktor: 0.000 Kra:
| |
_— BM: 24 104,14
Personalver anderung
Ins.: 40,00 LS: 2 0,00
Datum
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Lag zeitgleich eine bewilligte Qualifizierung/Weiterbildung vor, wurden dem Arbeitgeber
zusatzliche 18,8% pauschaliert erstattet:

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fir 03/22

Marz 2022

Kug-STammnummer

Kug-Abrechrungsliste fir pauschali
Arbei tsausTallrumer

erte SW-Erstattung

Datum: 20.04.2022 15:11
V4.61/1.39B D02 Seite: 2

T AA— Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. purch- Ausz Lz ahl endes
Nr. (Per sonalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schmittl. Kurz ar beitergeld
- Anzahl anderer sozialleistungsstunden (StK1. ) saz saw= Leistung
versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabelleg
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt = -
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (L3S) bei Weiterbildung
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
2 | weiterbildung, Paula Kug: 40,00 3.000,00 2.307,60 | StK1.: I 1.208,25 970,25 5,9 238,00
Faktur;"D.DOD KraG:
e Personalveranderung s = Fachs
satun Ins. 40,00 Ls: 2 104,14
Ab dem Abrechnungsmonat April 2022 fallt die pauschalierte SV-Erstattung laut Verordnung
weg. Es wird zur friheren Kug-Regelung vor Beginn der Pandemie zuriickgekehrt, d.h. keine
Erstattung des Arbeitgeber-Sozialaufwands.
2. Beispiel Kug-Abrechnungsliste April
Im April 2022 wurde die Kurzarbeit fortgefiihrt. Laut Verordnung erfolgt keine pauschalierte
Erstattung mit 18,8% zum Sozialaufwand des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber tragt den vollen
Sozialaufwand aus dem Fiktiventgelt wieder allein.
Abrechnungsliste fiir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiir 04/22 April 2022

(

Kug-St ammummer

echrungsliste fur pauschalierte Sv-Erstattung
AA—

Kug-Abr
Arbei tsausfallrummer :

Datumn: 20.04.2022 17:34
V4.61/1.39B D02 Seite: 3

Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-{ Rechn. Rechn. Durch- Ausz iz ahl endes
Nr. (Personalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden {ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schrittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (stK1.) atz satz Leistung
Versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (Spalte 5) SV-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabelle|
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- SV-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 Ed 4 s L3 7 8 9 10
1 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 2. 000,00 2.207,60 | stkl.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
{ 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
| |
s BM: 25 0,00
Personalveranderung
Ins.: 40,00 LS: 2 0,00
Datum
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Ausnahme; es liegt eine qualifizierte Weiterbildung mit Bewilligung durch die Arbeitsagentur
vor. Aufgrund der manuellen Kennzeichnung (Personal\Kurzarbeit\Qualifizierung) werden 50%
der Sozialaufwendungen des Arbeitgebers pauschaliert erstattet. Eine ausfiihrliche
Beschreibung erfolgte in den Update-Hinweisen vom 28.01.2022.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fur 04/22 April 2022
_ _ Datum: 21.04.2022 08:48
V4.61/1.398 D03 Seite: 3
Kug—St anmnummer Kug-Abrechrungsliste fur pauschalierte SV-Erstattung
Arbeitsaustallnummer : AA— Betriebsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Per sonalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | {ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicherungs nummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs- (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | 1t. Tabelle | 1t. Tabells
Korr .| Personalverdnderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 E 4 5 6 7 8 9 10
1 -weiterbildung, Andr| Kug: 40,00 3.000,00 2.307,60 | StKl.: I 1.208,25 970,25 5,95 238,00
[ 5222)
Faktor: 0.000 Kr:
|
_— BM: 25 0,00
Fersonalveranderung
Ins.: 40,00 Ls: 2 104,14
Datum

Wird ein zurickliegender Kug-Bezugszeitraum korrigiert, wird systemseitig die zum
Korrekturmonat giiltige Regelung zur SV-Erstattung erkannt.

3. Beispiel Korrektur aus April 2022 riickwirkend auf Januar 2022.
Die seit 01.2022 bis 03.2022 giiltige Regelung der 50% pauschalierten SV-Erstattung laut

Verordnung wird berechnet und in der Zeile ,,SV-Beitragserstattung” zur Spalte 10 ausgewiesen.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8%

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag|fiir 01/22 April 2022

Datum: 21.04.2022 09:10
V4.61/1.39B D05 Seite: 1

KuUg-ST anmmrummer Kug-Abrechrungsliste fir pauschalierte Sv-Erstattung Korrdcurabrechrungsliste
ArbeitsausTallrummer : AA— Betriehsnummer :
Lfd. Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | {ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schmittl. Kurz arbei tergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicher ungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(eM) | Tt. Tabelle | Tt. Tabellg
Korr. Personalveranderung - Anzahl stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 3 4 5 3 7 B k) 10
1 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,43 | stkl.: I 1.011,75 613,00 4,98 398,75
( 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
| |
T BM: 23 168,33
Personalver ander ung
K Ins.: 80,00 Ls: 2 0,00
Datum

© copyright by LohnAs Stand: 23.11.2022 Seite 99 /136




Wird rickwirkend eine qualifizierte Weiterbildung in den Korrekturen-Stammdaten
gekennzeichnet, erfolgt die Anrechnung gleichlautend mit weiteren 50% SV-Erstattung und
wird in der Zeile ,,SV-Beitragserstattung bei Weiterbildung” ausgewiesen.

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fiin 01/22 April 2022
Datum: 21.04.2022 09:18
V4.61/1.39B D06 Seite: 1
Kug-Stammummer | Kug-Abrechrungsliste for pﬂﬁcmhete Sv-Erstattung Korr écturabr echrungsliste
Arbei tsausfallrumner : Betrichsnummer :
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. ({Personalnummer ) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden {ungerundet) | (ungerundet) | klasse Le15tungs— Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StK1.) satz Leistung
Versicher ungsnunmer SD'I'Ientge'lt Istentgelt | pro Stunde
Bezugs- (Spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(Bd) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellegl
Korr .| Personalver anderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 E 4 s [ z B 9. 10
1 weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,43 | Stk1.: I 1.011,75 613,00 4,98 298,75
( 5222)
Faktor: 0.000 Kra:
|
—_ B4 23 168, 33|
Personalver @nderung
K Ins.: 80,00 Ls: 2 168,33
Datum

4. Beispiel Korrektur riickwirkend fii

r11/2021

Die bis 31.12.2021 giiltige Regelung der 100% pauschalierten SV-Erstattung laut Verordnung
wird in der entsprechenden Zeile ausgewiesen.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 37,6 %

Abrechnungsliste fir Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag

far 11/21

April 2022

echrungsliste for pﬂﬁcl’ah

Datum;: 21.04.2022 10:441
V4.61/1.398 D12 Seite: 1

Kug-Stammrummer Kug-Abr ate sr—Ers'[at[u'g Korr dcturabr echrungsliste
ArbeitsausTallnumner : Betriebsnummer : -
Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahl endes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- Leistungs- | schnittl. Kurz arbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (5tK1.) satz satz Leistung
versicher ungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs— (spalte 4) (spalte 5) Sv-Beitragserstattung
monate(BM) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellg
Korr .| Personalver anderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
2 | ohne-weiterbildung, Andr| Kug: 80,00 2.424,62 1.305,44 | StK1.: I 1.007,15 610,45 4,95 396,70
( 5222)
Faktor: 0.000 KrG:
|
— :1H 21 336,65
Personalver anderung
Ins.: 80,00 Ls: 2 0,00
Datum
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9.7. Kurzarbeitergeld im Baugewerbe - ab April 2022 ebenfalls
Wegfall Erstattung des Arbeitgeber
Sozialversicherungsaufwands

Ebenfalls zum 01.04.2022 werden die SV-Erstattungen der Arbeitgeberaufwendungen komplett
wegfallen. Ab/Flr April kann die Baufirma wie (iblich einen Antrag auf Kurzarbeitergeld
einreichen. Nach Bewilligung wird normales Kurzarbeitergeld gerechnet und mit der C-Kug-
Abrechnungsliste und dem Kug-Antrag K-308 der Arbeitsagentur gemeldet.

Auch im Baugewerbe ist eine wahrend dem Kug-Bezug qualifizierte und durch die
Arbeitsagentur bewilligte Weiterbildung moglich, welche mit 50% pauschalierter SV-Erstattung
gefordert wird.

Im System missen keine Anpassungen erfolgen. Die nachfolgenden Regelungen galten
ausschlieBlich fur den Schlechtwetterzeitraum 01.01.2022 bis 31.03.2022 und werden
systemseitig in Korrekturabrechnungen bertcksichtigt.

Ausfiihrliche Informationen wurden zu den Update-Hinweisen zum 28.01.2022 veroffentlicht
und nachfolgend kurz beschrieben.

01.01.-31.03.2022 - Gewerblicher Arbeitnehmer - drei mogliche SV-Erstattungen bei S-Kug:

SV-Erstattung aufgrund Verordnung: Es werden automatisch pauschalierte 18,8% des
Arbeitgeber Sozialversicherungsaufwands (50% SV-Erstattung) in der entsprechenden Zeile der
S-Kug Abrechnungsliste ausgewiesen.

SV-Erstattung aufgrund Weiterbildung: Hier werden, sofern Anspruch nach § 106a Abs.1 SGB
Il besteht, zusatzlich nochmal 18,8% (50% SV-Erstattung) zur normalen pauschalierten SV-
Erstattung erstattet. Entspricht daher maximal 37,6% (18,8% aus KugverlV + 18,8% nach § 106a
SGB Il1).

SV-Erstattung aufgrund Umlage: Eine Erstattung nach § 102 Abs. 4 SGB Il aus der Umlage
erfolgt nur in Hohe einer etwaig verbleibenden Differenz nach Abzug der pauschalen
Erstattungen gem. KugverlV und ggf. wegen § 106a Abs. 1 SGB Il s.o., die sich - auch bei
gleichzeitiger Erstattung beider Pauschalen - noch wegen der nicht pauschalierten Erstattung
aus der Umlage ergeben kann.
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1.

Beispiel -

Flr beide Arbeitnehmer erfolgt keine pauschalierte SV-Erstattung mehr.

Gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer im April mit Kug-Bezug:

Abrechnungsliste fur Kug u. pauschalierter SV-Erstattung - Anlage zum Leistungsantrag fur 04/22

April 2022

Kug-St ammnummer K/

Kug Tiste for

halierte SV—Erstatt

Datum: 22.04.2022 17:13
V4.61/1.398 D02 Seite: 1

Arbtltmsfalh-—er : Betr —
ufd., Name, vorname umfang des arhei(sausfal'ls 501 Tentgelt Istentgelt | Lohnsteuer- Rechn. Rechn. ourch- auszuzahl endes
Nr. (Personalnummer ) = nnzah] der kug-ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) |klasse Le1sl:ungs Le1stungs schnittl. Kurzarbeitergeld
_Faktor - anzahl anderer sozialleistungsstunden (stkl.) Leistung
versicherungs nummer Soﬂentgelt Is entge]t pro Stunde
Bezugs- %spa'll:e 4% Spa'lte ? Sv-Beitragserstattung
— monate(EM) t. Tabel abelle
Korr, Personalveranderung - anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- sv-Beitragserstattung
satz (L3) bei weiTerbildung
1 2 3 4 5 3 B 9 10
2 | Gewerblich, Kug: 22,00 2.917,20 2.513,28 [ STKl.: IV 1.181,55 1.046,10 6,15 135,45
27
Faktor: 0.000 | KrG:
_ BM: 1 0,00
Personal veranderung
Ins 22,00 LS 2 0,00
Datum
3 | cehalr, 5 Kug 2 40,00 7.050,00 5.627,57 | 5Tl v 2.329,63 1.993,35 8,40 336,28
Fakror: 0.000 KrG:
— [°H 2 0,00
Personal veranderung
Ins. 40,00 LS 2 0,00
Datum

Beispiel - gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer mit Korrektur auf einen Vormonat

zuriickliegende bis Januar 2022:

Fiir den gewerblichen Arbeitnehmer werden die bis zum 31.3.22 giiltige SV-Erstattung laut

Verordnung zzgl. restlicher SV-Erstattung aus dem Arbeitgeberaufwand zum Fiktives-Entgelt
(Umlage) beriicksichtigt.
Der Angestellte ist nicht Winterbau-Umlagepflichtig, daher werden vom 1.1.22 —31.3.22 nur
50% laut Verordnung erstattet.
Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 18,8 %

© copyright by LohnAs
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Abrechnungsliste fur Saison-Kug und ergénzende Leistungen - Anlage zum Leistungsantrag fiirj03/22 April 2022
Datum: 22.04.2022 17:31
V4.6111.39B D04 Seite: 1
Kug—Stammnummer Arbeitsausfal lnummer : AA-22 Korrektur abrechnungs1liste Betriebsstatte :
Lfd. Name, Vorname Anzahl Stunden MWG ZWG Sollentgelt Istentgelt Lohn- Rechn. Rechn. Durch- Kassen-| Auszuzahlen-
Nr. (Per=onalnummer) = Kug-Ausfall | Arbeits-Std. | Ausfall-std. | (ungerundet) | (ungerundet) | steuer- |Leistungs- |Leistungs- | schnittl.| indivi-| des 5-Kug
Faktor - Krankengeld = € = € klasse satz satz Leistung | dueller|
Kein An- SV-Nummer fur das fur das Zusatz-| SV-Erstattung|
spruch auf Bezugs- | Sollentgelt | Istentgelt Beitrag aufgrund
erganzende monat Verordnung
Leistungen
Personalverdnderung insgesamt =€ =€ Leistungs- Umlage
Korrektur satz
Weiterbildung
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13
3 Gewerblich, B Kug: 112,00 3.252,48 1.182,72 v 1.725,47 752,54 8,69 1,20 972,93
Faktor: 0.000 KrG: 10 311,29
|
Personalveranderung Ins 112,00 6 308,81
Datum 0,00
. 27 Gehalt, Kug: 48,00 7.050,00 5.314,45 v 2.329,63 1.915,55 8,63 1,20 414,08
H — 905)
: Faktor: 0.000 KrG: 1 261,03
B X
) Personalveranderung Ins 48,00 2 0,00
i K
i Datum 0,00
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3. Beispiel - gewerblicher und angestellter Arbeitnehmer bei Korrektur auf Dezember 2021

Bis zum 31.12.2021 galt die 100% (37,6%) Regelung der pauschalierten SV-Erstattung fir

gewerbliche sowie auch angestellte Arbeitnehmer.

Berechnung: Sollentgelt ./. Istentgelt x 0,80 x 37,6 %

Abrechnungsliste fiir Saison-Kug und erganzende Leistungen - Anlage zum Leistungsantrag fiir 12/21

April

2022

Datumn: 22.04.2022 18:09
V4.,61/1.398 D06 Seite: 1

Kug-Stammrumer Arbeitsasfallrumer : AA—22 Korrekiurabrec hrungsliste Betriebsstatte :
Lfd. Name, Vorname Arzahl Stunden MG NG Sollentgelt Istentgelt Lehn- Rechn. Rechn. Durch- Kassen-| Auszuzahlen-
Nr. (Perscnalrummer) - Kug-Ausfall Arbeits-Std. [ Ausfall-5td. | (ungerundet) | (ungerundet) steuer- Leistungs- Leistungs- | schnittl.| indivi-| des S-Kug
. - Krankenge1d # £ # € klasse satz satz Leistung | dueller|
Kein An- SV-Numme r fur das fur das Zusatz-[[SV-Erstattung
spruch auf Bezugs- Sollentgelt | Istentogelt Beitrag| au fgru nd
ergarze nde monat Verordnung
Leistungen
Personalveranderung insgesamt = £ = £ Leistungs - Umlage
Korrektur satz
weiterbi ldung|
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
3 Kug: 40,50 3,00 5,50 3.553,17 2.674,06 i 1.546,64 | 1.223,59 7,98 1,50 323,05
JE— L 25)
| Faktor: 0.000 KrG: 1 264,44
« Personalver @nde rung Ins.: 40,50 2,00 13,75 1 0,00
Datum 0,00
a1 Gehalt, ¢ a8y Kug 40,00 7.100,00 5.627,57 v 2.323,23 | 1.282,00 8,55 | 1,20 341,93
X | Faktor: 0.000 Kra: 1 442,91
K Personalver @nde rung Ins 40,00 2 0,00
Datum 0,00

9.8. Kug-Abrechnungsliste K-108 und Kug-Antrag K 107

Version 04.2022

Ab April 2022 wurde eine neue Abrechnungsliste und ein neuer Kug-Antrag von der
Bundesarbeitsagentur bereitgestellt. Es ergaben sich textliche Anderungen zur neuen Version

04.2022.

9.9. Kurzantrag Kug K 107 - weiterhin bisherige Version 12.2020

Seitens Bundesarbeitsagentur wurde der Kurzantrag-Kug noch nicht angepasst, es gilt bisher
weiterhin die Version 12.2020. Wir erwarten in den ndachsten Wochen eine angepasste Version
mit Angaben einer moglichen pauschalierten SV-Erstattung bei Weiterbildung.
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10.0. 30.03.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39C

10.1. Beitragssatzdatei vom 29.03.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 29.03.2022 bereitgestellt.

10.2. Soka-Bau Meldeverfahren - Aufnahme Steuer-Id (St-Id) im
Datenbaustein ANMEL

Ab 2022 kann zu jeder Stammdatenmeldung die St-ld an Soka-Bau Wiesbaden/Berlin zusatzlich
Ubertragen werden. Die Dateiausgabe zum Soka-Meldeverfahren wurde angepasst und eine St-
Id, soweit in den Personalstammdaten vorhanden, wird zusatzlich Gibermittelt.

Eine einmalige Meldung fiir alle am Soka-Meldeverfahren teilnehmenden Mitarbeiter erfolgt
automatisch zum nachstfolgenden Dateiaufbau (Datenpriflauf ) und wird mit Meldegrund 0015
,Stammdateninderung” im Datenbaustein ANMEL zur Ubermittlung bereitgestellt.

Liegen Anderungen bzw. Anpassungen der St-ld in den Folgemonaten vor, werden diese
ebenfalls systemseitig erkannt und automatisch zum nachsten Dateiaufbau mit dem
Meldegrund 0015 ,Stammdatendnderung” Grund 0015 bereitgestellt. Wie bisher wird Grund
0010 (An-/Abmeldung) vorrangig gemeldet.

Meldungen-Bauhaupt Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt Dokumentation-Bauhaupt
(o]

M Persnr & Mitteilung Name
16 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
27 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
29 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung

]

& &

37 PSD |Ende :"0010E" Beschiftigungsende zum 28.02.2022
41 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-ld-Anderung
51 PSD|Ende :"0010E" Beschaftigungsende zum 28.02.2022
52 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
54 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-ld-Anderung
60 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-ld-Anderung

60 PSD | "0028E" Beginn/Ende Elternzeit AN-Nr: 8505051600710 22.03....
66 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
67 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung
68 PSD | Meldung: "0015 " Namens-/Adress-/Steuer-Id-Anderung

A

&
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10.3. Soka-Bau Meldeverfahren - Entfallene Meldegriinde

Die Meldegriinde 0011, 0042, 0048, 0070, 0072, 0076 nehmen nicht mehr am Meldeverfahren
teil. Die betroffenen Felder in der Maske 0561, welche bisher manuell gepflegt wurden,
verbleiben als inaktive Felder, so dass zukiinftig diese Meldegriinde nicht mehr ausgelost
werden.

Meldegrund 0011 - Abmeldung von Auszubildenden

Meldegrund 0042 - Tod des Arbeitnehmers

Meldegrund 0048 - Aussteuerung des Arbeitnehmers

Meldegrund 0070 - Wechsel gewerbliche Arbeitnehmer aus dem Tarifgebiet Berlin Ost/West
Meldegrund 0072 - Wechsel gewerbliche Arbeitnehmer in das Tarifgebiet Berlin Ost/West
Meldegrund 0076 - Wechsel gewerblicher Arbeitnehmer Arbeitnehmerentsendeverfahren

Abmeldung wegen Tod 0042 . . ? offen
Aussteuerung des AN 0048 ? offen
an ULAK - Wiesbaden 0070 ? ? offen
an SOKA - Berlin 0072 ? ? offen
Entsendung Europa 0076 ? ? offen

Der Meldegrund 0042 wird nur noch Gber den Meldegrund 0010 An-/Abmeldung gemeldet.

Die Meldegriinde 0042, 0070, 0072, 0076 werden seitens den Sozialkassen nicht mehr
verarbeitet, sondern ausschlieBlich tiber den Meldegrund 0010 Ein-/Austritt bei vorliegenden
Arbeitgeberwechsel erkannt. Der Meldegrund 0048 wurde mit Einfihrung der
Mindesturlaubsvergiitung abgeldst. Ebenso wird auf die ,,Abmeldung von Auszubildenden”
Grund 0011 verzichtet, da dieser bereits mit den Meldegriinden 0050 bis 0054 {iber der Maske
»Azubi Berufsausbildung” im Datensatz URMEL gemeldet werden.

10.4. Soka-Bau Meldeverfahren - Anpassung Meldehinweis

Der bisherige Meldehinweis, dass Urlaubstage zur Abmeldung der Ausbildung hinterlegt
werden miissen, wurde beim Speichern der Maske entscharft. Die Abmeldung mit Angaben von
,0 gewdhrten Urlaubstagen” wurde auch in der Vergangenheit ausgefiihrt, ausschlieBlich im
Hinweistext wurde verscharft darauf hingewiesen, dass diese Moglichkeit nicht besteht.
Weiterhin erfolgt der zusatzliche Hinweis zum Dateipriiflauf

Meldungen-Bauhaupt  Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt Dokumentation-Bauhaupt  Geriis
B soka Prescicoll AUMEL

M Persnr & Mitteilung Name Val
B 45 PSD | Meldeart:52 gewahrte UT:00 fehlen |
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10.5. Soka-Bau Meldeverfahren - Fehlerbehebung ZVK-AN-NR

Leider hatte sich der Fehler eingeschlichen, dass eine Pseudo ZVK-Arbeitnehmer-Nummer trotz
hinterlegter ZVK-Arbeitnehmer-Nummer zum Grund 0010/0015 beim Angestellten Gbermittelt
wurde. Wir bitten das Missgeschick zu entschuldigen. Mit der zukiinftigen Meldung Grund 0015
,Stammdatenanderung” wegen Ubermittlung der St-Id wird die ZVK-Nummer aktualisiert
Ubermittelt.

10.6. Soka-Bau Meldeverfahren - Ansicht Liste ANMEL/URMEL

Diese Listen werden nur noch nach durchgefiihrtem Datenpriiflauf zur Ansicht vor einer
Dateierstellung bereitgestellt. Bisher wurden vor einem Dateipriflauf die Daten des
Vormonats in beiden Listen angezeigt.

Meldungen-Bauhaupt ~ Listen-Bauhaupt  Sicherung-Bauhaupt

Listenausgabe Baulohn Sozialkasse, ZVK Wiesbaden

Liste Anhang ANMEL und Anhang URMEL

Liste Anhang ANMEL Listen Anhang AN

Liste Anhang URMEL

10.7. eAU-Verfahren

Der Bundesrat hat am Freitag, den 11.03.2022, den Gesetzentwurf zur Verlangerung der
Sonderregelung im Zusammenhang mit der Covid 19-Pandemie beim Kurarbeitergeld
beschlossen.

In BR-Drs. 68/22 findet sich eine weitere Anderung - in Bezug auf die eAU. Die Pilotphase fiir
das elektronische Abrufverfahren wird bis 31.12.2022 verldngert. Dementsprechend wurde
Artikel 12b des Dritten Birokratieentlastungsgesetzes gedndert, betreffend die Anzeige- und
Nachweispflichten (§5) Entgeltfortzahlungsgesetz.

Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit hat der AN diese bis 31.12.2022 weiterhin nachzuweisen.

In Zuge dessen stellen wir Ihnen die Software fiir das Verfahren zur elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung sowie die ausfiihrliche Dokumentation unter ,eAU —
Hinweise zum Verfahren’ zur Verfiigung.
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Unterbrechung / Fehlzeiten

[0 Excelkonvertierung starten
Summen ausgabe bei Excel Auswertung

[0  Datenbereitstellung fiir Quotenberechnung
Fehlzeiten kénnen tber einen Zeitraum von 2 Jahren
eingegeben und bearbeitet werden.
Es werden alle vorhandene Fehlzeiten angezeigt
und fiir Auswertungen bereitgestelit.

Unterbrechung / Fehlzeiten bearbeiten

Anzeige aller Unterbrechungen / Fehlzeiten

Bewegung > Bewegungsdaten/Fehlzeiten >Unterbrechung/Fehlzeiten

eAU - Abruf Auswertungen fiir AG

eAU - Hinweise zum Verfahren

10.8. Beschrankung von Personengruppenschliissel (PGS)

Der Gesetzgeber hat die Softwareersteller verpflichtet, nur noch Personengruppenschliissel

anzubieten, fir die das Abrechnungsprogramm zertifiziert ist.

Aus diesem Grund werden durch ein Update zum Ende des 3. Quartals 2022 der Einsatz

folgender Personengruppenschlissel nicht mehr moglich sein:

107 Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen Einrichtungen
111 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen fur

behinderte Menschen

117 Nicht berufsmaRig unstandig Beschaftigte

118 BerufsmaRig unstandig Beschaftigte

Priifen Sie ggf. die unter Personal > SV / Steuer > Allgemeine SV — Daten hinterlegten

Personengruppenschlissel.

Bis zur Abschaltung erhalten Sie im Verarbeitungsprotokoll einen Hinweis bei Verwendung der

genannten PGS-Schlissel.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise

April 2022

mincl e el e e e * B o m—

Datum: 12.04.2022 15:43
V4.61/1.39B D00 Seite: 1

PGS [va.61 DOO April 2022 Mandant:

Fir Personalnummer 47 muss der nicht zul&ssige Personengruppenschliissel 118 unter Personal = SV / 12.04.22| 15:43:24

> Steuer > Allgemeine Sv-Daten geandert werden!

12.04. 22 15:43:24
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Uber die Entfernung der oben genannten Personengruppenschliissel werden Sie zum
gegebenen Zeitpunkt informiert.

10.9. Erfassung Bewegungsdaten bei Abrechnung nach Stundenlohn
fiir Ausfallzeiten nach § 56 IfSG

Bei der Erfassung von Ausfallzeiten nach § 56 IfSG kam es bei der Verarbeitung von
Ausfallstunden und mehreren Unterbrechungen zu Problemen. Um diesen Sachverhalt korrekt
abzubilden, wurde die Zuordnung der Fehlzeiten jetzt ebenfalls an die Lohnart fir die
Ausfallstunden verknipft.

Erfassung fiir Abrechnungsmonat 03/2022 ~ im Buchungsmonat 03 / 2022 alle Arbeitnehmer
Nr &  Persnr Wert  LArt BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung Proberechnung
1 20 144,00 301 01 0.00 PersUbersicht
2 20 40,00 570 01 0.00 Stammkorrektur
Festbezlge
Fest Brutto
Fest Netto
Stundenléhne
Entgelttabellen
Urlaub
Durchschnitte
Arbeitszeit
Druckausgabe
@ information x Eintrage loschen
Kalendarium
o Bei Quaranténe oder Verdienstausfallentschédigung
muss der Fehlzeitenschlissel 38 oder 46 zugeordnet
werden!
2 20v . 40,00 570+ .. 01~
Person |Mustermann Nikolaus StdL KTR1
BS Stunden Fehlzeit KTR2
LA Ausfallstunden Quaranténe Vertrag KTR3

Numerischer Tastenblock: [+] Schnellspeichertaste, [*] letzte Zeile Ubernehmen  Doppelklick im Auflist: Suchanwahl
\ 1.39B Mandant: #99999#B021641# / Mustermandant Quaranténe in 03 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00

Suchauswahl Neu Loschen Abbruch Hilfe

Die bisherige Vorgehensweise, dass nach der Erfassung der Ausfallstunden noch gesondert die
Lohnart fiir die Entschadigung erfasst werden musste, kann entfallen. Wird die Erfassung wie
gehabt vorgenommen, muss flir beide Lohnarten die entsprechende Fehlzeit zugeordnet

werden.

© copyright by LohnAs Stand: 23.11.2022 Seite 109 / 136



Nr &  Persnr Wert LA BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung

1 20 144,00 301 01 0.00
2 20 40,00 570 01 m— 0.00
3 20 571 02 m——————— 0.00
2 20+ .. Ho,00 570~ .. 01v| |. vl [
Person Mustermann Nikolaus StdL 18,3 KTR1
BS Stunden Fehlzeit 5« J KTR2
LA Ausfallstunden Quaranténe Vertrag KTR3
3 20+ .. §,00 571v| [. [02v |. vl [=
Person |Mustermann Nikolaus StdL KTR1
BS Bruttobezug (EUR-Betrag zu Lohnarten... Fehlzeit X4 KTR2
LA Entschadigung §56 IfSG Vertrag KTR3

10.10. Nachrechnungen in Verbindung mit Nachrechnungen
fiir Ausfallzeiten nach § 56 IfSG auf das Vorjahr

Bei Nachrechnungen aus dem laufenden Jahr, kann es in Verbindung mit bereits erfolgten
Nachrechnungen zu Ausfallzeiten durch Quarantane, zu einem abweichenden Steuerbrutto
kommen. In diesem Fall muss fiir die Zuordnung des korrekten Steuerbruttos der
Korrekturmonat fiir die Quarantdaneberechnung des Vorjahres noch einmal aktiviert werden.
Die Korrektur fiir das Steuerbrutto aus dem Vorjahr wird dann neu dem aktuellen
Abrechnungsmonat zugeordnet.

Beispiel:

laufendes Steuerbrutto
Reduzierung Steuerbrutto VJ

Laufender Abrechnungsmonat 02/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

3.000,00 Euro
- 850,00 Euro

Ausgewiesenes Steuerbrutto VDA 02/22 (Steuerberechung erfolgt auf das Ifd. Steuerbrutto) 2.150,00 Euro

Nachberechnung im April 2022 auf Februar 2022:

Laufender Abrechnungsmonat 04/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

laufendes Steuerbrutto
Reduzierung Steuerbrutto VJ

3.000,00 Euro
- 850,00 Euro

Ausgewiesenes Steuerbrutto VDA 04/22 (steuerberechung erfolgt auf das Ifd. Steuerbrutto) ~ 2.150,00 Euro

Korrekturmonat 02/22
Korrekturmonat Nachzahlung 02/22
Korrekturmonat Quarantane 12/21

Ausgewiesenes St.brutto 02/22
Erhéhung Steuerbrutto 02/22
Storno Reduzierung St.brutto VJ

2.150,00 Euro
300,00 Euro
850,00 Euro

Nachrechnungsmonat 02/22

Flr die Aktivierung der Quarantaneberechnung Vorjahr muss ein entsprechender Korrektursatz

laufendes Steuerbrutto neu

(im o.a. Beispiel 12/21) angelegt werden.
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10.11. Kurzarbeitergeld - Vorgabe Bezugsmonat (BM)

Neue Moglichkeit Vorgabe Bezugsmonat zum laufenden Abrechnungsmonat

Gemal den Weisungen der Bundesarbeitsagentur kann der Mitarbeiter die Anzahl der
Bezugsmonate resultierend aus der Beschaftigung beim Vorarbeitgeber zum neuen Arbeitgeber
Ubertragen. Vorausgesetzt es lag ein Kug-Bezug bis zum 31.03.2021 vor.

Im Personal/Kurzarbeit wurde ein neues Feld geschaffen, in welchem Ubergreifend ein
Bezugsmonat vorgegeben werden kann. Dieser Vortrag beeinflusst den bisher systemseitig
berechneten Bezugsmonat. Der neue Bezugsmonat wird in das Lohnkonto geschrieben und zu
den Folgemonaten fortgefiihrt. Die Vorgabe wird nach dem Monatswechsel wieder auf
blank/leer zurickgesetzt.

Beispiel: Arbeitnehmer ist zum 01.12.2021 eingetreten und teilt im Januar dem Arbeitgeber
seinen bisherigen Bezugszeitraum von 12 Monaten mit. Zur Januar-Abrechnung kann nun der
bisherige Bezugszeitraum von 12 Monaten in dem neuen Feld vorgetragen werden.

Liegt im Januar ein KUG-Bezug vor wird zur Berechnung der 13. BM ermittelt. Liegt zusatzlich
ein Arbeitsausfall >50% vor, werden beim Arbeitnehmer die erhéhten Kug-Leistungssatze
berilicksichtigt.

Abb: neues Feld ,,Vorgabe Anzahl BM aus Vorbeschaftigung” zum aktuellen Abrechnungsmonat

Personalnummer v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Kurzarbeitergeld (KUG

abweichender Leistungssatz (LS) allgemeiner Leistungssatz 2 ohne Elterneigenschaft 60% v Priifliste Leistungssatz
Prifliste der Leistungssatze

Bezugsmonate bis Vormonat - nur giltig im aktuellen Monat 01 / 2022 12
Stundenlohn fiir KUG nur gliltig im aktuellen Monat 01 / 2022 0,00 €
gleichbleibendes monatliches Sollentgelt 0,00 €
Stundenbegrenzung KUG o] Stunden
wochentliche Arbeitszeit 0,000 Stunden

Weiteres zum Thema finden Sie in den Informationen ,Leistungssatzerhohung” Register
Information Maske 0078.

Personalnummer v

Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information

Informationen zum Kurzarbeitergeld

Hinweise zum KUG Hinweise zu Kurzarbeit und Saison - Kurzarbeitergeld
Hinweise zu KUG - Aufstockung Netto - Zuschuss zum Abrechnungsmonat mit KUG
Checkliste Corona Sonderregelung durch den Corena-Virus fur Unternehmen mit Kurzarbeitergeld
Leistungssatzerhéhung Leistungssatzerhdhung bei Kurzarbeit
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11.0. 28.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39B

11.1. Wichtiger Hinweis zu dem DEUV - Meldeverfahren

Wir bitten Sie, sofern Sie das Update vom 18.01.2022 noch nicht installiert haben, diese hier
vorliegende Updateversion sofort zu installieren, um ggf. Dateiabweisungen zu vermeiden.
Sollten Sie noch nicht die Version 1.39A installiert haben, bitten wir Sie, sofort nach der
Installation des Jahreswechselupdates 1.39A die Updateversion 1.39B zu installieren.

Leider kbnnen wir im Qualitaitsmanagement verfolgen, dass immer noch Abweisungen von
Datenmeldungen erfolgen.

Ursache sind die von einigen Datenannahmestellen nachtraglich angepassten Prifungen, die
ebenfalls in die aktuellen LohnAs - Versionsupdates eingearbeitet wurden.

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota.ag Version 7.3 Build 6 genutzt wird!
Nur die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren
zur Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich
zum Download bereit (dakota.ag Vollversion 7.3 Release 6 vom 14.12.2021).

Es erfolgt kein automatisches Update auf aktuelle dakota.ag Versionen!
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11.2. Anderung ab 01.01.2022:
Arbeitgeber-Beitragszuschuss privat Krankenversicherte bei
Kug

Entsprechend der Besprechungsergebnisse des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fiir Arbeit tGber Fragen des gemeinsamen
Beitragseinzugs am 24.03.2021, wurde die Berechnung fir den auf das Fiktiventgelt entfallende
Beitragszuschuss fiir den Arbeitgeberanteil zur privaten Kranken-/Pflegeversicherung in der
Software angepasst.

Nach Auffassung des Bundesministeriums fiir Gesundheit ist zunachst nach § 257 Abs. 2 Satz 4

SGB V

- der auf das Fiktiventgelt entfallende Beitragszuschuss zu ermitteln.

- Dieser ist gegebenenfalls auf die Hohe des (vollen) PKV-Beitrags zu begrenzen.

- AnschlieBend ist der auf das tatsachliche Arbeitsentgelt entfallende Beitragszuschuss,
maximal in Hohe der Halfte der Differenz von PKV-Beitrag und Beitragszuschuss fiir das
Fiktiventgelt, zu berechnen.

Fir den Anspruch auf den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung nach § 61 Abs. 2 SGB Xl sind
die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemaR anzuwenden.

Beispiel 1:

Sollentgelt: 6.000,00 € Istentgelt: 3.000,00€ Fiktiventgelt: 2.400,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 15,9% KV 292,16 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 7,95% KV 238,50 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 292,16 € =307,84€ /2 153,92 €

Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 153,92 €
‘ Zuschuss gesamt (292,16 € + 153,92 €) 446,08 €

Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €

Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:

(4.837,50€ BBG KV/PV —3.000,00 €) 1.837,50 € x 3,05% PV 56,04 €

A: Beitragszuschuss Istengelt: 3.000,00 € x 1,525% PV 45,75 €

B: Pramie privatePV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2

60,00 €-56,04 €=3,96 € /2 1,98 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 1,98 €
Zuschuss gesamt (56,04 € + 1,98 €) 58,02 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Bbrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aufbewahren!

C_:rﬁgeha 1t = ool [ [ oo Uu T o0 m mea
100 Gehalt 630001] -80,00 37,50 -3000,00 -3000,00 | }3000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 80,00 983,23

Prmes v 1837, 50| Bmweo v 5400, 00] Bruees v 3000, 00 n  2400,00
Brwwo & 1837, 50 enewo v 3000, 00 3000,04  3000,00) 3983,23
10 11. 2 3 4 S 1g. 3:99’ 57
— ; A6 Ant fzﬁ;ﬂ_jxw = 58,02
17. 18. 1s. 20. 21 = 23. 24, 095* [AG Anteil frw. KV 446,08
Beispiel 2:
Sollentgelt: 6.500,00 € Istentgelt: 1.500,00€ Fiktiventgelt: 4.000,00€
Pramie private Krankenversicherung: 800,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 15,9% KV 530,66 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 7,95% KV 119,25 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
800,00 €-530,66 € =269,34€/2 134,67 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist groRer Zuschuss A 119,25 €
‘ Zuschuss gesamt (530,66 € + 119,25 €) 649,91 €
Pramie private Pflegeversicherung: 160,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt mit Begrenzung auf die BBG:
(4.837,50€ BBG KV/PV —1.500,00 €) 3.337,50 € x 3,05% PV 101,79 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 1.500,00 € x 1,525% PV 22,87 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
160,00 €-101,79€=58,21€ /2 29,11 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss B ist grofler Zuschuss A 22,87 €
Zuschuss gesamt (101,79 € + 22,87 €) 124,67 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechnung gilt als Verdienstbescheiniqung. Bitte aufbewahren!

100*Fehalt 630001 %Z - 136:5-00,00 1gf{oo,oo q;gég)o,oo
100 [Gehalt 630001125, 00 40,00 -5000,00 -5000,00 | -5000,00
540 Kurzarbeitergeld 630001 125,00 1517,81
eorto v 3337, 50| mreeo v 5500, 00] meees ov 1500, 00 & 4000,00
Broceo v 3337, 50| mrwo sy 1500, 00 1500,00 1500,00 | 3017,81
' _ _ —T T —T ?,16 706:?9 - 13;,50 1é,oo qa?582,u3e5
' ) 2859, 06
Restforderning AATC Nettokezuge/ Nettosbzige
083*% |AG-Ant. frw. DV 124,67
17. 1s. 1o. 20. 21. 22. 23. 24. 095* |AG Anteil frw. KV 649,91
Beispiel 3:
Sollentgelt: 4.000,00 € Istentgelt: 2.000,00€ Fiktiventgelt: 1.600,00€
Pramie private Krankenversicherung: 600,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:
1.600,00 € x 15,9% KV 254,40 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 7,95% KV 159,00 €
B: Pramie private KV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
600,00 € - 254,40 € =345,60€ /2 172,80 €
Prifung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 159,00 €
Zuschuss gesamt (254,40 € + 159,00 €) 413,40 €
Pramie private Pflegeversicherung: 60,00 €
Beitragszuschuss Fiktiventgelt ohne Begrenzung auf die BBG:
1.600,00 € x 3,05% PV 48,80 €
A: Beitragszuschuss Istengelt: 2.000,00 € x 1,525% PV 30,50 €
B: Pramie private PV abzgl. Zuschuss Fiktiv-Entgelt / 2
60,00 € - 48,80 €=11,20€ /2 5,60 €
Priufung auf Begrenzung Zuschuss: Zuschuss A ist groBer Zuschuss B 5,60 €
Zuschuss gesamt (48,80 € + 5,60 €) 54,40 €
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Darstellung auf der Verdienstabrechnung:

Abrechmmng gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte aunfbewahren!

Lohnsrten Taxc ECET Stunden *—Satz Faloor St—pfl Brutto Sipfl _Brutto Ge=. —Brutto
100*Gehalt 630001 4000, 00 4000, 00 4000, 00
100 [Gehalt 30001 -80,00 25,00, -Z000,0Q -2000,00 | -2000,00
540 Rurzarbeitergeld ©30001 80,00 &85, B5

Zrwes xr 1600, 00 3600, 00| ssme w2000, 00 n 1600, 00

mewee v 1600, 00 2000, 00 2000,00 2000,00 | 2665, 85

1 2. 3. 4 E. & 7 =] Lohnsteuer Fi—Sceusr KK BRI IL-AK ges. Foelice
85, 25 1g8¢,00 24,000 295,25
Soli—Zuschlag BF-A Netto
=] 0. 11 iz iz, 14 ik 1€
2370, 60
EBestfiorderung AR Metcobezliioe Tettoskbalios
083* |AG-Ant. frw. PV 54,40
a7 1. 19 20. 21 22. 23 24 095* |AG Anteil frw. EV 413,40
Hinweis:

Fur das Bundesland Sachsen wird der AG-Zuschuss zur Pflegeversicherung entsprechend der geltenden Beitragsverteilung gerechnet
(Beitragssatz AG 1,025% / Beitragssatz AN 2,025% ohne Zuschlag Kinderlose).

Die Berechnungsgrundlage der Beispiele sind die mit Stand 01.01.2022 geltenden Beitrage zur Sozialversicherung und der
Beitragsbemessungsgrenzen.

Bei Riickrechnungen werden die gerechneten Zuschiissen entsprechend angepasst.

Riickwirkende Anderungen der Pramienhéhe oder auch eine Umstellung von gesetzlich auf
privat versichert werden, nicht automatisiert angepasst und miissen zur Zeit noch manuell mit
den entsprechenden Lohnarten korrigiert werden.
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11.3. Beitragssatzdatei vom 27.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 27.01.2022 bereitgestellt.

11.4. weitere Anpassungen / Fehlerbehebungen

- Anpassungen fir die Gesellschaftsform und der Unternehmensbezeichnung unter
Mandant > Adressdaten

- Anpassung bei Eingabe des Geburtslandes bei gleichzeitiger Staatsangehorigkeit
auBerhalb der EU bei Eintritt ab 01.01.2022 und fehlender Versicherungsnummer unter
Personal > Personaldaten

- Anpassung der Uberpriifung der Mitgliedsnummer auf Duplikate innerhalb eines
Mandanten fiir berufsstandische Versorgungseinrichtungen unter Person > SV / Steuer >
Allgemeine SV — Daten > Register ,Versorgungswerk’

- Bereitstellung aktualisierter Kataloge:
o Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
o Unfallversicherung
o Gefahrtarifstellen
o Bankleitzahlen / BIC

- IW—Elan ist fir 2021 freigegeben

- Behebung eines Fehlers bei der Datenbereitstellung im Meldeverfahren fir die
Beitragserhebung an die berufsstandigen Versorgungseinrichtungen (BVB) bei
Marzklausel
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11.5. Geriistbau - Berechnung Mindesturlaubsvergiitung (MUV) bei
S-KUG ab 1. Stunde

Ab Januar 2022 andert sich fir die gewerblichen Arbeitnehmer die Berechnung der MUV bei
ausgefallenen S-KUG-Stunden.

Berechnung bis 31.12.2021:
Fir jede witterungsbedingte Ausfallstunden Erhéhung des Urlaubsentgelts um 0,60 €, maximal
far 400 Ausfallstunden im Kalender-/Urlaubsjahr.

Berechnung ab 01.01.2022:

Der Urlaubsanspruch erhoht sich fiir jede Stunde Arbeitsausfall infolge von S-Kug und
Kurzarbeit. Ausfallstunden x aktueller Bruttostundenlohn x 11,40%, auch fiir Schwerbehinderte.
Eine maximale Berechnung fiir 400 Ausfallstunden entfallt.

Systemseitig erfolgt die Berechnung automatisch ab der 1. S-Kug Ausfallstunde. Auf dem
Verarbeitungshinweis wird die Berechnung mit Angabe der Lohnart 503 ausgewiesen.

Bau—MUv [v4.61 D09 Januar 2022 Mandant:
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 MUy fur|LA 502 |aus 5td 48.00 = stdl 15.20 = 11.40 % = 8§3.17 EUR
PersNr: 838 Name:Mustermann 01/22 Muv fur|LA 503|aus 5td 80.00 = stdl 15.20 = 11.40 % = 138.62 EUR

Die Berechnungsform wurde vereinheitlicht und entspricht der weiterhin geltenden
Berechnung fiir jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von
Krankheit, fir die kein Lohnanspruch besteht. Fiir diese Ermittlung wird ebenfalls der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen. Die Erfassung dieser Ausfallstunden erfolgt weiterhin
manuell mit der Lohnart 502 und BS 86.

Was ist zu beachten:

Beachten Sie, dass existierende Eintrage/Stundenlohn-€ in der Maske 0071 Personal/Register
Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV, entfernt werden, damit systemseitig der aktuelle
Bruttostundenlohn herangezogen wird. Bei Bedarf stehen diese Felder weiterhin zur Vorgabe
eines abweichenden Bruttostundenlohns zur Verfligung. Eine automatische Aktualisierung der
Feldinhalte erfolgt nicht.
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Abb. Maske 0071 Personal/Register Baulohn/Register UBG/Saison Kug /MUV
Bestehende Eintrage missen entfernt werden, damit aktueller Bruttostundenlohn herangezogen wird.
Abweichende Eintrage kdnnen bei Bedarf erfolgen.

Branchenzuordnung VWL  Bearbsitungsvorschrit  UBG / Saison Kug / MUV Abweichende Konstanten Gala — Dachdecker

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung 0,00 €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 20,30 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0O Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlussel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Betrag 0,00 €
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 0,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergtitung (MUV) Ho,00 ¢

11.6. Geriistbau - Uberleitung Sozialkassenbeitrige in Konstanten

Bisher mussten im Mandanten die giiltigen Sozialkassenbeitrage gepflegt werden. Mit diesem
Update erfolgt eine Uberleitung in die Konstanten Geriistbau.
Bereits im Mandanten gepflegte Beitragssatze miissen nicht entfernt werden.

Konstanten Geristbau - Zeitschiene ab 01.01.2022 mit den neuen Soka-Beitragen :

Z\VK-Beitrag fir Angestalite 20,00 €

ZVE-Beitragssatz flr gewerbliche Arbeitnehmer 24,10 %% - davon £V gewarblich 1,20 %

Winterbeschifligungsumlage Arbeitgaber 1,90 % Winterbeschiftigungsumilage Arbaitna... 0,00 %
— T LTI RO S ST T PO oo oL, U0

Stunden fir Lohnausgleich 7,80 Std

jo Stunde ZWG Betrag 2,50 €

jo Stunde MWG Batrag 1,00 €
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11.7. Kurzarbeitergeld - Neue C-Kug Abrechnungsliste K-108
Version 1/2022

Die bereits bestehende Abrechnungsliste wurde mit der Version 1/2022 erganzt und die
Legende wurde textlich erganzt.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Nirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung

11.8. Kurzarbeitergeld - Kurzantrag K-107 Version 12/2020

Laut Abschnitt 2.1 der Weisung 202112023 vom 17.12.2021 — Regelungen zum Verfahren
Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2022:

Danach kann der Kurzantrag bis zum 31. Dezember 2022 mit dieser Version 12/2020
weiterverwendet werden. Sofern zusatzlich die Férderung nach § 106a SGB Il (Qualifizierung
wahrend Kurzarbeit) beantragt wird, kann der Kurzantrag nicht mehr genutzt werden.

11.9. Saison-Kurzarbeitergeld - Neue Abrechnungsliste K-308 und
neuer Antrag K-307 Version 1/2022 integriert

Die S-Kug Abrechnungsliste wurde um weitere Zeilen zum Ausweis der einzelnen SV-
Erstattungen in der Spalte 13 erganzt. Gleichlautend wurden die Zeilen im S-Kug Antrag
aufgenommen.

Die Version 1/2022 wird aktuell auch fiir Korrekturen in das Vorjahr verwendet. Dieser
Sachverhalt wurde mit der Bundesarbeitsagentur in Niirnberg abgestimmt. D.h. falls eine der
Arbeitsagenturen den Korrektur-Antrag-/Liste abweisen sollte, verweisen Sie auf diese
vorliegende Bestatigung.
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11.10. Kurzarbeitergeld - Erstattung Sozialversicherungsbeitrige

Bis Dezember 2021 werden die vom Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdage in Hohe von 100 Prozent (37,6%) pauschaliert erstattet. Ab Januar
2022 werden diese bis zum 31. Marz 2022 in Hohe von 50 Prozent (18,8%) pauschaliert
erstattet.

Notwendige Anpassungen wurden systemseitig vorgenommen und mit diesem Update
ausgeliefert.

11.11. Kurzarbeitergeld - zusatzliche Erstattung
Sozialversicherungsbeitrage bei Weiterbildung

Arbeitgebern werden weitere 50 Prozent (18,8%) der Sozialversicherungsbeitrdge erstattet,
wenn ihre Beschaftigten wahrend der Kurzarbeit an einer geférderten beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB IIl teilnehmen. Ausfiihrliche Informationen zur Beantragung
finden Sie auf den Internetseiten der Arbeitsagenturen. Unser Support kann dazu keine
Auskiinfte erteilen.

Wie erfolgt die Umsetzung im System:

Auf Grundlage der Kug-Verordnung werden ab 01.01.2022 —31.03.2022 automatisch 50% der
bisherigen 37,6% somit 18,8% pauschaliert erstattet. Das System berechnet diese SV-
Beitragserstattung automatisch. Der Ausweis erfolgt auf der C-Kug-Abrechnungsliste in der
entsprechenden Zeile. Berechnet werden (Spalte 4 abzgl. Spalte 5) x 0,8 x 18,8%.

Lfd. Name, Vorname umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohnsteuer-| Rechn. Rechn. Durch- Ausz Lz ahlendes
Nr. (Per sonalnummer) = Anzahl der Kug-Ausfallstundsn (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schmittl. | Kurzarbeitergeld
- Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StK1.) satz satz Leistung
versicherungsnummer sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bez ugs— (Spalte 4) (Spalte 5) Sv-Beitragserstattung
J— monate(ma) [ Tt. Tabelle | Tt. Tabellél
Korr. Personalver anderung - Anzahl Stunden insgesamt

Leistungs- Sv-Beitragserstattung
satz (LS) bei weiterbildung

1 2 3 £ 5 6 7 8 L] 10

-

Mustermann, Paul Kug: 57,98 3.328,94 2.215,15 [ stkl.: I 1.313,75 42,40 6,40 371,35

788)
Faktor: 0.000 KrG:

|
—_ =1H 22 167,51
Personalveranderung

Ins.: 57,98 Ls: 2z 0,00

Datum
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Liegt eine qualifizierte Weiterbildung vor kénnen fir den Arbeitnehmer weitere 18,8%
pauschalierte SV-Beitragserstattung beantragt werden. Zur Durchfiihrung muss im
Personal/Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ein Haken/Flag zum gleichnamigen
Feld gesetzt werden. Nach dem Monatswechsel wird dieses Kennzeichen systemseitig
entfernet, d.h. eine Aktivierung muss manuell monatlich erfolgen.

Personalnummer 788~ .. Mustermann Paul
Angaben zum KUG Entlohnung / Qualifizierung Nebenverdienst Information
Entlohnungsform
Anderung der Entlohnungsform unter 'Personal > Beschaftigung > Entlohnungsform'
Entlohnungsform
Stundenlohn
Leistungslohn

Gehalt

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wéhrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten

;i 0 Qualifizierung wahrend KUG Einstellung kopieren
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Innerhalb der Abrechnungsliste werden zusatzlich 18,8% pauschalierte SV-Beitragserstattung
bei Weiterbildung in der entsprechenden Zeile ausgewiesen und die Summen in den Kug-
Antrag Ubertragen.

Lfd. Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Sollentgelt Istentgelt Lohns teuer-| Rechn. Rechn. Durch- Auszuz ahlendes
Nr. (Personalnummer) - Anzahl der Kug-Ausfallstunden (ungerundet) | (ungerundet) | klasse Leistungs- | Leistungs- | schnittl. | Kurzarbeitergeld
Faktor - Anzahl anderer Sozialleistungsstunden (StKl.) saz saz Leistung
Versicherungsnummer Sollentgelt | Istentgelt | pro Stunde
Bezugs-— (Spalte 4) (Sspalte 5) Sv-Beitragserstattung
_— monate(EM) | Tt. Tabelle | 1t. Tabellg
Korr .| Personalveranderung - Anzahl Stunden insgesamt
Leistungs- Sv-Bei tragserstattuny
satz (LS) pe1 weilterpiiaung
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1 | Mustermann, Paul Kug: 57,38 3.328,94 2.215,15 [ 5tKk1.: I 1.313,75 942,40 6,40 371,35
78
Faktor: 0.000 Kra:
—_ BM: 22 167,51
Personalveranderung
Ins.: 57,98 Ls: z 167,51
Datum

Im Lohnkonto wird die Durchfiihrung einer zusatzlichen SV-Beitragserstattung wegen
Weiterbildung kennzeichnet.

| Kurzarbeit

o Mo Sollentgelt Istentgelt rechnerischer Leistungssatz fur ausgezahltes Leistungssatz ESF Bezugs- [Qualifiz.
NE Sollentgelt Istentgelt KUG monat [wahr. Kug

1 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35 2 allgemein chne Kind kein Zielgebiet 22 X

umme 3.328,94 2.215,15 1.313,75 942,40 371,35
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11.12. Saison-Kurzarbeitergeld - Erstattung
Sozialversicherungsbeitrige

Laut Weisung vom 15.12.2021 der Bundesarbeitsagentur
2.4 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
2.4.1 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 3 KugverlV

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage werden fir die Zeit eines
Arbeitsausfalls von Januar 2022 bis Marz 2022 fiir Bezieher*innen von Kurzarbeitergeld und
Saison-Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der KugverlV in Hoéhe von
50 Prozent in pauschalierter Form erstattet. Dies gilt fur alle Betriebe unabhangig vom
Zeitpunkt der Einfliihrung der Kurzarbeit. Flr die Pauschalierung wird weiter die
Sozialversicherungspauschale nach § 153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch abziiglich des Betrags zur Arbeitsforderung zugrunde gelegt.

2.4.3 Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdage nach § 102 Abs. 4 SGB Il (i.R.ergdnzende
Leistungen Saison-Kug)

Die Erstattung der Beitrage zur Sozialversicherung nach der KugverlV nach Ziffer 2.4.1 fir
Bezieherinnen und Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld hat Vorrang vor einer Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB Ill. Nehmen
Arbeitnehmer*innen wahrend des Bezuges von Saison-Kurzarbeitergeld an einer beruflichen
Weiterbildung nach § 106a SGB Ill teil, hat auch die pauschalierte Erstattung Vorrang vor einer
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage aus der Umlage nach § 102 Absatz 1 SGB III.

Umsetzung im System und Ausweis in den drei neuen Zeilen bei vorliegendem S-Kug:

SV-Erstattung aufgrund Verordnung: Es werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Beitrage
(50% SV-Beitrage) in der entsprechenden Zeile in der S-Kug Abrechnungsliste ausgewiesen.

SV-Erstattung aufgrund Weiterbildung: Hier werden, sofern Anspruch nach § 106a Abs.1 SGB
Il besteht, zusatzlich nochmal 18,8% (50% SV-Beitrdge) zur normalen Pauschale erstattet.
Entspricht daher maximal 37,6% (18,8% aus KugverlV + 18,8% nach § 106a SGB Ill).

SV-Erstattung aufgrund Umlage: Eine Erstattung nach § 102 Abs. 4 SGB IIl aus der Umlage
erfolgt nur in Hohe einer etwaig verbleibenden Differenz nach Abzug der pauschalen
Erstattungen gem. KugverlV und ggf. wegen § 106a Abs. 1 SGB Il s.o., die sich - auch bei
gleichzeitiger Erstattung beider Pauschalen - noch wegen der nicht pauschalierten Erstattung
aus der Umlage ergeben kann.
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1. Beispiel gewerblicher Mitarbeiter mit S-Kug- Bezug (ohne Weiterbildung) automatische
Berechnung:

Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 1,5% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 1280 EUR mit 37,75%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Die restliche SV-Erstattung zur Umlage wird aus der verbleibenden
Differenz bis max. 37,6% ermittelt.

Arbeitgeberbeitrag aus 37,75% = 483,20 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
restliche SV-Erstattung 18,95% zur umlagenfinanzierte SV-Erstattung = 242,56 EUR

Lfa, NEE, LESTERE MZEn S aen T e ol emmgeit frrepels Lo B wachn, [T g -.l.l.u-n-l RLE7 T Sh e
. (Far monalummer - Hug-duntall Arbeite-5td. |Anfall-8d | (ungerundet [engerandet) EEmar - Leintunge- Leintunge- | schntt) "d:'.'-l des S-€ug
Fastor wr ari gl [l € . i Klasse 4a%E L Leisberg | Sweller]
T N fur das fir g Tws O Y- EF STATTw]
[T 1Mevtpels | Ixcerigelt [ rlc]I afgry
g O g
Per denalwerdrde urg tnages a=t = = T triage
S4LE
-------- Toerad
] 8 i w i ik
e [ 50 B, 00 T 1. 3, 00 I £. Bhé, &0 T &, B 140 AT, 0
[ a0
US| 0. 000 L2 1 2443, &4
S Bora T e B e ung fre.: 50 i, 00
Darum a1

2 Beispiel : Beim Arbeitnehmer kommt ein KV-Zusatzbeitrag von 0,69% zum Ansatz. Der
Arbeitgeberbeitrag aus den einzelnen Versicherungszweigen (Umlagefinanzierter Beitrag)
berechnet sich somit aus dem Fiktiv-Entgelt im Beispiel 659,20 EUR mit 36,94%.
Systemseitig werden automatisch 18,8% pauschalierte SV-Erstattung aufgrund der Kug-
Verordnung berechnet. Es verbleiben 18,14% als umlagenfinanzierte SV-Erstattung.

Arbeitgeberbeitrag aus 36,94% = 243,51 EUR (Summe einzelner SV-Zweige)
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 123,93 EUR
restliche SV-Erstattung 18,14% zur umlagenfinanzierten SV-Erstattung = 119,58 EUR

MZER] ST aien I e sl lempeit frtannpeln (¥ B wEchn, B -M-u-n-l ALAP T §h TEn-
- Kug-duntall Arbeite-5td. | Amfall-§Ed | (ungerundst engerandet) B Emanr - Leintunge- eintunge- | schnit®ld indivi-| des §-Eug
r arenge i [l € . 0 Klasse La%x atE Leistery | Sweller]

Fir das fir das
[T follentpelt | Incentgelt

- -4 - L aburga imiage

P ponaTver anderung bre, z L] L, O ] HHE T

BT [N
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"LohnAs

Hinweise zum Update

Information

Liegt eine qualifizierte Weiterbildung des Mitarbeiters vor, muss diese Berechnung manuell mit
einem Flag/Haken im Personal/ Kurzarbeit - Register Entlohnung/Qualifizierung ausgelost

werden.

Qualifizierung wahrend KUG

Die Einstellung 'Qualifizierung wahrend KUG' wird nach einem Monatswechsel wieder abgeschalten.

éQuaIiﬁzierung wéhrend KUG | Einstellung kopieren |
ESF - kein Zielgebiet
ESF - Zielgebiet 1
ESF - Zielgebiet 2
ESF - Ubergangsgebiet

Da bei vorliegender Weiterbildung die Pauschalierung der SV-Erstattung Vorrang hat, wird
zusatzlich der Beitrag einer verbleibenden Differenz zur Umlage ermittelt.

Im Beispiel Arbeitgeberbeitrag bei Umlage aus 37,75% = 483,20 EUR
Davon 18,8% pauschalierte Erstattung laut Verordnung = 240,64 EUR
weitere 18,8% pauschalierte Erstattung fiir Weiterbildung = 240,64 EUR
Rest SV-Erstattung zur Umlage 1,92 EUR

ufa, A, SEITURE arzam] Sanden bl b Sol et IsTennpelis b Egche echn, B i Rk S| BAELZLET 8 T
. (Fer mnalmemer - iugrhuntall | drbsits-Std. |Amfail-sEd. | dungerurdet) | Cengerordes) pEmaer- | Leintungr- | Ledstunge- | schnitEl] dndivid des S-sug
F et o = W i g I . L4 L i Elasie SatE L Leiitury | Sueller
E21n A= V' -PAS T Tr oas Tur o Tk LT | Y -EF STANT )
BRruch suf BmEagE- | follengels | Ixsermgelt deicrag aufgrund
B QAR e AT BT g
L#ipTengen
Perscnal werdnder ung inagesant = = L ikurg e imiage
COFT BTUF saLe
i pr b 10
] ] 4 L] L] ¥ Ll L] a is ] ik
] ¢ =3 LR BE, G E 0,00 1. 0, 54 H 1, 018,8 B LA 1,588 §aY, 00
A raver ! 0.000 L2 1 A0,
e pora e B ung e, = (- HE, G0 1.8
bamum a0,

Kurzarbeit beim kaufmannischen Personal wird dhnlich den Hinweisen Punkt 1.10 /1.11

Kurzarbeitergeld gehandhabt.
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12.0. 18.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39B

12.1. DEUV-Meldeverfahren (Datensatz Meldung) - Fehlerbehebung

Im DEUV — Meldeverfahren wird bereits im Datensatz Meldung (DSME) die
Hauptbetriebsnummer (ibergeben, die laut Datensatzbeschreibung erst ab 01.01.2023
erforderlich ist.

Laut unserem Qualitatsmanagement wurde die Kernprifung der Datenannahmestelle der
Knappschaft (BBNR 98000006), der Datenannahmestelle der Rentenversicherung (BBNR
66667777) und ggf. der Datenannahmestelle des VDEK (BBNR 15451439) seit 15.01.2022
dahingehend verschirft, dass DEUV-Meldungen deshalb abgelehnt werden.

Welche DEUV-Meldungen sind betroffen?

- DEUV-Meldungen an die DAV der Knappschaft (BBNR 9800006) fiir kurzfristig- und
geringfligig Beschaftigte, Bei der Knappschaft KV-Versicherte (nicht fir knappschaftlich
rentenversicherte AN) unabhangig vom Meldegrund.

- ggf. DEUV-Meldungen an die DAV des VDEK (BBNR 15451439)

- Sofortmeldungen an die DAV der Rentenversicherung (BBNR 66667777), unabhangig
vom Personengruppenschliissel

Sofern Sie von der Datenannahmestelle informiert wurden, bitten wir Sie, diese Daten nach
dem Update vom 18.01.2022 erneut zu versenden.

Wie erkenne ich eine fehlerhafte Datei?

Bitte wahlen Sie unter Datenlibermittlung > den Programmaufruf ,Statusiibersicht der
libermittelten Dateien’. Ermitteln Sie die Dateifolgenummer im Verfahren DEUV. In diesem
Beispiel ist es die EDUA0461 und der Dateifolgenummer 003664 mit 515 Fehlern.

Dateiname Verfahren Status KK DAV Dateifolge-Mr. versendet am v Fehler
EDUAD461 DEOV verarbeitet BKN 98000006 003664 17.01.22/17:02:43 515
EDUAD460 DEOV verarbeitet BKK 35382142 003718 17.01.22/17:02:36 -
EDUAD459 DEUV verarbeitet BKK 25942967 001461 17.01.22/17.02:33 --
EDUAO458 DEOV verarbeitet ARGE 93951443 000350 17.01.22 /1 17:02:32 -
EMiIARAET e vimra b bt A QToaNI2E NN29E0 A7 N4 29 1 47-M2-24

Um den Fehler eindeutig zu identifizieren, klicken Sie auf den entsprechenden Datensatz und
bestatigen die Schaltflache ,Liste KomServer Status der Dateien’.

Es wird ein Protokoll ausgegeben:
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KomServer Status der Dateien

2022

(KANZLEI)

EDUAO461 (Lfd-Nr.003664) : Pfad der Original Protokoll-Datei :

Krankenkasse 198000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
Annahmestelle :98000006 / Knappschaft Hauptverwaltung
sachbearbeiter :

ordner :

Mitarbeiter

Datum verarb.
Fehlernr./Text :DSMEG50 / RESERVE (Stellen 339 - 359 im DSME) ist nicht Grundstellung

Der Fehlertext DSME650 bestatigt, dass das Reservefeld belegt wurde (mit der

Hauptbetriebsnummer)

Wie versende ich erneut die Meldedaten?

Bitte wahlen Sie unter Dateniibermittlung > den Programmaufruf ,DEUV bereitstellen’ sowie in
darauffolgender Maske den Prorammaufruf ,Ubertragungsdateien wiederholt bereitstellen aus.

Die Ubertragungsdateien werden anschlieRend in einem Auflist angezeigt.

Wahlen Sie die infrage kommende Dateifolgenummer (Disknummer) mit der Betriebsnummer

der Datenannahmestelle 98000006, 66667777 und ggf. 15451439 aus.

Beispielhaft suchen Sie die Dateifolgenummer (Disknummer) 003664 mit 515 Meldungen aus

und versenden Sie die Meldungen erneut.

DEUV - Bereitstellung einer Ubertragungsdatei fiir den Versand

e Ubertragungsdateien =] Fur den erneuten Versand einer Ubertragungsdatei
Erstellungsdatum Kasse ¥ Betriebsnummer Disknummer Anzahl wahlen Sie bitte einen Eintrag aus dem Auflist aus
17.01.2022 BKN 98000006 003664 515 |~ und bestatigen mit Mausklick oder <Anwahl>.
07.01.2022 BKN 98000008 003658 7 =
30.12.2021 BKN 98000006 003652 6 :
29.12.2021 BKN 98000006 003651 74
28 19 2N =174 N aannnnne NN2RRN 9
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Ubermittiung Wiederholte Ubermittlung ¢ Info / Einstellungen

DEUV Dateniibermittlung - wiederholte Erstellung fiir Versand

Bei der wiederholten Erstellung fir den Versand muss man folgendes beachten:

Die Dateifolgenummer ist ein Ordnungsmerkmal der Annahmestelle. Im Normalfall werden die Meldedateien in der Datenannahmestelle
entgegengenommen und an die Krankenkassen verteilt. Wenn Meldungen wiederholt erneut Gbermittelt werden, erwartet die Datenannahmestelle
eine neue fortlaufende Dateifolgenummer. Nur in dem Fall, dass die Datei nicht von der Datenannahmestelle entgegengenommen wird,

muss mit der alten Dateifolgenummer oder einer von der Datenannahmestelle vorgegeben Dateifolgenummer gesendet werden.

@  neue Dateifolgenummer oder Dateifolgenummer nach Angaben der Dateniibermittlungsstelle verwenden
alte Dateifolgenummer beibehalten

neue Dateifolgenummer 003665

alte Dateifolgenummer aus bereits vorhandener Dateilibermittlung 003664 vom |17.01.2022

Meldung tibermitteln

Fiir die wiederholte Ubermittlung ist die vorgegebene neue Dateifolgenummer zu verwenden.
In diesem Beispiel wiirden die Meldungen mit der neuen Dateifolgenummer 003665
Ubermittelt werden.

Flihren Sie die erneute Bereitstellung mit der Schaltflache ,Meldung tibermitteln‘ aus.
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13.0. 14.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39B

Das Versionsupdate Version 4.61 Release 1.39B wurde im Kanzleicenter unter Online - Center >
Programm — Module aktualisieren > Versionsupdate bereitgestellt.

Versionsupdate | Elster | Jahresupdate |
Online - Versionsupdate fir LohnAs - Kanzleilohn Seriennummer
auf Ihrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release 1.394 vom 07.01.2022
auf dem Updateserver bereitgestell: Version |4.61 Release 1.39B vom 14.01.2022

| Hinweise zum Update |

| Version 4.61\1.398 vom 14.01.2022 updaten |

Optionen

[ ‘beivorhandenem Update nach Starf der Lohnanwendung das Oniine - Cenfer offnen

[ das Download chne weitere Abfragen ausfiihren

Informationen

13.1. DEUV-Meldeverfahren Meldegriinde 60 und 61 sowie DBEU

Ab dem 01.01.2022 entfallen im DEUV-Meldeverfahren die optionalen Meldegriinde 60 und 61
(Anderung des Namens oder der Anschrift) ersatzlos. Krankenkassen und

Rentenversicherungstrager erhalten bereits Giber das Meldeverfahren nach § 196 Absatz 3 SGB
VI von den zustindigen Meldebehérden Mitteilungen zu Anderungen bei Namen und Anschrift
des Arbeitnehmers. Die Kernprifung der Datenannahmestellen wurde diesbeziiglich angepasst.

Der Datenbaustein DBEU (Europédische Versicherungsnummer) entfallt und damit ebenfalls die
Pflege des entsprechenden Feldes im Personalstamm fiir Meldungen ab dem 01.01.2022.
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13.2. Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

Der Katalog der Rechtsformen wurde noch einmal aktualisiert und wird jetzt unter den
Mandantenadressdaten komplett zur Verfligung gestellt.

Bitte beachten Sie, dass entsprechend der Eingaben in den Zeilen fir die
Unternehmensbezeichnungen unter Umstdanden eine entsprechende Plausibilitdtspriifung
durchgeflihrt und erst nach korrekter Auswahl gespeichert werden kann:

Beispiel einer Plausibilitatsprifung mit Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:

Mandantennummer 21368
Aligemein Adresse Kommunikation Versand Sonstiges  Passwort istische Ad Abwei Pc ift Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Gber Steuerbiiro o Auslieferung an Mandant (] @© Aktiver Betrieb
Anrede Firma v O Betriebsaufgabe zum = 5 Kal
Unfallversicherung
Unternehmensname kurz * Einzelbetrieb
— Mindestens Nachnamen der Gesellschafter und Rechtsformzusatz erforderlich.
GbR
Unternehmensbezeichnung * Einzelfirma Hinweis
Unternehmensbezeichnung 2 In den Angaben fiir 'Unternehmensname kurz',
Unternehmensbezeichnung 3 a und
lie Verwendung
Art des Unternehmens 0 Die G in der Unter i fehlt!  ahme bilden.
Sortierung Mandant ur ein Leerzeichen
Gesellschaftsform — GbR-Gesellschaft
Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter
Betriebsdatenmeldung gliltig ab dem = - Abgabegrund Anderung Betriebsdaten
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverziiglich, spatestens innerhalb von 6 Wochen zu tibermitteln.
Maske 0085~ | 1.39A Mandant: #99999#B021368# / DSBD Betriebsstatten GmbH in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00
Mandantenstammiibersicht Abbruch Hilfe
k

Fir einige Rechtsformen wird keine Plausibilitatsprifung zu der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung durchgefiihrt:

Beispiel einer Plausibilitatspriifung ohne Abgleich Auswahl der Rechtsform und
Unternehmensbezeichnung:
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Unternehmensbezeichnung 2
Unternehmensbezeichnung 3

Art des Unternehmens
Sortierung Mandant

Mandantennummer 21368

Aligemein  Adresse  Kommunikation Versand  Sonstiges Passwort Statistische Adresse Abweichende Postanschrift ~ Memo Service
Angaben zum Mandanten
Kontakt nur Gber Steuerbiro m) Auslieferung an Mandant ] ® Aktiver Betrieb

Anrede Firma v ) Betriebsaufgabe zum N Kal
Unfallversicherung

Unternehmensname kurz * sonstige

Unternehmensbezeichnung * sonstige Unternehmen _ Hinweis:

In den Angaben fiir 'Unternehmensname kurz’,
‘Unternehmensbezeichnung' und

'Sortierung Mandant' solite die Verwendung
von Sonderzeichen die Ausnahme bilden.

Vor und nach einem '&' ist nur ein Leerzeichen
Zuldssig

Gesellschaftsform Sonstige nicht aufgefiihrte deutsche Personengesellschaft

Bundesland * Berlin (ehem. West-Berlin) v Bundeslandparameter

Betriebsdatenmeldung glltig ab dem 01.01.2022 Abgabegrund Anderung Betriebsdaten v
Hinweise zum Verfahren DSBD Die Betriebsdatenmeldung (DSBD) ist unverzaglich, spétestens innerhalb von 8 Wochen zu Gbermittein.

Maske 0085~ 1.39A Mandant: #99999#B021368#% / sonstige Unternehmen in 01 / 2022 nicht abgerechnet Durchlauf 00

Mandantenstammabersicht Abbruch Hilfe

13.3. AG-Anteil AV ab Erreichen Regelaltersgrenze

Mit dem Flexirentengesetz vom 08.12.2016 wurde festgelegt, dass der Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung ab Erreichen der Regelaltersgrenze fiir die Zeit vom 01.01.2017 bis
zum 31.12.2021 wegfallt. Derzeit liegen keine Informationen vor, dass die befristete Regelung
vom Gesetzgeber verlangert wird. Ab dem 01.01.2022 mussen Arbeitgeber den Anteil an der
AV wieder tragen.

Flr betroffene Beschaftigte (in der Regel PGS 119 bzw. 120), welche bereits vor dem
01.01.2022 die Regelaltersgrenze gem. § 235 SGB VI erreicht haben bzw. nach dem 01.01.2022
erreichen, erfolgt die Umschliisselung auf die Beitragsgruppe AV =2 (Arbeitsforderung halber
Beitrag) im Personalstamm systemseitig.

Fiir Bestandsfille wird im DEUV-Meldeverfahren eine Abmeldung zum 31.12.2021 mit
Beitragsgruppe ,0° und eine Anmeldung zum 01.01.2022 mit Beitragsgruppe ,2‘ erstellt. Es
erfolgt eine Verbeitragung des AG-Anteils in der AV.
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LOh nAS Hinweise zum Update

Information

13.4. Beitragssatzdatei vom 10.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 10.01.2022 bereitgestellt.

13.5. AAG - Meldeverfahren

Im AAG — Meldeverfahren wurde unzuldssigerweise flr gering- und kurzfristig Beschaftigte und
Werkstudenten an die Betriebsnummer fiir den Krankenversicherungsschutz Gibermittelt.
Dieser Sachverhalt wurde korrigiert.
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14.0. 07.01.2022 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.39A

14.1. Jahresupdate 2022

Mit dieser Version ist die Abrechnung flir das Kalenderjahr 2022 moglich.

Bitte installieren Sie diese Version erst, wenn Ihnen das Lizenzblatt zugestellt wurde.
Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Freischaltung

- den Lizenzcode 2022 und

- die Zugangsberechtigung

benotigen.

Fiihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs — Kanzleilohn anschlieBend gesperrt!

Das Jahresupdate 2022, Version 4.61 Release 1.39A wurde im Kanzleicenter unter Online -
Center > Programm — Module aktualisieren > Jahresupdate bereitgestellt.

| wersionsupdate | Elster | Janhresupdate
Jahresupdate fiir LohnAs - Kanzleilohn 2022 Seriennummer
auf Ihrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release 1.38F vom [28.12. 2021
auf dem Updateserver bereitgestell: Version |4.61 Release 1.39A vom 07.01.2022

Mit dem Jahresupdate 2022 konnen Sie LohnAs - Kanzleilehn auf das neue Buchungsjahr aktualisieren.
Fuhren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilohn anschliefend gesperrt

Fur die Freischaltung des Jahresupdates 2022 erhalten Sie postalisch:
- den Lizenzcode
- und die Zugangsberechtigung.

U e

Version 4.6111.39A vom 07.01.2022 updaten

Informationen
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14.2. Jahreswechsel Meldeverfahren

Die Erstellung der Meldungen wurde wieder freigeschalten.
Im Mandanten kdonnen die Meldungen wieder erstellt werden. Missen die SV — Meldedaten
nachtrdglich bereitgestellt werden, fiihren Sie die Erstellung wie folgt aus:
- DEUV - Meldeverfahren
Meldungen erneut erstellen und dem Meldespool Gbergeben
- alle anderen Meldeverfahren

Meldungen mit dem Button ,Meldedaten des Mandanten aktualisieren’ und dem
Meldespool Gibergeben

Meldedaten aus den Kanzlei - Meldespools unter Kanzleicenter > Datenlbermittlung >
Datenlbermittlung kénnen wieder ibertragen werden!

14.3. neue Kataloge

Aktualisierung der:

- SV- und Steuerkonstanten

- Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
- Unfallversicherung

- Gefahrtarifstellen

14.4. Konstanten 2022

Die Konstanten fiir 2022 sind entsprechend den Veroéffentlichungen angepasst.
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14.5. Beitragssatzdatei vom 05.01.2022

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 05.01.2022 bereitgestellt.

14.6. Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

Gemal §18i Abs. 4 SGB | sind Arbeitgeber verpflichtet, dem Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fiir Arbeit Anderungen der Betriebsdaten mitzuteilen. Bereits seit Mit 2019
muss die Anderung elektronisch erfolgen.)

Das Meldeverfahren zur Betriebsdatenpflege wurde zum 01.01.2022 noch einmal optimiert. Die
Rechtsform des Betriebes ist zukiinftig ebenfalls zu melden. Zwecks Uberpriifung der zu
meldenden Daten werden in LohnAs entsprechende Plausibilitatsprifungen durchgefihrt.

Ein Betriebsdatensatz wird nur bei Anderungen der Daten erstellt, eine automatisierte
Uberpriifung von Bestandsdaten findet nicht statt.

Abgabegriinde:

e 01 =Anderung Betriebsdaten
e 05 = Aktueller Stand Betriebsdaten (Bestandsabgleich)
e 06 = Neuer Dienstleister / Neue Abrechnungssoftware

> Ein Betriebsdatensatz wird in LohnAs nur ausgel6st, wenn konkret in den
Mandantendaten , Adressdaten” bzw. bei ,Betriebsstatten” entsprechende
Anderungen vorgenommen werden. Das alleinige Aufrufen der Maske zum Beispiel
zum Abrufen einer Telefonnummer oder Emailadresse bleibt davon unberiihrt.

Nahere Erlduterungen sind unter den Hinweisen zum Verfahren ,Betriebsdatenpflege”
hinterlegt.

Laut Auskunft des Betriebsnummern-Service der BA gibt es eine Besonderheit bei
auslandischen Arbeitgebern (ohne Niederlassung in Deutschland) oder exterritorialen
Einrichtungen: Die Handhabung dieser Falle ist fiir das Verfahren DSBD noch nicht
abschlieRend geklart. In der Entgeltabrechnungssoftware kann das Feld zur Anschrift des
Beschaftigungsbetriebs vom Steuerberater oder Arbeitgeber in der Weise beflillt werden, wie
es fur seine Zwecke (z.B. die Lohnabrechnung) bendtigt wird. Wenn ein DSBD zu einer als
»Auslandssachverhalt” vergebenen Betriebsnummer Gbermittelt wird, erfolgt eine Ausleitung
und manuelle Uberpriifung im Betriebsnummern-Service. Die Bearbeitung der
Anderungsmeldung erfolgt dann nach Abstimmung mit dem Arbeitgeber bzw. seinem
Dienstleister.
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14.7. Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Mit dem ,,Dritten Gesetz zur Entlastung insbesondere der mittelstandigen Wirtschaft und
Biirokratie, dem Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze wurde die gesetzliche Grundlage fiir den elektronischen Abruf der
Arbeitsunfahigkeitsdaten durch die Arbeitgeber bei den Krankenkassen geschaffen.

Die Krankenkassen erstellen nach Eingang der Arbeitsunfahigkeitsdaten bzw. der Daten im
Zusammenhang eines stationaren Krankenhausaufenthaltes eine Meldung zum Abruf flr den
Arbeitgeber.

Derzeitiger Stand des Verfahrens
- Ab 2022 stellen die Softwareersteller den Arbeitgebern die entsprechende Software fir
den Abruf zur Verfligung.
- Fur Arbeitgeber gilt eine Pilotierungsphase im Zeitraum vom 01.01. — 30.06.2022.
- Ab dem 01.07.2022 ist das Verfahren zur eAU fiir alle obligatorisch.
- Folgende Moglichkeiten stehen dem AG fiir den Abruf einer eAU zur Verfligung:
o Systemgepriiftes Entgeltabrechnungssystem
o Systemgepriftes Zeiterfassungssystem
o sv.net

Das eAU-Verfahren soll den sogenannten , Gelben Schein“ (AG-Durchschlag der
Krankschreibung) bzw. die Liegebescheinigung eines stationaren Krankenhausaufenthaltes als
Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit gegenliber dem Arbeitgeber ersetzen. Auf Grund der
Optionalitat zur eAU sind Arbeitnehmer ggf. bis 30.06.2022 in der Nachweispflicht ihrer
Arbeitsunfahigkeit. Aus diesem Grund wird die Ausstellung des ,,Gelben Scheins” erst zum
30.06.2022 eingestellt.

LohnAs wird lhnen die Software fiir den Abruf der eAU im Februar zur Verfiigung stellen.

14.8. dakota.ag Version 7.3 Build 6

Bitte stellen Sie ebenfalls sicher, dass die aktuelle dakota Version 7.3 Build 6 genutzt wird! Nur
die aktuelle Version gewadhrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren zur

Sozialversicherung. Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich zum

Download bereit.

Mit freundlichen GriilRen
Ilhr LohnAs - Team
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