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1.0. 04.07.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40D

Das Update 4.61 / 1.40D vom 04.07.2023 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche

und programmtechnische Anpassungen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register

Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40d

vom 04.07.2023 heruntergeladen werden.

1.1. Beitragssatzdatei vom 28.06.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 28.06.2023 bereitgestellt.

Es ist korrekt, wenn nach der Aktualisierung keine Anderungen der Betriebsnummern oder

Beitragssatze angezeigt werden. In dem Fall wurden seitens der Krankenkassen

organisatorische Anderungen vorgenommen, wie z.B. eine Anderung der Internetadresse oder

Entfernung alter Datenbestande.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden

diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.

Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —

Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.

1.2. Maler-/Lackierer Handwerk - Tariferhohung Mindestlohn

Am 27.04.2023 wurden die neuen Mindestléhne im Maler-/Lackiererhandwerk im

Bundesgesetzblatt als Rechtsnorm publiziert. Der Tarifvertrag tritt zum 01.05.2023 in Kraft.

fur ,,ungelernte Arbeitnehmer"/Mindestlohn 1
mit Wirkung zum 1. April 2023
mit Wirkung zum 1. April 2024

fur ,,Gelernte Arbeitnehmer (Gesellen)"/Mindestlohn 2
mit Wirkung zum 1. April 2023
mit Wirkung zum 1. April 2024
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http://wiki.lohndata.de/

1.3. Kurzarbeitergeld - Ende Ubergangsregelung 01.07.2023

Entgeltausfall:

Regelung bis zum 30.06.2023:

Kurzarbeitergeld wird nur gezahlt, wenn der Arbeitsausfall dazu fiihrt, dass die betroffenen
Beschaftigten weniger Entgelt erhalten. Dabei gilt: Bei mindestens 10 Prozent lhrer
Beschaftigten missen im Monat jeweils ein Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent vorliegen.

Regelung ab 1. Juli 2023: Bei mindestens einem Drittel lhrer Beschaftigten muss im Monat
jeweils ein Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent vorliegen.

Ebenso Riickkehr ab dem 1. Juli 2023:
Um Kurzarbeit zu vermeiden, miissen Minusstunden eingebracht werden, soweit dies im
Rahmen der Arbeitszeitvereinbarungen zulassig ist.

1.4. Soka-Meldeverfahren - Priiflauf von Accenten angepasst

Vor der eigentlichen Erstellung der Dateiausgabe fiir das Soka-Meldeverfahren erfolgt im
System ein Datenpriiflauf u.a. zum Aufbau bzw. Schreibweise des Mitarbeiternamens.
Beinhaltete der Name einen Accent wurde dies beim Datenpriflauf erkannt und der
Datenaufbau konnte nicht durchgefiihrt werden.

Nach Riicksprache mit der Sozialkasse kdnnen bisher keine Accente aus der Meldedatei
verarbeitet werden. Wir haben dahingehend nun den Priflauf angepasst, d.h. Accente in der
Namensgebung sowie bei der Adresse fithren nicht mehr zu einem Stopp beim Dateipriflauf.
Der Accent wird erkannt und aus der Schreibweise entfernt, d.h. zum Beispiel aus André wird
zur Dateierstellung der Vorname Andre libermittelt.

1.5. Systemanpassungen und Erweiterung zum PUEG

Entsprechend den uns aktuell vorliegenden Vorab-Informationen, werden jetzt auch fir
freiwillig versicherte Arbeitnehmer im Firmenzahler-Verfahren die Abschldage zum
Arbeitnehmerbeitrag Pflegeversicherung beriicksichtigt. Die Abschldge werden entsprechend
der im System erfassten Daten und der gesetzlichen Regelungen berechnet und vom
Gesamtbeitrag abgezogen. Fiir Selbstzahler findet das Verfahren keine Anwendung.
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Auf den Formularen 2 und 3 erfolgt jetzt zusatzlich der Andruck fir die prozentuale Hohe der
Abschlage: Muster VDA (Arbeitnehmer/in mit 3 Kindern -> 0,50% Abschlag)

Formular 2

yi Verdienstabrechnung
|-_]Lohndata,,
v4.61R1.00/D12 07/2023

:r,' Pereoralmummesr Monat/Jahr  Name, Veemams Blatt 1 Gebuprredstm  Sedte  Mandant  Kossenetelle Zigzz:i;ka:m‘iz_-‘e':l
E 20 [ 07/2023[Testfall PUEG, Drei Kinder 18.03.72] 1[22237] [2 2o

g Eincrite E-Eirmrice Bozsmraze Murmer und MName Frankenkasss KRG % H/-AT % Thiagestazus FE 365

& 01.06.23 | [ | 532/R0% Bayern [53,050 p, 090 ps1  uUlfu[i111

E Steuvarklasse Konfessicn Ki-Freib. Sv—/SV-Tage B Manrfash
; BN = eins | ev/rk | 3,0 [ 30/30 | nein | nein
a e . Freib.-ronat Freib.-Jahr Soz.Vers.Nr. Tacigkeit Mation
M | | '5563[715949911] 000
: personlich/vertraulich PGS ZVR-Mamaz iz

z 101 | | [ 40,000
E Testfzll PUEGE, Drel Kinder Gefsmrtarifmells 1/2 wez
Formular 3

Lohn-/ Gehaltsabrechnung

Juli 2023

. | PersonalNr.  Monat/Jahr  Name,Vorname, Geburtsdatum tt  Seite Nr. K Ki 9
% 20 07/2023 | Testfall PUEG, Drei Kind 18.03.72 §1 122237 |
_E Eintritt Ersteintritt Austritt Nummer und Name der Krankenkasse KK-%-Satz  Umlagestatus RK BGS Tatigk-Merk.
i 01.06.23 | | 532/A0K Bayern 116,18 | PS1 U1 | W """ 77F740911
: PV-ZulAb% | KV-AG% KV-AN% PV-%-Satz RV-%-Satz AV-%-Satz PGS
i | -0,50 {8,090 8,090, 3,40 ,18,60, 2,60 ,101
‘E: Steuerkl. Konfession Ki-Freib. S5t-/8V-Tage IdentifikationsNr. / eTIN Mehrfach
:: FUBET =B 1 | eV/rk| 3,(J| ous ov | 43 216 709 153| nein
5 : s g s e rnits Freibetrag Monat  Freibetrag Jahr Sozalversicherungsnummer UB Nationalitat
g: persénlich/vertranlich | BV TL2IUT | nein | 000
A Testfall PUEG. Drei Kinder ZVK-Nummer ZVK-AG Bau Wochenarbeitszeit '
Formular 4
Abetgeber Verdienstabrechnung 07 /2023
PUEGN SE
P4 ohndata

oo | Personainummer Monat/Jahr Name, Vorname Geburtsdat Blatt SeiteNr. Mandant Kostenstelle Kostenstellenbezeichnung

.E: 20 07/2023 Testfall PUEG, Drei Kinder 18.03. 1 22237

E : Eintritt Ersteintritt Austritt Nummer und Name der Krankenkasse KK%-Satz  Umiage RK BGS Tatigk-Merk.

i-]01.06.23 532/A0K Bayern 16,18 Ul W 1111 715949911

E : PV-Zuidb % KV-AG % KV-AN % PV%-Satz  RV-%Satz AVS%-Satz PGS

EIS -0,50 | 8,090 8,090 3,40 18,60 2,60 101

-l StETeTRt—momession  Ki-Freibetrag St/8V-Tage IdentifikationsNr.eTIN Mehrfach

Ha 1 ev/rk 3,0 30/30 43 216 709 153 nein

a. Freibetrag Monat _ Freibetrag Jahr Sozialersicherungsnummer  UB Nationaltt

e PUEGN SE suvivuorewouws nein 000

2 ,4 ZVK-Nummer ZVK-AG Bau Wochenarbeits zeit PPers_Status

e 40,000 Ang

- Gefahrtaristelle 172

E: Testfall PUEG, Drei Kinder Verwaltung v.Vermégen u.dergl.
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In der Maske ,,Kinder -> Erfassung der Kinder” wurde auf der Registerkarte , PV Beitragsabschlag” der
direkte Aufruf der Maske ,,PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag” ermoglicht.

Kinderverwaltung PV Beitragsabschlag
Ubernahme aller Kinder Ubernahme aller Kinder unter 25 Jahren fir den PV Beitragsabschlag
PV Beitragszuschlag / Beifrééééhééﬁi'é"g" Aufruf der Maske PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag

Seitens des GKV-Spitzenverbandes wird demnachst ein Rundschreiben "Grundsétzliche
Hinweise zur Differenzierung der Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder
und Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschaft" veroffentlicht.

In einer vorlaufigen Stellungnahme wird Bezug genommen auf die Beitragstragung, in der keine
Beitragsabschlage vorgenommen werden.

Diese Stellungnahme ist eine vorlaufige Bewertung und nicht rechtskraftig!

Die Beitragstragung kann sich somit noch verandern, ist aber ein Hinweis, wie die
Beitragstragung in der PV aktuell in LohnAs umgesetzt wurde.

Es sind in Bezug auf die Auslegung der Regelung in § 59a Satz 2 SGB XI (Keine Beitragsabschlage
bei Beitragstragung durch Dritte) folgende Aussagen enthalten:

»Soweit die Beitrdge von (im Verhdltnis zwischen Mitglied und Pflegekasse anzusehenden) Dritten getragen
werden, findet der Beitragsabschlag nach ausdriicklicher Bestimmung in § 59a Satz 2 SGB X keine
Beriicksichtigung. Damit wird klargestellt, dass eine Reduzierung des Beitragssatzes bei Mitgliedern mit mehr als
einem Kind dann nicht einzuréumen ist, wenn das Mitglied an der Beitragstragung nicht beteiligt ist.

Hiervon betroffen sind:
- Auszubildende im Sinne des § 20 Absatz 3 Nummer 1 SGB IV mit Arbeitsentgelt unter 325 Euro
- Freiwilligendienstleistende im Sinne des § 20 Absatz 3 Nummer 2 SGB IV
- Behinderte Menschen in geschlitzten Einrichtungen mit Arbeitsentgelt unter 20 Prozent der monatlichen
Bezugsgrifie
- Bezieher von Kurzarbeitergeld
- Bezieher von Arbeitslosengeld
- Bezieher von Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 SGB Il
- Bezieher von Krankengeld in Héhe des Arbeitslosengeldes
- Bezieher von Krankengeld in Héhe des Kurzarbeitergeldes nach § 47b Absatz 4 SGB V
- Bezieher von Krankengeld nach § 44a SGB V
- Bezieher von Krankengeld fiir Auszubildende mit Regelentgelt unter 450 Euro
- Bezieher von Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld
- Wehrdienstleistende
- Sonstige Mitglieder der Pflegeversicherung im Sinne des § 21 Nummern 1 bis 5 SGB X/

Soweit die fiir das jeweilige Versicherungsverhdltnis mafigebenden beitragsrechtlichen Bestimmungen jedoch

weitere Einnahmen der Beitragspflicht unterstellen, fiir die das Mitglied den Beitrag zur Pflegeversicherung trégt (z.
B. Versorgungsbeziige), kommt auf diese Einnahmen der Beitragsabschlag zur Anwendung.
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Unter die Regelung des § 59a Satz 2 SGB Xl fallen hingegen nicht die nach § 5 Absatz 1 Nummer 13 SGB V oder
freiwillig krankenversicherten Sozialhilfeempfdnger, deren Beitréige als anzuerkennende Bedarfe nach § 32 SGB XI
vom Sozialhilfetrédger (vollstindig oder teilweise) iibernommen werden. Diese Art der Beitragsiibernahme, die
nichts daran dndert, dass das Mitglied Beitragsschuldner gegeniiber der den Beitrag einziehenden Krankenkasse
bleibt, stellt keine Beitragstragung im Sinne der vorgenannten Ausnahmeregelung vom Beitragsabschlag dar.
Dementsprechend ist fiir diese Personengruppe der Beitragsabschlag bei der Berechnung der Beitréige zu
beriicksichtigen."

1.6. Gednderte Lohnsteuerberechnung ab dem 01.07.2023

In der Auslieferung vom 21.06.2023 fehlte noch die Abgrenzung auf die alte
Lohnsteuerberechnung ab 07/2023 fir Korrekturen vor 07/2023.

1.7. Verdienstbescheinigungen

Auf den Verdienstbescheinigungen wurde das Informationsfeld fiir den PV-Zuschlag um den PV-
Abschlag erweitert.

1.8. dakota.ag Version 7.5 Build 4

Nach Information der ITSG kann dakota.ag Version 7.5 Build 4 nur auf den Betriebssystemen
Windows 10 und 11 eingesetzt werden. Altere Betriebssysteme werden offiziell nicht mehr
unterstitzt.
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2.0. 21.06.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40D

Das Update 4.61 / 1.40D ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

Dieses Update enthalt unter anderem den neuen Beitragssatz in der Pflegeversicherung sowie
die neuen Pfandungsgrenzen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40d
vom 21.06.2023 heruntergeladen werden.

2.1. Beitragssatzdatei vom 25.05.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 25.05.2023 bereitgestellt.

Es ist korrekt, wenn nach der Aktualisierung keine Anderungen der Betriebsnummern oder
Beitragssatze angezeigt werden. In dem Fall wurden seitens der Krankenkassen
organisatorische Anderungen vorgenommen, wie z.B. eine Anderung der Internetadresse oder
Entfernung alter Datenbestande.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.
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2.2. dakota.ag Version 7.5 Build 4

Am 13.04.2023 wurden wir als Softwarepartner informiert, dass eine BusinessProcess-Id als

zusatzliches ldentifizierungsmerkmal fiir die Kommunikation mit den Datenannahmestellen

vergeben wird.

Das hat zur Folge, dass ab dem 01.07.2023 zwingend die dakota.ag Version 7.5 eingesetzt
werden muss, da die aktuellen Antragsverfahren zum 31.06.2023 abgeschaltet werden.

Bitte stellen Sie sicher,
dass die aktuelle dakota Version 7.5 Build 4 ab dem 01.07.2023 genutzt wird!

Die aktuelle Version steht unter wiki.lohndata.de im Kundenbereich unter der Rubrik
Downloads zum Download bereit.

Bitte beachten Sie, dass das Softwareprodukt dakota.ag kein Bestandteil des Versionsupdates
LohnAs - Kanzleilohn ist und aus dem LohnAs Wiki heruntergeladen und anschlieBend installiert

werden muss!

Nur die aktuelle Version gewahrleistet die korrekte Datenbereitstellung fiir alle Meldeverfahren
zur Sozialversicherung.

2.3. Neue Pfindungsfreigrenzen ab dem 01.07.2023

Zum 01. Juli 2023 erhéhen sich die unpfandbaren Betrage nach § 850c der Zivilprozessordnung.

(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2023)

maonatlich
wichentlich
taglich

1.402,28| €
322,72 €
64,54 €

527 ,76| €
121,46 €
24,29 €

294,02 €
67,67 €
13,54 €

4.298,81|
989,31 €
197,87 €

2.4. Neuer Pflegeversicherungsbeitrag ab dem 01.07.2023

Es gelten ab dem 01.07.2023 folgende Beitragssatze:

Mitglieder ohne Kinder

0,6% Zuschlag

4,00% (Arbeitnehmer-Anteil: 2,3%)

Mitglieder mit 1 Kind

3,40% (lebenslang) (Arbeitnehmer-Anteil: 1,7%)

© copyright by LohnAs
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2.5. Neuer Abschlag fiir Arbeitnehmer ab dem 01.07.2023 nach dem
Pflegeunterstiitzungs- und entlastungsgesetz (PUEG)

Ab 2 Kinder bis maximal 5 Kinder wird auf den Arbeitnehmeranteil in der Pflegeversicherung
ein Abschlag gewahrt. Somit sinkt mit Anzahl der Kinder die Beitragslast fiir den Arbeitnehmer
um jeweils 0,25%. Die Beitragslast fir den Arbeitgeber verbleibt immer bei 1,7%.

Es gelten ab dem 01.07.203 folgende Beitragssatze fir Kinder unter 25 Jahren:

Mitglieder mit 2 Kindern 0,25% Abschlag | 3,15% (Arbeitnehmer-Anteil: 1,45%)
Mitglieder mit 3 Kindern 0,50% Abschlag | 2,90% (Arbeitnehmer-Anteil: 1,2%)
Mitglieder mit 4 Kindern 0,75% Abschlag | 2,65% (Arbeitnehmer-Anteil 0,95%)
Mitglieder mit 5 und mehr Kindern | 1,00% Abschlag | 2,40% (Arbeitnehmer-Anteil 0,7%)

Fiir Kinder ab 25 Jahren erhalten die Arbeitnehmer keinen Abschlag. Der Versicherte muss
anschlieRend keinen Zusatzbeitrag von 0,6% leisten, sondern es gilt anschliefend dauerhaft als
Ein-Kind-Beitrag (kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung).

Hinweis: Fir freiwillig versicherte Arbeitnehmer im Firmenzahler-Verfahren ist die
Berlicksichtigung der Abschlage zum Gesamtbeitrag noch nicht
kassentibergreifend geklart. Bis zu einer rechtssicheren und verbindlichen
Regelung wird fir diesen Personenkreis wie gehabt, nur der Beitragszuschlag fiir
Kinderlose im Gesamtbeitrag fir die Pflegeversicherung berticksichtigt. Bereits
hinterlegte Daten zu Kindern fiir die Berechnung von Abschlagen fiihren nicht zur
Reduzierung des Gesamtbeitrages zur Pflegeversicherung.

Eine programmseitige riickwirkende Korrektur des Gesamtbeitrages zur
Pflegeversicherung fir freiwillig versicherte Arbeitnehmer ist nicht vorgesehen.
Es wird empfohlen, die Erstattung dieser Abschlage direkt mit der Pflegekasse
zeitnah zu klaren.

2.6. Geanderte Lohnsteuerberechnung ab dem 01.07.2023

Ab dem Abrechnungszeitraum 07/2023 wurde auch die Lohnsteuerberechnung angepasst.
Der gednderte Programmablaufplan vom 19.06.2023 beriicksichtigt die Anhebung des
Beitragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung und des Kinderlosenzuschlags zum 1. Juli 2023
durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG).

Die Berechnung des Kurzarbeitergeldes erfolgt nach schriftlicher Aussage der BA vom
20.06.2023 mit dem Programmablaufplan vom 01.01.2023. Somit sind Anpassungen an den
Kug-Tabellen nicht erforderlich.
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2.7. Gesetz zur Unterstiitzung und Entlastung in der Pflege
(Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz - PUEG)

Am 16.06.2023 hat der Bundesrat sich mit der Vorlage zum PUEG beschaftigt und das Gesetz
nunmehr auf den Weg gebracht. Die in der Update-Information vom 24.03.2023 angekiindigten
Anderungen wurden entsprechend der Vorgabe des Gesetzgebers weitestgehend umgesetzt.
Zum jetzigen Zeitpunkt liegen zu einigen speziellen Punkten noch keine rechtssicheren
Informationen bzw. Durchfiihrungsvorschriften im Detail vor. Zum aktuellen Zeitpunkt treten
nachfolgende Anderungen in Kraft:

Beitragsberechnung zur Pflegeversicherung (SV-Brutto bis maximal BBG KV/PV) ab 01.07.2023:

Beitragssatz Pflegeversicherung: 3,40% (1,7% AN-Anteil / 1,7% AG-Anteil -> bisher 3,05%)
Beitragszuschlag: 0,60% (nur AN-Anteil -> bisher 0,35%)

NEU: Beitragsabschlag von 0,25% fiir jedes bericksichtigungsfahiges Kind

=> gilt ab dem 2. - 5. Kind (bei mehr als 5 Kindern unter 25 Jahren ist die Entlastung auf maximal 1% begrenzt)
=> gilt auch flr Arbeitnehmer, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

=> gilt bis zum Ablauf des Monates, in dem das 25. Lebensjahr des Kindes vollendet wird

Bis zur Umsetzung des Verfahrens ist bei der beitragsabfiihrenden Stelle die Elterneigenschaft
und die Anzahl der zu berlicksichtigenden Kinder nachzuweisen. Ebenfalls die Angaben zu den
Kindern, sofern diese Angaben nicht bereits aus anderen Griinden bekannt sind.

Es ist geplant bis spéitestens zum 31. Mdrz 2025 ein digitales Verfahren zur Erhebung und zum
Nachweis der Anzahl der Kinder zu entwickeln.

Weitere Informationen unter:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-
20-lp/pueg/beitragsdifferenzierung-nach-kinderzahl.html
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Umsetzung in LohnAs:

Die bisherigen Einstellungen zu den Informationen , Elterneigenschaft” in den
Personalstammdaten unter dem bisherigen Menupunkt ,Beitragszuschlag” bleiben erhalten,
der Menupunkt wurde auf die Begrifflichkeit ,, PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag”
erweitert.

Sofern die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder bekannt ist, kann dort aus
Vereinfachungsgriinden nur der Gesamtwert erfasst werden oder auch unter dem Menlpunkt
,Kinder” eine detaillierte Erfassung vorgenommen werden.

Der Eintrag in der Lohnsoftware ersetzt nicht die Pflicht die Nachweise in geeigneter Form
(Papier- oder digitaler Nachweis) gemaR BVV zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.
Diesbeziiglich ist auch die Abstellung auf den ELStAM-Datensatz (Kinderfreibetrag) zuklinftig
nicht mehr moglich.

Einstellung ,,PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag” fur Beispiel Testfall, drei Kinder unter 25
Jahren:

Die Elterneigenschaft ist bereits vorher nachgewiesen, die Berlicksichtigung der Abschlage fiir
das zweite und dritte Kind kdnnen wie folgt erfasst werden:

Personal -> SV / Steuer -> PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag -> Anzahl der Kinder verwalten

Personalnummer 20%| |u Testfall PUEG Drei Kinder

PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag Nachweis

Beitragszuschlag fiir Kinderlose zur Pflegeversicherung

=] Kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose zur Pflegeversicherung Geburtsdatum 18.03.1972

Giltig von * 01.06.2023 Kalender

Beitragsabschlag nach Anzahl der Kinder (PUEG)

Anzahl der Kinder 0 I Anzahl der Kinder verwalten I
kein Beitragszuschlag (1 Kind) bzw. 2 bis § Kinder unter 25 Jahren fir Beitragsabschlag

Anzahl der Kinder unter 25 Jahren aus Kinderverwaltung (o]

Information zum Kinderberiicksichtigungsgesetz
Mit dem Gesetz zur Berlcksichtigung der Kindererziehung im Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung wird der Beitragssatz

in der sozialen Pflegeversicherung fir kinderlose Mitglieder, die das 23. Lebensjahr vollendet haben, voem 01.01.2005 an
um 0,25 Prozentpunkte erhht. Mitglieder, die vor dem 01.01.1940 geboren sind, sind generell von der Beitragspflicht ausgenommen

Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG Hinweise zum Verfahren
Der gesetzliche Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird zum 01.07.2023 von 3,05% auf 3,40% und der Beitragszuschlag fir
Kinderlose von 0,35% auf 0,60% erh&ht. Der Beitrag wird ab dem 2. Kind fir den Versicherten wieder um 0,25% pro Kind unter
25 Jahren gesenkt, die Entlastung aber auf maximal 1,00% fur Versicherte mit 5 und mehr Kindern unter 25 Jahren begrenzt.

Maske 0615~ 1.40B Mandant: #22237#B0_PUEGN# / PUEGN SE in 07 / 2023 abgerechnet  Durchlauf 11
Personalstammubersicht Abbruch Hilfe
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LOh nAS Hinweise zum Update

Information

Anwahl (iber den Button ,,Neu” -> anschlieSend Auswahl der zu beriicksichtigenden Kinder
B Anzahl Kinder nach PUEG s

Personalnummer * 20+ Testfall PUEG Drei Kinder | [ alle Personen anzeigen

Persnr  Nr von Anzahl Kinder fur Beitragsabschlag Anzahl Kinder aus Kinderverwaltung
| 20 _l! 07 2023  Kalender | Anzahl der Kinder unter 25 Jahren keine Kinder I
keine Kinder =
1 Kind

2 Kinder 0.25% ErméRigung

Maske 0745 l| 1.40B Mandant: #22237#B0O_PUEGN# / PUEGN SE in 07 / 2023 abgerechne§3 Kinder 0.50% Ermé&fRigung _
4 Kinder 0.75% ErméRigung v

Suchauswahl Léschen I Siusalbl I sbbaick : jife

Datensatz speichern, die Maske kann Gber Abbruch verlassen werden

Anzahl Kinder nach PUEG

Perscnalnummer * 20~ Testfall PUEG brei Kinder O alle Personen anzeigen

Persnr Nr von Anzahl Kinder fir Beitragsabschlag Anzahl Kinder aus Kinderverwaltung
20 1 0712023 3 e

20 1 07 2023 Kalender Anzahl der Kinder unter 25 Jahren 3 Kinder 0.50% ErméRigung

Maske 0745 1.40B Mandant: #22237#BO_PUEGN# / PUEGN SE in 07 / 2023 abgerechnet Durchlauf 09

Suchauswahl Neu | Loeschen —) Abbruch Hilfe
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Die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder ist als Gesamtwert hinterlegt und wird bei der
Abrechnung entsprechend beriicksichtigt.

Personalnummer 20| Testfall PUEG Drei Kinder

PV Beitragszuschlag / Beitragsabschlag Nachweis

Beitragszuschlag fir Kinderlose zur Pflegeversicherung

2 [Kein Beitragszuschlag fur Kinderlose zur Pflegeversicherung Geburtsdatum 18.03.1972

Giltig von * 01.06.2023 Kalender
Beitragsabschlag nach Anzahl der Kinder (PUEG)
Anzahl der Kinder _ E Anzahl der Kinder verwalten

kein Beitragszuschlag (1 Kind) bzw. 2 bis 5 Kinder unter 25 Jahren fur Beitragsabschlag
Anzahl der Kinder unter 25 Jahren aus Kinderverwaltung o]

Information zum Kinderberiicksichtigungsgesetz
Mit dem Gesetz zur Berlcksichtigung der Kindererziehung im Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung wird der Beitragssatz
in der sozialen Pflegeversicherung fiir kinderlose Mitglieder, die das 23. Lebensjahr vollendet haben, vom 01.01.2005 an
um 0,25 Prozentpunkte erhht. Mitglieder, die vor dem 01.01.1940 geboren sind, sind generell von der Beitragspflicht ausgenommen.

Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG Hinweise zum Verfahren
Der gesetzliche Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird zum 01.07.2023 von 3,05% auf 3,40% und der Beitragszuschlag fiir

Kinderlose von 0,35% auf 0,60% erhoht. Der Beitrag wird ab dem 2. Kind filr den Versicherten wieder um 0,25% pro Kind unter
25 Jahren gesenkt, die Entlastung aber auf maximal 1,00% fiir Versicherte mit 5 und mehr Kindern unter 25 Jahren begrenzt.

Maske 0615~ [ 1.40B Mandant #22237#BO_PUEGN# / PUEGN SE in 07 / 2023 abgerechnet Durchlauf 11

Personalstammibersicht Abbruch Hilfe

Beitragsberechnung bis 30.06.2023:

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.000,00 Euro x 3,05% Beitrag zur Pflegeversicherung
3.000,00 Euro x 3,05% = 91,50 Euro Beitrag zur Pflegeversicherung
=> Davon Arbeitnehmeranteil (1,525%) = 45,75 Euro

Beitragsberechnung ab 01.07.2023 ohne Abschlag:

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.000,00 Euro x 3,40% Beitrag zur Pflegeversicherung
3.000,00 Euro x 3,40% = 102,00 Euro Beitrag zur Pflegeversicherung
=> Davon Arbeitnehmeranteil (1,70%)

3.000,00 Euro x 1,70% = 51,00 Euro Arbeitnehmeranteil Beitrag zur Pflegeversicherung

Beitragsberechnung ab 01.07.2023 mit Abschlag fiir 2 Kinder:

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.000,00 Euro x 2,90% Beitrag zur Pflegeversicherung
3.000,00 Euro x 2,90% = 87,00 Euro Beitrag zur Pflegeversicherung

=> Davon Arbeitnehmeranteil (1,70% abzgl. 0,50% Abschlag fiir zwei anrechenbare Kinder) = 1,20%
3.000,00 Euro x 1,20% = 36,00 Euro Arbeitnehmeranteil Beitrag zur Pflegeversicherung
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Beitragsberechnung ab 01.07.2023 in Sachsen:

arzmxr SUUU,00 azseswn SUUD,UU|ammswe SUUU,U0
Aannn. nNn AN AR Annn AR AfNAAN AN
ars= n <000, 00 =nsts A SsU00,00 $S000,00 | $SU00,00
- 5 2. 3 - - . v & =TATE AL B b T ;e F e P A=Ue
m~em == mam mal oA AN -~ nn o ~g
S22, 9070 242,70] 278,00 358,00 3¢, 28
SliTuaiag b e rm=

A

5. 18 n 12 23 . 1 8. 3€,00
T
20€0 <

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.000,00 Euro x 3,40% Beitrag zur Pflegeversicherung

3.000,00 Euro x 3,40% = 102,00 Euro Beitrag zur Pflegeversicherung

=> Davon Arbeitnehmeranteil (1,70% + 0,5% = 2,20%)

3.000,00 Euro x 2,20% = 66,00 Euro Arbeitnehmeranteil Beitrag zur Pflegeversicherung

Beitragsberechnung ab 01.07.2023 in Sachsen mit Abschlagq fiir 2 Kinder:

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.000,00 Euro x 2,90% Beitrag zur Pflegeversicherung

3.000,00 Euro x 2,90% = 87,00 Euro Beitrag zur Pflegeversicherung

=> Davon Arbeitnehmeranteil (2,20% abzgl. 0,50% Abschlag fiir zwei anrechenbare Kinder) = 1,70%

3.000,00 Euro x 1,70% = 51,00 Euro Arbeitnehmeranteil Beitrag zur Pflegeversicherung

© copyright by LohnAs
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Verwaltung und Ubernahme von beriicksichtigungsféhigen Kindern mit erweiterten Angaben

Uber die Kinderverwaltung kénnen detaillierte Angaben zu Kindern erfasst und auch in die
Beriicksichtigung fiir den Beitragsabschlag ibernommen werden. Die neue Erfassung bzw.
Erweiterung von Daten fir bereits erfasste Kinder erfolgt unter:

Personal -> Personal -> Kinder
Bei Erstanlage eines Datensatzes erfolgt eine Abfrage, ob dieses Kind fiir den Beitragszuschlag
beriicksichtigt werden soll

Kinderverwaltung PV Beitragsabschlag
Personalnummer * 20+ Testfall PUEG Drei Kinder
laufende Nummer 1~ Ordnungszahl des Kindes
Veorname des Kindes * Erstes Kind O Ubernahme in die Kindergeldstatistik
O Kinderanteil im &ffentlichen Dienst
Name des Kindes * Testfall PUEG O Kind wird fur Tarifabschluss (Arbeitszeit) berticksichtigt
Steueridentfikationsnummer
Geschlecht Unbekannt/Unbestimmt v
Geburtsdatum des Kindes * 01.07.2000 Kalender Alter 22 Jahr(e)
@]
Staatsangehorigkeit |

In der Kinderverwaltung sind 1 Kinder unter 25 Jahren und
| . far den Beitragszuschlag sind 0 Kinder hinterlegt.Scll die

Wohnsitzstaat N =
Kinderanzahl fur den Beitragsabschlag angepasst werden?

Anspruch auf BAT Kinderzuschlag, AV}
gliltig von | 8 Kalender

Nein

Anspruch auf bezahlte Freistellung ist @ g e oo eee wm e - v

Bemerkungen
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=

! o Die Anzahl der Kinder fiir den Beitragszuschlag wurde ab
07/2023 auf 1 Kinder angepasst!

g | oK |

Hinweis: Wurde in der Maske Pflegeversicherung die Anzahl der Kinder bereits hinterlegt,
wird ein hier ggf. abweichender (z.B. héherer) Wert iberschrieben! Es empfiehlt
sich, erst alle zu berticksichtigen Kinder zu erfassen und gesamt zu (ibernehmen.

12]
In der Kinderverwaltung sind 2 Kinder unter 25 Jahren und

fur den Beitragszuschlag sind 1 Kinder hinterlegt.Soll die
Kinderanzabhl fiir den Beitragsabschlag angepasst werden?

[ Ja | Nein

Bereits im System erfasste Kinder bzw. nach Erfassung mehrerer Kinder fiir eine Person, kann auch der
zweite Reiter ,PV Beitragsabschlag” fiir die Ubernahme aller Kinder aktiviert werden:

Kinderverwaltung PV Beitragsabschlag
Ubernahme aller Kinder Ubernahme aller Kinder unter 25 Jahren fiir den PV Beitragsabschlag
o]

Sollen fir alle Personen die Kinder unter 25 Jahren aus der
Kinderverwaltung flr den Beitragsabschlag des
Pflegebeitrages tUbergeben werden?

Nein

Maske 0297 ‘ 1.40B Mandant: #22237#B0O_PU_SX# /BO_PU_SX SE in 07 / 2023 abgerechnet Durchlauf 06
Ubemehmen Neu Loschen Abbruch Hilfe

Fiir die Beriicksichtigung des Beitragsabschlages wird systemseitig Gberprift, ob die Kinder bereits das
25. Lebensjahr vollendet haben. Fiir eine Ubernahme muss die Anpassung bestatigt werden.
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Kinderverwaltung PV Beitragsabschlag

Personalnummer * 20+ Testfall PUEG Drei Kinder
laufende Nummer 1~ Ordnungszahl des Kindes
Vorname des Kindes * Erstes Kind O Ubernahme in die Kindergeldstatistik
O Kinderanteil im 6ffentlichen Dienst
Name des Kindes * Testfall PUEG O Kind wird fir Tarifabschluss (Arbeitszeit) berticksichtigt

Steueridentfikationsnummer

Geschlecht Unbekannt/Unbestimmt v
Geburtsdatum des Kindes * 01.07.1997 Kalender Alter 25 Jahr(e)
Staatsangehdrigkeit @

In der Kinderverwaltung sind 2 Kinder unter 25 Jahren und
Wohnsitzstaat s fur den Beitragszuschlag sind 3 Kinder hinterlegt.Soll die
Kinderanzahl fur den Beitragsabschlag angepasst werden?
Anspruch auf BAT Kinderzuschlag, AV
gliltig von L8 Kalender

Anspruch auf bezahlte Freistellung ist ¢ Nein v

Es wird systemseitig monatlich Gberprift, wenn Kinder entsprechend dem in der
Kinderverwaltung hinterlegtem Geburtsdatum, das 25. Lebensjahr vollendet haben.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Juli 2023

Datum: 19.06.2023 10:52

(#22237#BO_PUEGN#) PUEGN SE, ‘
V4.61/1.40B D10 Seite: 1

PV Kinderanzahl [v4.61 D10 Juli 2023 Mandant: 22237 PUEGN SE

Flr PersNr 20 ist in 07/2023 ein Unterschied zwischen Pv-Abschlag fir 3 Kinder und 2 Kinder unter 19.06.23( 10:52:00
> 25 Jahren in der Kinderverwaltung! 19.06.23| 10:52:00

Es werden nur die entsprechenden Hinweise ausgegeben! Die Anpassung der Anzahl
der fiir den Beitragsabschlag zu beriicksichtigenden Kindern muss durch den
Anwender manuell aktiviert werden.

2.8. Erweiterung der Funktionen zum Personalstammimport

Die Importfelder wurden fiir die Bereiche Versorgungsbezug und Kinderverwaltung erweitert.

Beim Import von Daten in die Kinderverwaltungen werden die Felder PV-Zuschlag und PV-
Abschlag zur Pflegeversicherung automatisch angepasst.

Weitere Informationen siehe: Personal-> Import Personalstammdaten/Vortrége -> [Info zum Verfahren]
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2.9. Teilkapitalisierung einer Versorgungsleistung

Es wurde ein neuer Schlissel (Steuer-und SV-Behandlung) sowie ein neues Feld ,Aktenzeichen
bei Kapitalisierung’ aufgenommen. Sie kommen bei Teilkapitalisierung eines Teils der
Versorgungsleistung zum Einsatz.

Stammlohnart 265 — Versorgungsbeziige Teilkapitalauszahlung mit Steuer-und SV-Schliissel 81
(Versorgungsbezug Teilkapitalisierung, steuerpflichtig, Versteuerung tber Jahrestabelle, sv-frei)

Eigene Lohnart 265~ versorgungsheziige Teilkapitala englisch
Allgemein Steuer/ SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter >

Steuer / Sozialversicherung

Nettolohnart bei Firmenrabatt (Stammlohnart = '233' und Steuer- und SV Behandlung = 42" / '43') nicht anlegen

Steuer- und SV Behandlung 81+ .. |Versorgungsbezug Teilkapitalisierung, steuerpflichtig, Versteuerung tiber Jahrestabelle, sv-frei
Gesamtbrutto

Steuerbrutte monatlich jahrlich

Sozialversicherungsbrutto monatlich jahrlich

Flr eine Gesamtkapitalisierung ist Steuer- und SV-Schlissel 80 (Versorgungsbezug
Kapitalisierung, steuerpflichtig, ermaRigt fliir mehrere Kalenderjahre, sv-frei) zu nutzen.

Die Beitrdge aus einer Kapitalleistung sind vom Versicherten an die Krankenkasse direkt zu
zahlen. Ein Beitragseinbehalt durch die Zahlstelle ist in diesen Fallen nicht vorgesehen.
Allerdings hat die Zahlstelle der Krankenkasse die Hohe der Kapitalleistung zu melden. Fir diese
Zahlstellenmeldung mit Abgabegrund 01 sind folgende Angaben zu erfassen:

- Hohe der Kapitalleistung

- Beginn / Ende der Kapitalleistung

- Zeitpunkt Auszahlung Kapitalleistung

- AZ-Verursacher Fiir den kapitalisierten/teilkapitalisierten Versorqungsbezug wird
systemseitiq ein eigenes AZVU vergeben.

Meldung [1] - Beginn einer Kapitalisierung

O Gesamtkapitalisierung eines laufenden Versorgungsbezuges
® Teilkapitalisierung eines laufenden Versorgungsbezuges

Héhe der Kapitalleistung 3.000,00 €

Beginn der Kapitalleistung 01.05.2023 Kalender

Auszahlung der Kapitalleistung 15.04.2023 Kalender

Ende der Kapitalbildung 30.04.2033 Kalender

Aktenzeichen bei Kapitalleistung T2305 (wird systemseitig bereitgestellt)

Personal -> SV/Steuer -> Versorgungsbeziige -> Registerkarte Meldung Beginn [1]
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2.10. DSAK - Datensatz Arbeitgeberkonto

Der Arbeitgeber hat auf elektronische Anforderung der Einzugsstelle zukiinftig die notwendigen
Angaben sowie Anderungen der Angaben, zur Einrichtung eines Arbeitgeberkontos,
elektronisch zu Gbermitteln.

Dieses Modul befindet sich zurzeit in der Testphase und wird in einem der nachsten Updates
zur Verfligung gestellt.

2.11. euBP - neue Version

Fir die elektronische Betriebspriifung (euBP) wurde die neue Version 3.3.0 zur Verfligung
gestellt.
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3.0. 28.04.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40C

Das Update 4.61 / 1.40C vom 28.04.2023 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40c
vom 28.04.2023 heruntergeladen werden.

3.1. Beitragssatzdatei vom 20.04.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 20.04.2023 bereitgestellt.

Es ist korrekt, wenn nach der Aktualisierung keine Anderungen der Betriebsnummern oder
Beitragssatze angezeigt werden. In dem Fall wurden seitens der Krankenkassen
organisatorische Anderungen vorgenommen, wie z.B. eine Anderung der Internetadresse oder
Entfernung alter Datenbestande.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.

3.2. Ankiindigung dakota.ag Version 7.5 Build 4

Wir mdchten Sie vorab informieren, dass in Kiirze die dakota Version 7.5 Build 4 bereitgestellt
wird!

Am 13.04.2023 wurden wir als Softwarepartner informiert, dass eine BusinessProcess-Id als
zusatzliches Identifizierungsmerkmal fiir die Kommunikation mit den Datenannahmestellen

vergeben wird.

Das hat zur Folge, dass ab dem 01.07.2023 zwingend die dakota.ag Version 7.5 eingesetzt
werden muss, da die aktuellen Antragsverfahren zum 31.06.2023 abgeschaltet werden.
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3.3. EEL-Verfahren Riickmeldegrund 66

Erfolgt die Meldung durch den Arbeitgeber mit einem falschen Abgabegrund, so wird der
Arbeitgeber hierliber mit Abgabegrund ,66” informiert und zur Stornierung und Neumeldung
mit dem korrekten Abgabegrund aufgefordert. Fiir die Neumeldung ist durch den
Sozialversicherungstrager anzugeben, mit welchem Meldegrund der Arbeitgeber diese
Ubermitteln soll.

Klassisches Beispiel.:

Es wurde eine EEL-Meldung mit Abgabegrund 01 — Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld
abgegeben. Es wird eine EEL-Riickmeldung mit Abgabegrund 66 — Riickmeldung falscher
Abgabegrund eingelesen. Der korrekte Abgabegrund wird mit 21 — Entgeltbescheinigung UV bei
Verletztengeld angegeben.

Der Arbeitgeber hatte verséiumt der abrechnenden Stelle mitzuteilen, dass es sich um einen
Arbeitsunfall handelt.

Handling LohnAs

Beim Offnen des Mandanten wird das Riickmeldeprotokoll RM EEL-66 PRT ausgegeben.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise April 2023

I L ST T AT P Y R T Datum: 26.04.2023 09:59
V4.61/1.40B D01 Seite: 1

riickmeldung EEL-66 [v4.61 DO1 April 2023 mMandant: Bl il e e e @

Fur die EEL-Meldung mit der unten aufgefiihrten 1fd. Nummer Tiegt eine Rickmeldung des SV-Tragers vor. 26.04. 23 09:59:18

Es wurde ein falscher Abgabegrund angegeben. Entnehmen Sie den korrekten Abgabegrund der Rickmeldung. 26.04. 23 09:59:18

Korrigieren und ergdnzen Sie ggf. die Angaben. Die Stornierung der Ursprungsmeldung erfolgt automatisch. | 26.04.23| 09:59:18]

Persnr Name EEL-Grund EEL-Grund EEL-Lfd.Nr. Meldedatum Storno 26.04. 23 09:59:18
erwartet  gemeldet gemeldet 26.04. 23 09:59:18
" . B = 21 01 1 20.04.2023 automatischer Storno erfolgt| 26.04. 23| 09:59:18

Mit dem Protokoll der EEL-Meldungen erfolgt eine weitere Dokumentenausgabe. Es ist die

Ursprungsmeldung ersichtlich, welche zu korrigieren ist.
Daten der automatisch erzeugten Stornomeldung werden ausgegeben.
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LOh nAS Hinweise zum Update

Information
DFU - EEL- Meldung April 2023
TR Dl Ml Wi el [ el e [ 0O i Datum: 20.04.2023 14:02

V4.61/1.40B D01 Seite: 1

et lwem B B ol B -01- Krankengeld 2023/04
Krankenkasse IKK classic -Rechtskreis Ost und west-
Mandant-Betriebsnr ) 1]
Allgemeine Daten (DBAL)
Arbeitsunfahigkeit ab 22.03.2023
letzter bezahlter Tag vor Beginn AU 21.03.2023

wéhrend der AU wird Entgelt weitergezahlt 24.03.2023
Am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit wurde NICHT gearbeitet
pPflegeversicherungszuschlag fir Kinderlose Ja

Arbeitsentgelt (DBAE)
Entgeltart Stundenlohn
Entgeltabrechnungszeitraum 1 01.02.2023 - 28.02.2023 Brutto: 1.912,52 € / Netto: 1.403,89 €
Kv-pflichtiger Teil EGA letzten 12 Monate 5,64 €
RV-pflichtiger Teil EGA letzten 12 Monate 5,64 €
AV-pflichtiger Teil EGA Tetzten 12 Monate 5,64 €

Arbeitszeit (DBZA)
Das Bruttoarbeitsentgelt wurde erzielt in 159,50 std.
Vor der AU regelmdBige wochent. Arbeitszeit 40,00 std.

Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes : 20.04.2023 08:43:40

DFU - EEL- Meldung April 2023

M T PRIl o s Ml el el G 00 el ™ Datum: 20.04.2023 14:02
V4.61/1.40B D01 Seite: 3

AR =)=y S -01- Krankengeld 2023/04 (Storno)
oee und West-

Krankenkasse IKK classic -Rec
Mandant-Betriebsnr "a"ul B8

Allgemeine Daten (DBAL)
Arbe'itsum‘éh'i?keit ab 22.03.2023
letzter bezahlter Tag vor Beginn AU 21.03.2023
wahrend der AU wird Entgelt weitergezahlt 24.03.2023
Am ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit wurde NICHT gearbeitet
Pflegeversicherungszuschlag fur Kinderlose Ja

Arbeitsentgelt (DBAE)

Entgeltart StundenTohn
Entgeltabrechnungszeitraum 1 01.02.2023 - 28.02.2023 Brutte: 1.912,52 € / Netto: 1.403,89 €
KV-pflichtiger Teil EGA letzten 12 Monate €

5,64
Rv-pflichtiger Teil EGA letzten 12 Monate 5,64 €
Av-pflichtiger Teil EGA letzten 12 Monate 5,64 €

Arbeitszeit (DBZA) i .
Das Bruttoarbeitsentgelt wurde erzielt in 159,50 std.
Vor der AU regelmalige wochent. Arbeitszeit 40,00 std.

Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes : 20.04.2023 14:02:55

Angaben im Meldedialog

ngene SV-Daten esendete SV-Daten ELStAM gesendete Steuer-Daten
Persnr & Name Verfahren giltig ab Import-Status Druck-Status
e Cangan. eel-66 06.04.2023  importiert:26.04.2023 gedruckt:26.04.2023

Suchfilter Verfahren .EEL-KorrskturAbgabsgrund v O nicht gedruckte Personalnummer v

000N | Dellmbl. B | EEL Korrektur Abgabegrund / ab 06.04.2023 / von IKK classic -Rechtskreis Ost und West-

Abgabegrund 21 | | Lid-Nr. EEL 1|

Die Abgabe einer korrigierten Meldung ist sowohl Gber ,Neu‘ oder bearbeiten der Ursprungsmeldung
moglich.
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3.4. Rentenart / neues Feld ,Verzicht auf RV-Freiheit’

Laut einer Mitteilung der ITSG an die Softwareersteller wurde im Rahmen von
Revisionsprifungen bei verschiedenen Rentenversicherungstragern eine nicht unerhebliche
Anzahl von nicht korrekten Meldungen flr beschaftigte Rentner festgestellt, welche sich auf die
Hohe der Rentenleistung auswirkten und Ermittlungsaufwand fiir die Sachbearbeitung nach

sich zogen.

Aus diesem Grund wurden erweiterte Prifungen im Entgeltabrechnungsprogramm
vorgeschrieben, welche im Rahmen dieses Updates ausgerollt werden. Des Weiteren wurde die
Rentenart (Feld Rentenschliissel) um eine weitere Auspragung (8 berufsstandischer oder
beamtenrechtlicher Versorgungsbezug) erganzt.

Personalnummer v
DEUV Tatigkeit Besonderheiten Rechtskreis Versorgungswerk Meldung 57 Ubergangsbereich
Personengruppenschliissel (PGS

Perscnengruppenschlissel * v

Beitragsgruppenschliissel (BGS

Krankenversicherung *
Rentenversicherung *
Arbeitslosenversicherung *
Pflegeversicherung *

<|¢|<|<

sonstige Schliussel

Rentenschliissel *
Verzicht auf RV-Freiheit Rentenart a Bezeichnung
Personenstatus * 0 Kein Rentenantrag, kein Rentenbezug

1 Rentenantrag
Umlageberechnung 2 Rente bei teilweiser Erwerbsminderung
3 Rente bei voller Erwerbsminderung
ver Beginn der Tatigkeit arbeitslos - nur giltig 4 Altersvollrenten
nur unfallversicherungspflichtig - es wird der P 5 Altersteilrenten
bei PGS 122 keine Umlageberechnung, wenn 6 Hinterbliebenenrenten
7 Erziehungsrenten
| 8 berufssténdischer oder beamtenrechtlicher Versorgungsbezug
Maske 0034~ | 1.40B Mandant: 9 Altersrente

Personal -> SV / Steuer -> Allgemeine SV-Daten -> Registerkarte DEUV

Neben dem Geburtsdatum erfolgt der Hinweis, ob und wann die Regelaltersgrenze erreicht ist.

Ein neues Feld Verzicht auf RV-Freiheit wurde eingefiihrt. Dem Anwender wird damit die
Moglichkeit gegeben, den Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Satz 2

SGB VI zu kennzeichnen.
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Personengruppenschlissel (PGS)
Personengruppenschlissel * 119~ Versicherungsfreie Altersvollrentner
Beitragsgruppenschilissel (BGS)
Krankenversicherung * 3w KV-Pflichtig, erméRigter %-Satz (AN-Anteil wird abgezogen
Rentenversicherung * 3w RV-Pflichtig, Altersrentner (nur AG zahlt seinen Anteil)
Arbeitslosenversicherung * 2v Arbeitsforderung - halber Beitrag
Pflegeversicherung * 1w PV-Pflichtig, KV-Pflichtig
sonstige Schllussel Geburtsdatum 02.02.1957
Regelaltersgrenze erreicht: Ja (11.01.2023 < 03/2023)
Rentenschlissel * 4 v Altersvollrenten
Verzicht auf RV-Freiheit Nein nach § 5 Abs. 4 Satz 2 SGB VI ‘
Personenstatus * v Arbeiter
Nein
Umlageberechnung Ja mlage fiur Entgeltfortzahlung bis 30 Arbeitnehmer (Umlage 1 und Umlage 2)

Personal -> SV / Steuer -> Allgemeine SV-Daten -> Registerkarte DEUV

3.5. Bauhauptgewerbe - Anspruch MUV bei Kurzarbeit ab 04/23

Mit diesem Update liefern wir die zweite Anderung zum BRTV des Baugewerbes und dem VTV
der Sozialkassen zur Mindesturlaubsvergitung (MUV) aus.

Neu: Einen Anspruch auf die Mindesturlaubsvergiitung (MUV) haben gewerbliche
Arbeitnehmer im Zeitraum vom 1. April bis 30. November bei Bezug von konjunkturellem
Kurzarbeitergeld (MUV KUG) ab der 1. vollen Ausfallstunde.

Die Hohe der Mindesturlaubsverglitung betragt ahnlich der neuen MUV bei S-Kug:

* 12,5 % des Gesamttarifstundenlohns

® 14,6 % des Gesamttarifstundenlohns bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen (mind. Grad der Behinderung (GdB) von 50)

Berechnungsgrundlage fiir die Mindesturlaubsverglitung ist einheitlich der neu zu meldende
Bruttostundenlohn (Gesamttarifstundenlohn) ohne Zuschlage.
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Umsetzung im System:

Zur Ermittlung der MUV wird der hinterlegte Bruttostundenlohn-1 aus den Stammdaten
Personal\Entlohnung\Stundenléhne des aktuell giiltigen Zeitraums herangezogen und ...

Personalnummer * Bii01- Mustermann Paul
Nummer des zugeordneten Zeitraumes 1v [0 nur Beziige des aktuellen 2
gultig ab 11 2022 Monat / Jahr glltig bis Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 20,00 € Stundenlohn 4 0,00 €
Stundenlohn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €
€

Stundenlchn 3 0,00 € Stundenlohn 6 0,00

..und in dem vorgesehenen neuen Feld Maske (0071) Personal\Baulohn\Allgemeine

Angaben\Register UBG-Saison-Kug-MUV automatisch vorbelegt.

Personalnummer 1101~ .. Mustermann Paul

Branchenzuordnung VWL Bearbeitungsvorschrift UBG / Saison Kug / MUV | Abweichende Konstanten

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschiéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung .00 ¢
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 0,00 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0| Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlissel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Be
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 20,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 20,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 20,00 €
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Wird der Stundenlohn-1 durch Anlage eines neuen giiltig-ab-Zeitraum verandert, andert sich

auch der Bruttostundenlohn im Feld Kug-Stundenlohn MUV. Ein bestehender Zeitraum sollte
dabei beendet bzw. mit einem giltig-bis-Zeitraum versehen werden.

Personalnummer * Biio01- Mustermann Paul
Nummer des zugeordneten Zeitraumes 1v O nur Bezlige des aktuellen Z/
gliltig ab 11 2022 Monat / Jahr gliltig bis 03] 2023 Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 20,00 € Stundenlohn 4 0,00 €
Stundenlohn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €
Stundenlohn 3 0,00 € Stundenlohn 6 0,00 €

Personalnummer * Piio1- Mu ste%ﬂ Paul

Nummer des zugecrdneten Zeitraumes 2 O  nur Bezige des aktuellen Zs
gultig ab 04| 2023 Monat / Jahr gultig bis Monat / Jahr
Stundenlohn
Stundenlohn 1 21,00 € Stundenlohn 4 0,00 €
Stundenlohn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €
Stundenlohn 3 0,00 € Stundenlohn 6 0,00 €
Personalnummer 1101~ . Mustermann Paul

Branchenzuordnung VWL Bearbeitungsvorschrift UBG / Saison Kug / MUV | Abweichende Konstanten

Uberbruckungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlchn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung B,00 ¢
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 0,00 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0O Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlissel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Bet
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 21,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 21,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergttung (MUV) 21,00 €
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Liegt der neue glltig-ab-Zeitraum erst in der Zukunft, wird zum gleichlautenden Monatswechsel
in den betroffenen Monat der Stundenlohhn-1 in das neue Feld MUV-Kug
Ubertragen/synchronisiert.

Lohnart Kurzarbeitergeld (St-LA-410)

Das Kurzarbeitergeld wird mit einer Lohnart aus der Stammlohnart 410 erfasst.
Im Beispiel individuelle Lohnart 540 (St-LA 410). Die Einstellungen im Register KUG werden aus
der Stammlohnart lbernommen und es miissen keine Anpassungen erfolgen.

Eigene Lohnart 540 B@urzarbeitergeld englisch

Allgemein Steuer [ SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG

Angaben zur Kurzarbeit

Berechnung des Sollentgelts

@ Keine Berechnung
O Sollentgelt (Stunden und Betrag)
O Sollentgelt (nur Betrag)

Kirzung Festbeziige

O  Kirzung der Festbeziige bei KUG

Lohnart Feiertag in Hohe Kurzarbeitergeld (St-LA-414)

Ebenso sind keine Anderungen im Register Kug bei einer Lohnart mit Berticksichtigung von
Kurzarbeit wahrend eines Feiertages notwendig. Bei diesem Sachverhalt fallt die Arbeit nicht
wegen dem Feiertag, sondern wegen der geplanten Arbeit an dem Feiertag aus. Der in zwei
Schritten ermittelte Feiertagslohn i.H. Kug zahlt zum steuerpflichtigen Bruttolohn des
Arbeitnehmers und der Arbeitgeber tragt die Sozialversicherungsbeitrage inkl. einem moglichen

Zuschlag zur Pflegeversicherung.
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Lohnart 500 VWL-Berechnung im Baulohn aufgrund der Leistungsstunden

Die Lohnart 500 mit welcher aufgrund der Leistungsstunden 0,13 € systemseitig ein
Arbeitgeberzuschuss zum VWL ermittelt wird, muss im Register Kug umgeschliisselt werden,
damit die Ausfallstunden zusatzlich mit 0,13 € zur Soll-Entgeltermittlung beriicksichtigt werden.

Eigene Lohnart 50~ vermogensbildung Baulohn englisch

Allgemein Steuer / SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG

Angaben zur Kurzarbeit

Berechnung des Sollentgelts

O Keine Berechnung
O Sollentgelt (Stunden und Betrag)
@ Sollentgelt (nur Betrag)

Kirzung Festbeziige

O  Kirzung der Festbeziige bei KUG

Lohnart - Lohnfortzahlung krank i.H. KUG — Arbeitsunfdhigkeit begann vor indiv. Kug-
Bezugszeitraum — Erstattung durch Krankenkasse — St-LA 413

AuBerhalb des Schlechtwetterzeitraums muss die St-LA-413 verwendet. Die St-LA 513 darf nur

wahrend des Schlechtwetterzeitraums i.V. mit S-Kug verwendet werden.
Auch an diesen Einstellungen in den Registern Baulohn und KUG miissen keine Anderungen

vorgenommen werden. Die in drei Schritten erfolgende Berechnungsroutine erkennt u.a. die
MUV - Berechnung fiir die Stunden Kug sowie Kug-krank-Krankenkasse.
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Erfassung Kug-Ausfallstunden ab April im Bauhauptgewerbe

Wie bisher werden die Kug-Ausfallstunden der gewerblichen Arbeitnehmer im

Bauhauptgewerbe lber das Kalendarium erfasst. Ausschlieflich Ausfallstunden von

Angestellten werden Uber die Erfassung ,Kurzarbeitergeld” erfasst.

Personalnummer * ] v

Bewegungsdaten / Fehlzeiten Tarifnachzahlung / Reisekosten Import RZ - Konvertierung

variable Daten

Erfassung variabler Daten

Dialogerfassung variabler Daten

Kalendarium

Kurzarbeitergeld

Stapelerfassung von variablen Daten in verschiedenen Eingabereihenfolgen.
Manuelle Korrektur fir Sollentgelt und Istentgelt.

Erfassung von variablen Daten im Dialog.

Kalendarische Stundenerfassung im Baulohn sowie kalendarische Erfassung
des Kurzarbeitergeldes im Baulchn nur fir Gewerbliche

Die Erfassung des Kurzarbeitergeldes ist abhéngig von der Branchenzuordnung!
- Normallohn: Gewerbliche und Angestellte unter Kurzarbeitergeld
- Baulohn: Gewerbliche unter Kalendarium, Angestellte unter Kurzarbeitergeld

Mit Dialog-Hinweisen mochten wir bei der Erfassung darauf aufmerksam machen. Von einer

Sperrung der Eingabemoglichkeit sehen wird noch ab. Die Programmlogik verlangt aber eine

konforme Erfassung, getrennt nach gewerblichen und angestellten Mitarbeitern.

Dialog-Hinweis im Falle KUG (St-LA410) wiirde fir den gewerblichen Mitarbeiter tber die
Maske Kurzarbeitergeld erfasst. Die Erfassung flir gewerblichen Mitarbeiter muss tiber den

Baukalender erfolgen.

Ku

(3]

o Far gewerbliche Mitarbeiter von Baumandanten

folgendes beachten!

Bitte das Bau-Kalendarium verwenden.
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Anlage eines Bewilligungszeitraums

Liegt eine Bewilligung zum Kug-Bezugszeitraum ab April vor, muss dieser bewilligte Zeitraum in
der Bewilligungsmaske explizit mit allen Angaben erfasst werden. Anderenfalls erfolgt zur

ersten Erfassung der Ausfallstunden der Hinweis:
<]
o Fir Personalnummer 12 bzw. Betriebsnummer
gibt es keinen glltigen Kug-
Bewilligungszeitraum flir den Monat 04/2023 |
Sie kdnnen keine Kurzarbeit fir diesen Monat buchen.

Tragen Sie ggf. einen gliltigen Kug-Bewilligungszeitraum

|
\
|
\
|
\
nach.

Der Bewilligungszeitraum wird in der Maske 0114 aufrufbar Auswertungen\BA Listen)\

Bewilligung Kug hinterlegt:

Monat | Monat Il Jahr Meldewesen BA/Liste Bau oD Personal Archiv / Protokoll / DLS

-]

Bundesagentur fur Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit Ausgabe von Auswertungslisten fir die Bundesagentur fir Arbeit

Bewilligung Kug Eingabe der Kug-Bewilligungszeitraume

Zusétzliche Auswertungslisten

zuséatzliche Auswertungslisten Ausgabe von weiteren vorgefertigten Auswertungslisten
Angaben zur Bewilligung C-Kug und Kug Bundesagentur fur Arbeit
—KUG Bewilligung
Betriebsnummer  Bezeichnung glltig von - bis KUG-Nummer AA-NF. Status Letzte Anderung
99300324 Musterfirma Bauhaupt GmbH ~ 01.04.23-30.04.23 12345878 2 aktiv 23.04.2023 16:47:24
< >
Betriebsnummer * 99300324~ Bezeichnung Musterfirma Bauhaupt GmbH
gliltig von - bis * 01.04.2023 30.04.2023 Abteilung
KUG - Stammnummer * 12345678 Erstattung SV-Beitrdge (nur bei besonderer gesetzlicher Vorgabe)
Arbeitsausfall Nummer AA 2 von / bis /
O Bewilliquna inaktiv
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Angestellte mit Kug-Bezug

Fiir Angestellte im Bauhauptgewerbe wird keine MUV gewahrt, da dieser Personenkreis nicht
am Urlaubskassenverfahren teilnimmt. Systemseitig ist daher keine Berechnung einer MUV fiir
Angestellte moglich.

Berechnung MUV zu Kug-Ausfallstunden beim gewerblichen Arbeitnehmer:

Fiir den gewerblichen Arbeitnehmer wurden 40 Kug-Std. Gber den Baukalender erfasst. Im
Verarbeitungshinweis werden die einzelnen Feldinhalte aus der Maske 0071 angezeigt.
Darunter auch der Stundenlohn-1 aus dem Feld MUV-Kug. Die Ermittlung der resultierenden
MUV wird separat in einer Zeile mit der systemseitigen Lohnart 503 ausgewiesen.

40 Ausfallstunden-Kug x 20 EUR StdLohn-1 x 12,5% = 100,00 EUR

Bau-MUV [v4.61 DO& April 2023 mMandant:
PersNr: 102 Name Stdl 20.00 aus der LPSD9 Personal=Bau=Allgemeine Angaben !
PersNr: 102 Name 04,23 stundenlchne al
> MUV-SKUG-5TDL = 20.00, MUV-Krank-STDL = 20.00, 2000
PersNr: 102 Name ] 04/23 Muv fir LA 503 aus Std 40.00 x Stdl 20.00 % 12.50 % = 100.00 EU

Auf der VDA werden die Stunden sowie die ermittelte MUV separat ausgewiesen. In den
Folgemonaten erfolgt eine Summierung der Werte.
Der Zuwachs MUV-Kug flieBt monatlich in den Urlaubsgeldzuwachs.

Urlmis%Sstz | Besch.-Tage | WBG-Ver . |Urlaws HR Tage SwaLi =1 U-fn |Be=Std. | Lohngr. [Pers.Zachl Amdly| AmeSsd.
14,25 120 Bnsprach-UT 2890, 43(19,0 20,00 412,7

Urlavbssusgl . R Std 28%90,43[L%,0 StaL2 z 2 U—gen | Zo-Sca ¥r-Tg| Kr-std
| S 15, 50 S, 00 |mfnspea 412,77 2edkeexa
I 100, 00| 40,00 'csp‘:z:"‘: BT 15¢9, 9210,0 Seais =3 B [ -Sed. | Zowd (B | Afls | BTy | Bosa
Krark Ebgerecnnet K3| 378, 36| 4,0

Rfnsprucn B | 1191, 56| 6,0 Sed.-E2 Ude | Us-¥orr | A GEn TS,

442,00 mEnspr. ges | 1191, 58 €,0 502,7
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Zeitpunkt Gewahrung Urlaubszuwachs MUV

Die MUV-Kug aus dem Entstehungsmonat wird erst bei nachster Urlaubsgewahrung
berlicksichtigt, entsprechend der Skug-MUV. Diese Variante wurde dhnlich der Berechnung bei
Urlaubsgewdhrung aus dem ,normalen” Zuwachs-Bruttolohn ibernommen/gewahlt.

Liegen dagegen Korrekturen betreffend MUV Kug/Skug vor, werden die MUV-Korrekturwerte
direkt zum laufenden Abrechnungsmonat bei einer Urlaubsgewdhrung bericksichtigt.

Moglichkeit der manuellen Anpassung des Stundenlohns-1 zur MUV Kug Berechnung.
Ein durchschnittlich ermittelter GTL wird nicht herangezogen.

Wie oben beschrieben wird systemseitig der Brutto-Stundenlohn-1 zur MUV-Berechnung
herangezogen. Abweichend zur S-Kug-MUV wird dieser Brutto-Stundenlohn nicht mit dem
ermittelten durchschnittlichen-GTL iberschrieben und zur MUV-Berechnung herangezogen.
Diese Variante war abhangig von der Lohnartenschlisselung. UnsachgemaR geschliisselte
Lohnarten konnten zu einem erhéhten durchschnittlichen GTL und somit zu einer zu hoch
ermittelten MUV-S-Kug fiihren. Da ein hoherer durchschnittlicher GTL nur in speziellen Fallen
vorkommen kann, andern wir ab April die Berechnungsroutine fiir die MUV-Kug.

Besteht die Notwendigkeit den Brutto-Stundenlohn-1 anzupassen kann dies in der Maske 0071
im gleichnamigen Feld erfolgen. Der dort vorbelegte Brutto-Stundenlohn kann tberschrieben
werden. Dieser wird fiir diesen Monat zur MUV-Berechnung herangezogen.

Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 20,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 20,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 21,50 €

Im V-Hinweis werden die Eckwerte zur MUV-Berechnung mit 21,50 €/Std. ausgewiesen.

Bau-MUV [v4.61 D05 April 2023 Mandant:
Persnr: 3 Name stdl 21.50 aus der LPSD9 Personal>Bau>Allgemeine Angaben !
PersNr: 3 Name 04/23 stundenldhne al -
> MUV-SKUG-STDL = 20.00, MUV-Krank-STDL = 20.00, |MUV-KUG-STDL = 21.50,]STDL1 = 20.00
PersNr: 3 Name: |04/23 Muv fir LA 503 aus Std 40.00 x stdl 21.50 * 12.50 % = 107.50 EU
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Berechnung MUV-krank . — vereinheitlicht ebenfalls aus Stundenlohn-1

Diese finale Anpassung erfolgte nun auch bei Ausfallstunden wahrend Bezug von Krankengeld
(MUV-krank). Bis Ende 2022 galt noch die damalige Regelung das der ermittelte Stundenlohn
aus dem letzten Brutto des Monats, in dem noch Anspruch auf Lohnfortzahlung bestand, fir
alle folgenden Ausfallzeiten herangezogen wurde. Die Berechnungsform wurde bereits ab
01.2023 angepasst, allerdings wurde ein ggf. hoherer durchschnittlicher GTL noch vorrangig
dem Stundenlohn-1 bericksichtigt. Dies wurde nun einheitlich angepasst, es gilt nur der fiir den
Monat aktuell hinterlegte Stundenlohn-1.

Im Lohnkonto wird eine MUV-Kug in der Spalte (S)-Kug ausgewiesen.
Die Addition der Summen ,Rest-Anspruch” plus ,MUV“ ergibt den erwirtschafteten Urlaubs-
Vergiitungs-Anspruch laut Ausweis der VDA: 1076,06 + 115,50 = 1191,56 EUR

Baulohn Teil I Urlaubsanspriche Kalenderjahr Arbeitnehmer

o Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- uT K1 uG Mindesturlaubs.

NE Brutto  Anspruch gewahrt Zusatz Summe  anspruch BT Anspr gew Zuwachs % Krank (S)Kug vorleist.
pov 01
p1 2.278,50 324,69 324,69 30 2 324,69 14,25 15,50/
b2 2.259.13 321,93 646.62 30 5 321,93 14,25
b3 3.268.79 465,80 302, 69 75,67 378,36 734.06 30 7 4 465.80 14,25
P4 2.400,00 342,00 1.076,06 30 10 342,00 14,25 100,00/
5 umme 10.206,42 1.454,42 302,69 75,67 378,36 1.076,06 120 4 1.454,42 115,50

* Hinweis: gewdhrtes UG + Zusatz beinhaltet eventuell Mindesturlaubsvergiitung (MUV) aus Skug, Krank K1, V3

Innerhalb der Lohnkonten-Rubrik ,,Kurzarbeitergeld” werden die Kug-Eckwerte gefiihrt.

Kurzarbeit

o Mo Sollentgelt Istentgelt rechn.Leistungssatz fur gezahltes Krank KUG-Stunden LS ESF Bezugs- Qualif. Stamm-  AA-

NB Sollentgelt Istentgelt KUG KUG gesamt krank monat  wa. Kug Kug-Nr. Nr.
01 57,20 0
o0z 0
03 0
04 3.200,00 2.400,00 1.462,60 1.151,80 310,80 40,00 2 kein Zielgebiet 0 12345678 2
Summe 3.200,00 2.400,00 1.462,60 1.151,80 368,00 40,00
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Zur Soka-Ausgabe werden die MUV-Kug Werte entsprechend in der Soka-Liste zum Datensatz
URMEL ausgewiesen und gleichlautend mit der Soka-Datei Gibermittelt.

SOKA-Liste Anhang U Version 06 April 2023

#99899# Musterfirma Bauhaupt GmbH Datum: 23.04.2023
p
V4.61/1.40B D03 Seite: 1

Firma 1 Musterfirma Bauhaupt GmbH

Beitragskonto )

MeTldung : von 01.04.2023  bis 30.04.2023

Pers Name AN - Nummer Von - Bis Wae BT PBrutto Geleist  Bezahlt GTL LG

uT urlve Std-Kr MUV-Kr Std-Kug MUV

12 Mustermann, Bi1l EUR 30  2400.00 120.00 120.00
0 0.00 0.00 0.00 40.00 100.00

Darstellung im Lohnkonto bei Korrekturen betreffend MUV-S-Kug:

Bisher wurden ab April Korrekturwerte betreffend S-Kug-MUV der Monate Januar bis Marz des
laufenden Jahres zusatzlich in die Spalte Resturlaubsanspruch addiert.

Dies wurde angepasst und eine korrigierte MUV wird auch ab April nur in der separaten Spalte
S-(Kug) ausgewiesen.

Die Addition der Summen entspricht somit dem auf der VDA ausgewiesenem Rest-Urlaubs-
Vergltungs-Anspruch.

846,51 EUR + 175,50 EUR = 1022,01 EUR gesamter Urlaubs-Vergltungs-Anspruch.

Baulohn Teil I Urlaubsanspriche Kalenderjahr Arbeitnehmer 6204250601407

o Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- ut KJ uG Mindesturlaubs.

NB Brutto  Anspruch gewahrt Zusatz Summe  anspruch BT Anspr gew Zuwachs % Krank (S)Kug vprleist.
00v 01
01 2.278,50 324,69 324,69 30 2 324,69 14,25 15,50/
0la 04  -2.278,50 -324,69 -324,69 -30 -2 -324,69 14,25
DIN 04  2.278.50 32469 324,60 30 2 32469 14,25
02 2.259,13 321,93 646,62 30 5 321,93 14,25
02a 04  -2.259,13 -321,93 -646,62 -30 -5 -321,93 14,25
028 04 2.259,13 321,93 646,62 30 5 321,93 14,25 60,00,/04
03 3.268,79 465,80 302,69 75,67 378,36 734,06 30 7 4 465,80 14,25
03A 04 -3.268.79  -465.80  -302.69 -75.67 -378,36  -734.06 -30 -7 -4 -465.80 14,25
03n 04 3.268,79 465,80 302,69 75,67 378,36 734,06 30 7 4 465,80 14,25
04 2.047 .29 291,74 143,43 35,86 179,29 846 30 10 1 291,74 14,25 100 00
Summe 9.853,71 1.404,16 446,12 111,53 557,65 846,51 120 5 1.404,16 L1550 |
* Hinweis: gewahrtes UG + Zusatz beinhaltet eventuell Mindesturlaubsvergutung (MUV) aus Skug, Krank KJ, V3

Urlzuo=—%Sztz Sesch.—Tage TR Vor A |U HR Tage Std-L1 el U-An BezScd. Lonngr
14,25 120 2850, 43[1%,0 20, 00 380,77

Urlsbsausgl. | HR Stcd 2890, 43[19,0 Sca-I2 22 U—gen | Zc-Std Kr-Tg| Kr—Scd
= 75,500 32,00 380, 7| mxxexa
HIG 100, 00| 40,00 1579, ¢e[l0,0 Scd-Ia z3 Rkl | .-Std. | Zgrd  |AGr | Afkc | F-Ty. | FSta
Krark — e xn 007, 6015, 0

TVorleiscang B-fnserucna k7| 1022, 01)5,0 Scd. =2 e | EEmer | 2odn E3En TS,
Urlsdnege limnmchs 451,74 REnspr. g== | 1022, 01) 5,0 470,79
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Wie bisher wird eine MUV-krank (MUV bei Bezug von Krankengeld) separat in der
entsprechenden rechten Spalte ausgewiesen. Die Einrechnung erfolgt wie bisher und auch
weiterhin im laufenden Monat direkt in den Spalten Rest-Anspruch und Urlaubs-Zuwachs.
Eine Anpassung i.V.m. Beriicksichtigung der Rangfolge kann erst zum Jahreswechsel 2024
erfolgen.

Baulohn Teil I Urlaubsanspriiche Kalenderjahr Arbeitnehmer

o Mo Urlaubsentgelte Kalenderjahr Rest- uT KJ uG Mindesturlaubs.
NB Brutto Anspruch gewahrt usat: Summe anspruch BT Anspr gew Zuwachs % Krank (S)Kug Vorleist.
oV 0L
1 2.400,00 342,00 382,00 30 2 382,00 14,25 40,00/ 100,00/
1A 04 -2.400,00 -342,00 -382,00 -30 -2 -342,00 14,25
in 04 2.400,00 342,00 382,00 30 2 342,00 14,25 20,00/04
2 382,00 30 5 14,25
3 842,00 30 7 460,00 14,25 460,00/
T =207 ,30 314,98 89,73 5] 117,10 L.044,38 30 10 T 31,58 14,25 140,00/
Summe 4.607 ,30 656,54 89,73 22,43 112,16  1.044,38 120 1 1.156,54 500,00 260,00

3.6. Bauhauptgewerbe - Verfallsfristen MUV gegeniiber ArbGeb

Nachfolgend eine Ubersicht der MUV-Verfallsfristen. Derzeit erarbeiten wir eine Ubersicht zur
Abgrenzung der Entstehung, sowie an einer veridnderten Ubersicht zur Rangfolge. Bitte
kontrollieren und behalten Sie bis zur endglltigen Anpassung die Verfallsfristen eigenstandig im
Uberblick.

MUV-Krank (wahrend Krankengeldbezug aus unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit)

e Urlaubsanspriiche, die Aufgrund von unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit entstehen, verfallen zum 31.03. des Folge- Folgejahres.

Beispiel:
Ein Urlaubsanspruch aus Ausfallstunden aufgrund unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit entsteht
im Kalenderjahr 2021. Dieser Anspruch verfallt erst mit Ablauf des 31.03.2023.

MUV-SKUG (Verteilung aufgrund alter Regelung bis 03.2022 und neu ab Entstehung 12.2022
bzw. 01.2023)

e Die Mindesturlaubsverglitung verfallt zum 31.12. des Folgejahres

Beispiele:

Ein Urlaubsanspruch aus SKUG aufgrund von witterungsbedingtem oder konjunkturellem

Arbeitsausfall entsteht im Dezember 2020 — Méarz 2021 und verfallt am 31.12.2022.
Zeitpunkt der Entstehung/Zurechnung Urlaubsgewédhrung war noch der April 2021.
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" LOh nAS Hinweise zum Update

Information

Ein Urlaubsanspruch aus SKUG aufgrund von witterungsbedingtem oder konjunkturellem
Arbeitsausfall entsteht im Dezember 2021 - Marz 2022 verfallt am 31.12.2023
Zeitpunkt der Entstehung/Zurechnung Urlaubsgewdhrung war noch der April 2022.

Ein Urlaubsanspruch aus SKUG aufgrund von witterungsbedingtem oder konjunkturellem
Arbeitsausfall entsteht im Dezember 2022 verfédllt am 31.12.2023

Ein Urlaubsanspruch aus SKUG aufgrund von witterungsbedingtem oder konjunkturellem
Arbeitsausfall entsteht im Januar — Marz 2023 verfillt am 31.12.2024

MUV-KUG

e Die Mindesturlaubsvergiitung MuV-KUG verfallt zum 31.12. des Folgejahres

Beispiel:
Ein Urlaubsanspruch aus konjunkturellem Arbeitsausfall entsteht im Kalenderjahr 2023. Dieser
Anspruch verfallt erst mit Ablauf des 31.12.2024.
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3.7. Maler-/Lackierer - Erhohung Mindestlohn ab 04 /23

Aufgrund noch zu erwartender Rechtsverordnung liber zwingende Arbeitsbedingungen im
Maler- und Lackiererhandwerk vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sind auf
Basis des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) voraussichtlich zum 1 April 2023 folgende

Branchen-Mindestlohne Maler zwingend, sofern das AVE-Verfahren bis dahin abgeschlossen
sein sollte.

Hohe der Branchen MindestlGhne Maler:

Ab / bis 1. April 2023 bis | 1. April 2024 bis
31. Marz 2024 31. Marz 2025

Mindestlohn 2

LJGelernte Arbeitnehmer (Gesellen)”
fiir Gesellen bzw. bei Ausiibung von 14,50 € 15,00 €
Facharbeiten
Mindestlohn 1

Ungelernte Arbeitnehmer” 12,50 € 13,00 €
bzw. bei Ausiibung einfacher
Hilfstatigkeiten

Bundeseinheitlichkeit: Die Branchen-Mindestlohne gelten in allen Bundeslandern in
Deutschland.

Vorrang vor gesetzlichem Mindestlohn: Fiir gewerbliche Arbeitnehmer, die dem Mindestlohn
Maler unterliegen, gilt dieser Branchen-Mindestlohn, nicht der allgemeine gesetzliche Mindes
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3.8. Bauhauptgewerbe - Tarifvertrag Inflationsausgleichspramie

Flir den neuen Tarifvertrag zur Gewahrung einer Inflationsausgleichspramie wurde die
Allgemeinverbindlichkeit beantragt und wird fiir Mai 2023 erwartet.

Anspruchsberechtigung:

egewerbliche Arbeitnehmer

eAngestellte und Poliere

eAuszubildende (gewerbliche und technisch/kaufmannische)

Hohe:

esgewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte, Poliere: 2 Zahlungen zu je 500,-€
eAuszubildende:2 Zahlungen zu je 150,-€

*(Teilzeitbeschaftigte: Minderung der Betrdage im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen
Arbeitszeit zur tariflichen Vollarbeitszeit)

Falligkeit:

¢1. Zahlung bis spatestens:30.09.2023

2. Zahlung bis spatestens:30.09.2024

¢(Zahlungen kénnen auch weitergehend ratierlich oder in einer Summe erfolgen)

Weitere ausfihrliche Informationen finden Sie im neuen TV-Inflationsausgleichspramie.

3.9. Dachdecker - Inflationsausgleichspramie

GemaR der Publikation durch die Sozialkasse des Dachdeckerhandwerks wurden im Rahmen
der Tarifverhandlungen 2022 durch die Tarifvertragsparteien des Dachdeckerhandwerks die
sogenannte Inflationspramie in Hohe von 950 Euro beschlossen.

Den zugrundeliegenden Tarifvertrag und Informationen zur Allgemeinverbindlichkeit der
Tarifvertrage finden Sie auf der Homepage des ZVDH.

Bei inhaltlichen Fragen zur Inflationspramie wenden Sie sich bitte an Ihren Tarifvertragspartner.

Die Allgemeinverbindlichkeit wurde am 06.04.2023 im Bundesanzeiger zum 01.05.2023 erklart.
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3.10. Bauhauptgewerbe - Wegezeitentschiadigung ab 2023

Zum Januar 2023 endete die Ubergangsregelung zur Entschidigung fiir Wegezeiten/-strecken.
Die Wegegeldentschadigung galt in der Zeit vom 01.10.2020 bis 31.12.2022 und wurde in Form
eines pauschalen Zuschlags in Héhe von 0,50% des Tariflohns/Gehalts geleistet. Ausgenommen
fir Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlohne fielen.

Ab 1. 01. 2023 trat eine aktualisierte Regelung in Kraft, betreffend der Wegezeitentschadigung
in Unternehmen des Bauhauptgewerbes. Anspruch auf eine Wegezeitentschadigung haben
gewerbliche Arbeitnehmer im Bauunternehmen, die auf wechselnden Baustellen eingesetzt
werden. Sie erhalten die Entschadigung flir Wegezeiten, die nicht arbeitsvertraglich als
Arbeitszeit gelten und daher nicht tariflich vergiitet werden.

Neuer Verpflegungszuschuss - Verpflegungs-Wegezeitentschadigung (V-WE)
Entschadigung fir den Aufwand des Arbeitnehmers mit tatsachlich zuriickgelegten
Wegstrecken bei Tatigkeiten auf wechselnden Baustellen, wenn Fahrzeit nicht als Arbeitszeit
vergltet wird.

Bei taglicher Heimfahrt und mehr als 8 Stunden Abwesenheit von der Wohnung und einer
Entfernung zwischen Betrieb und Arbeitsstelle:

Entfernung (km) ab 1.1.2023 pro Tag | ab 1.1.2024 pro Tag

0-50 6,-€ 7,-€
mehr als 50-75 7.-€ 8,-€
mehr als 75 8,-£ 9,-€

Bis zum 31.12.22 galt ein Verpflegungszuschuss i.H.v. 4,09€ West/ 2,56€ Ost.

Wegezeitenentschidigung (U-WE) fiir Baustellen ohne tigliche Heimfahrt

Entfernung (km) ab 1.1.2023 pro Strecke

mehr als 75 =200 9,-€
mehr als 200 — 300 18,- €
mehr als 300 - 400 27,-€
mehr als 400 39,- €
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Im System konnen bereits vorhandene Lohnarten , Auslésungen/VMA steuerfrei” mit dem
Kennzeichen 23 = steuer- und sv-freie VMA (Register Steuer/SV) fir den Verpflegungszuschuss
bei taglicher Heimfahrt (V-WE) verwendet werden.
Die Wegezeitentschidigung fiir Baustellen ohne tigliche Heimfahrt (U-WE) z&hlt zum

Entlohnungsbestandteil, und muss daher als steuer-/sv-/sozialkassenpflichtige Lohnart

behandelt/angelegt werden, siehe nachfolgende Ubersicht.

BZ-WE: bis 31.12.2022 pauschalierter Zuschlag i.H.v. 0,50% des Tariflohns
V-WE: Verpflegung-Wegezeitentschadigung bei taglicher Heimfahrt
U-WE: Ubernachtungs-Wegezeitentschidigung

Bestandteil Entgeltfortzah- Beitragspflicht Beriicksichti- Beriicksichti- ESt-Pflicht/Bei-
Bruttostunden- | lung Krank- SOKA-BAU gung Urlaubs- gung 13. Mo- tragspflicht zur
lohn heit/Feiertag vergiitung natseinkommen | SozV

BZ- (+) (+) (+) (+) (+) {+)

WE

V- () ) (-) () () (-)

WE

U- (-) () (+)* (+) (-) (+)

WE

* ygl. fir gewerbliche Arbeitnehmer § 15 Abs, 4 VTV

Die tariflichen Anspriiche sind gemal} steuerlicher- und sozialversicherungsrechtlicher

Behandlung zu bericksichtigen.
Der ZDB Zentralverband Deutsches Baugewerbe stellt dazu eine Ubersicht tiber die tariflichen
Anspriiche des BRTV § 7 betreffend Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss,

Wegezeitentschadigung und Unterkunft sowie deren lohnsteuerlichen Behandlung zur

Verfligung. Flr weitere Riickfragen zur neuen Regelung im BRTV wenden Sie sich bitte an lhren

Verband.
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4.0. 24.03.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40C

Das Update 4.61 / 1.40C ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

Dieses Update enthalt unter anderem die riickwirkende Lohnsteuerberechnung sowie das
elektronische Meldeverfahren an die Bundesagentur fir Arbeit (BA BEA).

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40c
vom 24.03.2023 heruntergeladen werden.

4.1. Beitragssatzdatei vom 22.03.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 22.03.2023 bereitgestellt.

Es ist korrekt, wenn nach der Aktualisierung keine Anderungen der Betriebsnummern oder
Beitragssatze angezeigt werden. In dem Fall wurden seitens der Krankenkassen
organisatorische Anderungen vorgenommen, wie z.B. eine Anderung der Internetadresse oder
Entfernung alter Datenbestande.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.
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4.2. Riickwirkende Lohnsteuerberechnung gemaf3
Jahressteuergesetz 2022

Im Dezember 2022 wurde der neue Programmablaufplan zur Berechnung der Lohnsteuer 2023
mit nachfolgenden Entlastungen veroffentlicht und somit auch angewandt:

1. Anhebung des steuerfreien Grundfreibetrags auf 10.908 Euro
Anhebung der Freibetrage fir Kinder auf insgesamt 4.476 Euro bzw. 8.952 Euro

3. Anhebung der Freigrenzen beim Solidaritatszuschlag auf 17.543 Euro bzw. 35.086 Euro
jahrlicher Lohnsteuer

Weitere Anhebungen waren noch nicht in den bekanntgegebenen Programmablaufpldanen
enthalten. Die Verwaltung hatte eine Ubergangsregelungen erlassen, welche bis zur
Bekanntmachung gedanderter Programmablaufplane nicht verpflichtet waren.

1. Anhebung Pauschbetrag fiir Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger
Arbeit (Arbeitnehmer-Pauschbetrag) ab dem 1. Januar 2023 von 1.200 Euro auf 1.230.
2. Erhohung Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende von 4.008 Euro auf 4.260 Euro.

Neue Programmablaufplane ab April 2023

Im Februar 2023 wurden die gednderte Programmablaufplane durch die Verwaltung publiziert
und sind ab dem 1. April 2023 anzuwenden.

Nach Inkrafttreten der neuen Tabellen ist der bisher im Jahr 2023 vorgenommene Lohnsteuer-
abzug vom Arbeitgeber zu korrigieren, wenn ihm dies — was die Regel ist — wirtschaftlich
zumutbar ist (§ 41c Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 EStG).

Diese Anderungen betreffen auch das Kurzarbeitergeld/Saison-
Kurzarbeitergeld/Transferkurzarbeitergeld fur alle abgerechneten Monate ab Januar 2023.

Eine Neuberechnung scheidet aus, wenn z. B. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber keinen Arbeitslohn mehr bezieht oder wenn die Lohnsteuerbescheinigung bereits
Ubermittelt oder ausgeschrieben worden ist (§ 41c Absatz 3 EStG).

Mit diesem Update erhalten Sie die Méglichkeit die Steuerentlastungsanpassungen aus dem
Lohnabrechnungszeitraum Maérz oder April 2023 riickwirkend fiir alle aktiven Mitarbeiter zu
berechnen.

© copyright by LohnAs Stand vom 04.07.2023 Datei 461_140D Seite 45/111



Umsetzung im System innerhalb der Stammdaten

Nach Installation dieses Updates werden nachfolgende Systemroutinen aktiv zur Auswahl
angeboten:

Mandant/Steuer/Allgemeine Daten (Maske 0092)/
Im neuen Register ,Steuerkorrektur 2023“ kann vor einer ersten Probe-/Erstabrechnung

a) das Einbeziehen monatlich erfasste Vortrage zusatzlich aktiviert werden
b) oder generell die Automatik der riickwirkenden Steuererstattungsberechnung fiir den
Mandanten deaktiviert werden.

[ Lohnsteueranmeldung]  Zahlungsweise | Lohnsteuerjahresausgleich | Fibu | Steuerhorrekior 2022 | Steuerkorrektur 2023 |

riickwirkende Steuererstattung 2023 nach dem Jahressteuergesetz 2022

Auf Grundlage des Jahressteuergesetzes 2022 wurden riickwirkend ab dem 041.01.2023 fir die Steuerberechnung
folgende Anderungen vorgenommen:

- Anhebung des Entlastungsbetrages fir Alleinerziehende von 4008,00 € um 252,00 € auf 4260,00 €
- Anhebung des Arbeitnehmer - Pauschbetrages bei der Einkommenssteuer von derzeit 1200,00 € um 30,00 € auf 1230,00 €

Um sicherzustellen, dass die Steuerentlastungen flachendeckend und zeitnah ausgefihrt werden, wird der Arbeitgeber verpflichtet,
sofern dies wirtschaftlich zumutbar ist, die Steuernachrechnungen ab Januar 2023 durchzufihren.

Status: Die Steuererstattung wurde ermittelt.

[ fauch menatiche Vortriage fiir die Betrachfung der Steuerersfatiung einbeziehen:
[ rickwirkende Steuererstattung 2023 nicht ausfihren
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Parallel besteht die Moglichkeit auf Personalebene die Automatik selektiv zu deaktivieren.

Personal/ Steuer/Sonstige Beziige (Maske 0044)/
Im neuen Register , Steuerkorrektur 2023“ kann die Automatik personenbezogen deaktiviert

werden.

Sonstige Beziige / Sonstige Angaben| Steuerkorrekiur 2022 Steuerkorrektur 2023

riickwirkende Steuererstattung 2023 nach dem Jahressteuergesetz 2022

Auf Grunu:_l_lﬂge des Jahressteuergesetzes 2022 wurden rickwirkend ab dem 01.01.2023 fir die Steuerberechnung
folgende Anderungen vorgenommen:

- Anhebung des Entlastungsbetrages fir Alleinerziehende von derzeit 4008 00 € um 252,00 € auf 426000 €
- Anhebung des Arbeitnehmer - Pauschbetrages bei der Einkommenssteuer von derzeit 1200,00 € um 30,00 € auf 1230,00 €

Wenn der Mandant an der rickwirkenden Steuererstattung 2023 teilnimmt,
kann hier die Person won der Steugrnachrechnung ab Januar 2023 ausgeschlossen werden.

[J Person von der Steuernachrechnung ausschiiefien

Folgende Einschrankungen wurden vorgenommen:

a) Systemseitig werden Personen generell von der Steuernachrechnung ausgeschlossen,
die in einem der Vormonate ausgetreten waren.
b) Fir Personen mit Leistungen aus dem Infektionsschutzgesetz (IFSG) wird nur die

Steuerdifferenz ermittelt. Bei Bedarf kann mit Anlage einer Stammdatenkorrektur eine
erneute Berechnung ausgefiihrt werden.

Fir Personen mit der Fehlzeit Mutterschutz wird ebenfalls nur die Steuerdifferenz ermittelt. Bei

Bedarf kann manuell korrigiert werden
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Umsetzung im System — Automatik Steuernachrechnung

Nach dem Monatswechsel vom Marz in den April 2023 und ohne Ausschluss oben genannter
Deaktivierungen innerhalb der Stammdaten, greift die Automatik sofort zu jeder einzelnen
Probeabrechnung oder direkt zur Erstabrechnung.

Bereits zum Abruf einer einzigen Probeabrechnung startet im Hintergrund die Automatik und in

Folge werden Verarbeitungshinweise sowie Dialoghinweise angezeigt. Die Routine ermittelt die
Werte Uibergreifend liber alle aktiven Mitarbeiter.

. . _ Verarbeitungshinweis S-Kug/Kug-
Verarbeitungs- und Fehlerhinweise 8 S/UE

Korrekturen:
(#999994#
Alle Personen mit einem
KUG Korrektur [v4.61 DOO April 2023 mMandant: ZUFUCkIIegenden S-Kug/Kug-

Bezugszeitraum werden ermittelt und

wurde in 01/2023 KUG gerechnet! prOtOkO”iert-

Flr PersNr 1
l;;r: PersNr 1 wurde 'in_ai;ZOZS KUG gerechnet! )
Fir Pershr 1 wurde 'in_a;;2023 KUG gerechnet! ) Ein Zeitraum ohne S-KUg/KUg'BEZUg
Fir Pershr 2 wurde 'in_ai;2023 KUG gerechnet! ) wird in diesem Protokoll nicht
EQE PersNr 2 wurde 'inE%EZOZS KUG gerechnet! : prOtOkO”iert.
2

Fur PersNr wurde in 03/2023 KUG gerechnet!

Fur PersNr 102 wurde in 01/2023 SKUG gerechnet!

Fur PersNr 102 wurde in 02/2023 SKUG gerechnet!

Fur PersNr 102 wurde in 03/2023 SKUG gerechnet!

In Folge verweisen zwei Dialoghinweise
auf zurlickliegende Kug-Bezugszeitraume
ggf. mit einem Zuschuss zum Kug, mit

| Es wurden fir 16 Personen 41 KUG-Berechnungen Anzahl der ermittelten Personen
. ermittelt. Sollen fiir Nachrechnung KUG unter Perscn

= Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten

|@] Achtung X

angelegt werden! Zur vollstandigen Nachberechnung
mussen nun fur alle ermittelten
DI Personen Stammdatenkorrekturen

angelegt werden. Erst dadurch werden
zurlickliegende Kug-Bezlige zuzliglich
einem ggf. gezahlten Zuschuss-Kug neu
berechnet. Das Anlegen von
@ :oori g eansks | stammdatenkorrekturen erfolgt
Stammdaten angelegt! systemseitig nach Bestatigung des
Dialoghinweises. Bedarfsweise kénnte
die Anlage Stammdatenkorrekturen
abgewahlt werden. Dies wird nicht
empfohlen, siehe unten.

[& Information X
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Unsere Automatik berticksichtigt riickwirkend jegliche Zeitraume in welchen

a) ein Lohnsteuerabzug
b) zusammen mit einem Kug/S-Kug-Bezug
c) sowie ggf. ein zusatzlicher Zuschuss zum Kug abgerechnet wurden.

Ausschlieflich Korrekturen resultierend aus Kug sowie Zuschuss zum Kug |6sen eine Korrektur-
VDA (Verdienstabrechnung) aus. Reine Lohnsteuernachrechnungen werden nicht tber eine
separate Korrektur-VDA ausgewiesen.

Aufgrund der neuen Lohnsteuerabzugstabellen ergeben sich neue (niedrigere)
Lohnsteuerabzugsbetrage, d.h. da auch ein S-Kug/Kug aus den Lohnsteuertabellen berechnet
werden, |6sen diese Nachzahlungen fiir Kug/S-Kug aus.

Ein (selektives) Abwdhlen der Stammdatenkorrekturen (Beschreibung siehe unten) haben wir
nur zur Verfligung gestellt, falls dazu eine Notwendigkeit bestehen sollte. Wir empfehlen keine
Abwahl der Stammdatenkorrekturen, da diese ab 01.04.2023 verpflichtend sind.

Nach Bestatigung des Dialoghinweises ,Ja‘ werden fiir die systemseitig ermittelten 16 Personen
41 Kug/S-Kug Korrektursatze fir alle betroffenen Bezugszeitraume angelegt.

@ Achtung x

l Es wurden fiir 16 Personen 41 KUG-Berechnungen

= ermittelt. Sollen fur Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten
angelegt werden!

Nein

In einem nachfolgenden Protokoll werden die Personalnummern mit Angaben der betroffenen
Korrekturmonate aufgelistet. Monate ohne Kug/S-Kug bleiben auRen vor, da diese generell
ohne Stammdatenkorrekturen aufgerollt werden.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise April 2023
(#989994# . Datum: 20.03.2023 11:33
V4.61/1.40B D01 Seite: 1
KUG Korrektur [v4.61 DO1 April 2023 mandant: _
Fiur PersNr 209 wurde in 01,/2023 SKUG gerechnet! 20.03.23| 11:33:32|
Fir PersNr 209 wurde in 02/2023 SKUG gerechnet! 20.03.23| 11:33:32
Fir PershNr 209 wurde in 03/2023 SKUG gerechnet! 20.03.23| 11:33:32
Flr Pershr 210 wurde in 0272023 SKUG gerechnet! 20.03.23[ 11:33:32]
Fir PersNr 210 wurde in 03,/2023 SKUG gerechnet! 20.03.23| 11:33:32|
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Beispiel Personal #210

Systemseitig wurden Korrekturstammdaten fiir die S-Kug-Bezugsmonate Februar und Marz
2023 angelegt. Fir den verbleibenden Monat Januar 2023 werden keine Korrekturen angelegt,
da fiir diesen kein S-Kug-Bezug vorlag und somit ausschlielich die Lohnsteuer nachberechnet
wird.

@ Korrektur Stammdaten

Monat / Jahr o028 2023

@ Stammdaten -/ Tabellenkorrektur

M Persnr Monat « Jahr PGS Betriebsnr Steuerberechnung Steuerklasse
O 210 02 2023 101 99300324 nach Steuerklasse 2
O 210 03 2023 101 99300324 nach Steuerklasse 2

Im Monat 01/2023 wurde bei der Person kein S-KUG/KUG gerechnet, es werden ausschlieRlich
Korrektur-Differenz fiir die Lohnsteuer ermittelt, daher ergibt sich keine Korrektur-VDA.

Korrektur-VDA Monat 02/2023 mit Ausweis Nachzahlung S-Kug zusammen mit der ermittelten
Lohnsteuer-Differenz. Ubertrag in die aktuelle Lohnabrechnung 04/23 Nachzahlung 0,28 EUR
plus 6,09 EUR = 6,37 EUR.

1
Abrechmmang gilt sls Verdisosthascheinigung. Hitte safbsawsbhcam?
LI TEeT R e L = SRS S =l.mxummz FI oro= oA —Zroms
I Y = I I I I I I I
525 |3='_=:|.'.-E'1.'_'.q | | | | 0,28 | 0,2
s == ar s awam=s L7147 €8N 2737, EE 3124, 18 J0€0, €1
Zammm === e El —-2737, EH -2124,18 —20E0,33
i 2. a. 4. 1. . J. . o = e meaer R o= . MeTigs
188,51 221,75 234,€0 35,358 742, €0
! -185,.00 F221, 75254, E0| -35, 58] -T4E,E5
Soli—msiag e m==z
5 10 11 = 13, 2 13 E 41,75
= —41,75 £,37
BT T AR rEssarigwmT s
075 |&bzug WET
i la iE = 2L =. 23 i
= 1 i &= 5 = P-4 L=
fzalw
I Beamzakluang TUR &,37
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Korrektur-VDA Monat 03/2023 mit Ausweis Nachzahlung S-Kug zusammen mit der ermittelten
Lohnsteuer-Differenz. Ubertrag in die aktuelle Lohnabrechnung 04/23 Nachzahlung 0,46 EUR
plus 5,25 EUR = 5,71 EUR.

Abrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!

Lohnarten Text HOST Stunden &-Satz Faktoxr St—pfl .Brutto SV-pfl.Bructo Ges.—Srutto

P P, T I I I I I I I
lehrautvandewlnbeig

B us=
529 [Saison-Kug ‘ ‘ ‘ ‘ 0,48

Brutoo BV Brucoo UV
Bructo BJ
1 2 3. 4 s 3 7 =
i
29
] 10 11 1z 13. 14 15 18 i
Bestfordermmy Ao Mettdoerige Tettoskalioes
075 |Abzug WBU
a7 18 19 20 21 2. 23 24
2E. 28 7 28. 25, 30. 31. LT
Std/€

Anszahlung EUR 5 A 71
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VDA aktueller Monat April 2023

Der Ubertrag der Korrekturabrechnung Februar und Marz 2023 resultierend aus S-Kug und
Lohnsteuer wird zum Nettobezug wie Ublich separat ausgewiesen/berechnet 12,08 EUR.

Flir den Monat Januar 2023 in welchen kein S-Kug-Bezug vorlag, werden ausschlieRlich die
Lohnsteuernachzahlungen in einem separaten Block auf der VDA ausgewiesen, siehe Januar
1,75 EUR.

Die Summe dieser Nachzahlungen 12,08 + 1,75 EUR werden direkt zum Nettoentgelt addiert.

1

Abrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!

Lohnarten Texc EOST Stumndsn &—Satz Ezlktor St—pfl _Bratto S-pfl _Brutto Ges. Sratto
301 Normalstunden 120,00 20,00 2400, 00 2400,00 2400, 00
540 Kurzarbeitergeld 40,00 314, 4¢

Steuernachrechnung L5t Kist | Soli Summe
Januar /S 2023 1,75 0,00 (0,00 1,75
Februar /2023 0,00 0,00 (0,00 0,00
Marz / 2023 0,00 0,00 (0,00 0,00
Folgemonate 2023 0,00 0,00 (0,00 R
Sunmmen 1,75 0,00 | 0,00|Betrag in Ruszahlung: 1,75
3040,00| ssmee vy 2400, 00 Uy 640,00
2400,00 2400, 00 2400,00 2714, 46
- & 7 g Lomsteusr Ki-Steusx K—aN RV=AI EAN ges. Fozige
g,00 |g,0 o0 |s,00 |&,00 119,25 194,40 223,20 31,20 e04, &5
Soli-Fuschnlag F—RT Ietoo
El 10 11 1z, 13. 4. 1. 18. 39, 60
2,00 8,00 2,00 a0 |z, 00 2109,81
Bestforderung Bfrt lectoerige/Tletooskalgs
075 |Bbzug WBU -1%9,20
17 18 1s. 20 21 =i 23 24
I 8, 0080 &, O0KU 8, 00KU &,00K0 8,00
25 2e 27 i) 25 30 31 LTK
g,00 |g,00 |8,00 |g,0 stdfE
Verrechnung ads 2 Korrekturen 12,08
Anszahlung EUR Zloé,éé
Die Steuernachrechnungen ausschlief3lich der Lohnsteuer werden zusatzlich auf dem
Verarbeitungshinweis protokolliert:
steuernachrechnung [v4.61 D01 April 2023 m™andamt:
PersNr 210 Steuernachrechnung in 01/2023: L5t 1.75 Kist 0.00 solz 0.00
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Vorgehensweise Entfernen/Léschen von Stammdatenkorrekturen (wird nicht empfohlen)

Die systemseitig angelegten Korrekturen riickwirkend bis Januar 2023 kdnnten fiir einzelne
Monate sowie auch fiir alle Korrekturmonate entfernt werden. Diese Vorgehensweise
empfehlen wird allerdings nicht, da nur durch das Aufrollen des gesamten bzw. systemseitig
erkannten Korrekturzeitraums eine konforme Nachberechnung betroffener Lohnbestandteile
erfolgt. Ebenso ist die Anwendung der neuen Lohnsteuertabelle ab 01.04.2023 verpflichtend.

Missen aus internen Griinden die systemseitig angelegten Korrektursatze geldscht werden,
ergeben sich ausschlieBlich Neuberechnungen der Lohnsteuer, welche systemseitig berechnet
und daher nicht tiber einen Korrektursatz ausgeltst werden.

@ Stammdaten -/ Tabellenkorrektur

M Persnr Monat # Jahr PGS Betriebsnr Steuerberechnung Steuerklasse
O 210 02 2023 101 99300324 nach Steuerklasse 2
O 210 03 2023 101 99300324 nach Steuerklasse 2

Nach dem Léschen und Abruf einer Probeabrechnung (nicht bezogen auf die gewahlte
Personalnummer) springt die Automatik erneut an und verweist auf notwendige Korrekturen
betroffener Monate mit Angabe der Personalnummer, welche mit S-Kug/Kug gerechnet
wurden.

KUG Korrektur [v4.61 DO1 April 2023 Mandant: -

Flur PersNr 210 wurde in 03/2023 SKUG gerechnet!

Zu allen folgenden Berechnungen erfolgt ein Dialoghinweis, welcher auf die fehlenden
Stammdatenkorrekturen hinweist. Diese Routine ist nicht bezogen auf eine gewahlte
Personalnummer, sondern verweist ausschliel3lich auf das Vorhandensein einer Person ohne

Korrektursatze:

[@] Achtung *

| Es wurden fiir 1 Personen 2 KUG-Berechnungen
ermittelt. Sollen fir Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten
angelegt werden!

Nein
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In unserem Beispiel werden keine Korrekturen gewiinscht, d.h. der Dialoghinweis wird mit
,Nein‘ ausgefiihrt und somit werden keine Korrektursatze angelegt. Fazit: die Vormonate
werden nicht unter Berlicksichtigung der Lohnbestandteile Kug/S-KUG neu berechnet, sondern
es werden ausschlieRlich die origindre Lohnsteuer nachberechnet und auf der April -
Abrechnung in einem separaten Block ,Steuernachrechnung” wie folgt ausgewiesen. Die
Differenzauszahlung von 13,09 EUR wird zur Nettozahlung addiert.

Abrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!

Lohnarten Texc EDST Stamden &—Sztz Faktor St—pfl _Brutto SV—pfl Brutto Ges. —2rutto
301 Mormalstunden 120,00 20,00 2400, 00 2400,00 2400, 00
540 Furzarbeitergeld 40,00 314,48

Steuernachrechnung Lst Kist | soli Summe
Januar / 2023 1,75 0,00 | 0,00 1,75
Februar / 2023 &, 09 0,00 | 0,00 6,09
Mirz 2023 5,25 0,00 | 0,00 5.25
Folgemonate 2023 0,00 0,00 10,00 0,00
Sunmmen 13,09 0,00 | 0,00 Betrag in Buszashlung: 13,09
Brucee B7 3040, 00| 2rucee mr 3040, 00 Bxvceo vy 2400, 00 y ©40,00
Brueo v 3040, 00| Brucee v 2400, 00 TEEnwee 2400, 00 2400, 00 2400,00 2714, 486
1 z 3. 4 = &. 7 2 Ki-Sceuer KT =it RN ges. Hozige
g,00 |s,00 |s,00 |200 |g,00 119,25 194,40 223,200 31,20 604, &5
Soli—-Zuschlag B~ Metto
e 10 11 1z 13, 14 15, 18, 36, 60
8,00 8,00 g,00 |s,00 , 00 2109, 81
Bestfordermmy Ao Mettdoerige Tettoskalioes
075 |Abzug WBU -19, 20
17 12 15 20 21 zz. 23 24
8,00
KU 2,00¥0 &, 00U &, 00XU &,00KT 2,00
p=i=3 2E. = 28 =l 0. 31 AZK
g,00 |g,00 |g00 |g8,00 Std/€
Auszahlung EUR 2103,70
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Sollen die Korrekturen nun wieder konform aufgenommen werden, ist es ausreichend, erneut
eine beliebige Probeabrechnung aufzurufen. Der folgende Dialoghinweis kann nun mit ,Ja‘

ausgefihrt werden, so dass wiederum automatisch alle fehlenden Korrektursatze angelegt
werden.

[&@] Achtung *

I Es wurden fiir 1 Personen 2 KUG-Berechnungen

: ermittelt. Sollen fur Nachrechnung KUG unter Person
> Weitere Angaben > Korrektur Stammdaten
angelegt werden!

Nein

In einem folgenden Dialoghinweis wird auf die nachtraglich angelegten Korrektursatze
verwiesen.

@ Information >

o Es wurden 2 Korrektursatze fiir Nachrechnung KUG
unter Person > Weitere Angaben > Korrektur
Stammdaten angelegt!
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Aktivierung Steuerkorrekturen bereits fiir den Abrechnungsmonat Marz 2023

Das Gesetz sieht verpflichtend ab 01.04.2023 die Beriicksichtigung der neuen
Lohnsteuertabellen vor. D.h. fir eine im Abrechnungsmonat Marz stehende Lohnabrechnung
konnen die Steuerkorrekturen bereits ausgeltst werden.

Die Wahlmoglichkeit , riickwirkende Steuerkorrekturen bereits im Lohnabrechnungsmonat
Marz auszufiihren” kann unter dem Menilipunkt Mandant/Steuer/Allgemeine Daten (Maske
0092) aktiviert werden.

Lohnsteueranmeldung Zahlungsweise Lohnsteuerjahresausgleich Fibu Steuerkorrektur 2022 Steuerkorrektur 2023

rickwirkende Steuererstattung 2023 nach dem Jahressteuergesetz 2022

Auf Grundlage des Jahressteuergesetzes 2022 wurden riickwirkend ab dem 01.01.2023 fir die Steuerberechnung
folgende Anderungen vorgenommen:

- Anhebung des Entlastungsbetrages fir Alleinerziehende von 4008,00 € um 252,00 € auf 4260,00 €
- Anhebung des Arbeitnehmer - Pauschbetrages bei der Einkommenssteuer von derzeit 1200,00 € um 30,00 € auf 1230,00 €

Um sicherzustellen, dass die Steuerentlastungen flaichendeckend und zeitnah ausgefiihrt werden, wird der Arbeitgeber verpflichtet,
sofern dies wirtschaftlich zumutbar ist, die Steuernachrechnungen ab Januar 2023 durchzufiihren.

Status:  Die Steuererstattung wurde noch nicht freigegeben.

O  auch monatliche Vortrége fiir die Betrachtung der Steuererstattung einbeziehen
O ruckwirkende Steuererstattung 2023 nicht ausfithren

Die rickwirkende Steuererstattung wird, sofern das Jahressteuergesetz 2022 wie geplant im Februar bzw. Marz 2023 veréffentlicht wird,
programmseitig im Abrechnungsmonat April (04/2023) vorgenommen.

O ruckwirkende Steuererstattung 2023 im Marz ausfiihren (nur in 03/2023 schaltbar) i

Systemseitig werden im Folgemonat April somit keine erneuten Steuerkorrekturen gerechnet.

Abruf Korrekturlisten-/Antrage S-Kug/Kug

Da es keine Bagatellgrenzen fiir die Nachrechnung auf Kug-/S-KUG-Bezlige gibt, missen fir alle
korrigierten Kug-/S-KUG Zeitraume auch die Abrechnungslisten sowie Antrage abgerufen und
an die Arbeitsagenturen geleitet werden.
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Monatsabrechnung — mit Hinweis Anzahl Personen

Zum Abruf einer Erst- bzw. Wiederholungsabrechnung erhalten Sie eine Ubersicht der Anzahl
der aktiv korrigierten Personen.

Abrechnung Monatsabrechnung |  Die Abrechnung wird mit der geanderten

= Lohnsteuerberechnung ausgefihrt. Es werden noch fur
18 Personen Steuererstattungen ab Januar 2022
ermittelt. Abrechnung fortsetzen?

Abschluss Verdienstabrechnung Formular

Monatsabschluss

R Nein

Liegen geldschte Korrektursatze vor, erfolgt wie oben beschrieben ein Dialoghinweis mit Anzahl
fehlender Korrektursatze. Ohne Dialoghinweis haben Sie die Gewissheit, dass fiir alle aktiven
Mitarbeiter konform alle Korrekturen systemseitig angelegt wurden.

Letztendlich bietet der Verarbeitungshinweis eine Ubersicht sdmtlicher Personen, fiir welche
eine Steuernachrechnung erfolgte. Die Feststellung ,Keine Steuernachrechnung” erfolgt auf
Monate, in welchem ein Bruttolohnbezug zu keiner Lohnsteuerlast fiihrte.

steuernachrechnung [v4.61 DOO April 2023 mandant:

persne 6 Steuernachrechnung in 01/2023: LSt  1.00 Kist  0.00 Solz  0.00
persne 6 Steuernachrechnung in 02/2023: Lst  1.00 Kist  0.00 solz 0.00
persne 6 Steuernachrechnung in 03/2023: Lst  1.00 Kist  0.00 Solz  0.00
persne 11 keine Steuernachrechnung in 01/2023: kein Steuerbrutto
persne 11 keine Steuernachrechnung in 02/2023: kein Steuerbrutto
persne 11 keine Steuernachrechnung in 03/2023: kein steverbrutto
persnr 14 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt  0.84 Kist  0.00 Solz  0.00
persne 18 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt  0.75 Kist  0.00 Solz  0.00
persne 19 Steuernachrechnung in 03/2023: Lst  0.75 kist  0.00 solz  0.00
persne 20 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt 0.75 Kist  0.00 Solz  0.00
persne 21 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt  0.92 KiSt  0.00 Solz  0.00
persne 22 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt  0.75 Kist  0.07 Solz  0.00
persne 25 Steuernachrechnung in 03/2023: Lst  0.83 Kist  0.00 solz 0.00
pers\e 27 Steuernachrechnung in 03/2023: LSt 0.75 Kist  0.00 Solz  0.00
persnr 28 keine Steuernachrechnung in 01/2023: kein Steuerbrutto
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4.3. Zertifikat fiir Moduluntersuchung BA BEA
Am 15.02.2023 wurde das neue Zusatzmodul fir das BA BEA-Verfahren durch die Priifer der
ITSG fur LohnAs zertifiziert.

Fiir die maschinelle Erstellung und Ubertragung von Meldungen an die Bundesagentur fiir
Arbeit werden die Daten mit einer neuen Modifikations-ID (Mod-ID) an die
Datenannahmestellen libertragen.

4.4, BA BEA-Verfahren - Auslieferung des Zusatzmoduls

Ausgeliefert wird die Version 4.0 und nicht die Version 4.4., wie vorab durch uns mitgeteilt.

Die Bundesagentur fiir Arbeit informierte die Software-Entwickler kurzfristig (Information vom
24.02.2023), dass die Annahme der neuen Version zum 01.03.2023 bis auf Weiteres verschoben
wird.

Es kdnnen jetzt die Bescheinigungen:
- DSAB Arbeitsbescheinigung
- DSNE Nebeneinkommensbescheinigung

- DSEu Arbeitsbescheinigung flir Zwecke des zwischen- und liberstaatlichen Rechts

unter dem Menlpunkt ,Bescheinigungen” erstellt werden.
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LohnAs

Hinweise zum Update

Hinzugefiigt wurde im ersten Reiter ,,Bescheinigungswesen — Allgemein“ der Unterpunkt

BEA: Bescheinigungen elektronisch annehmen

Bescheinigungswesen - Allgemein EEL Mandant

Lohnsteuerbescheinigungen

Lohnsteuerbescheinigung nach Austritt

R = (S

weitere Bescheinigungen
Bescheinigung an neuen Arbeitgeber
] émpfangébesﬁﬁgungen

- Empfangsbestatigung Arbeitspapiere

- Empfangsbestatigung Loh bescheinigung

BEA: Bescheinigungen elektronisch annehmen

—) | BEA-Senvice Bundesagentur fur Arbett
- Arbeitsbescheinigung
- Nebeneinkommensbescheinigung
- EU-Arbeitsbescheinigung

o

Bitte beachten Sie, dass fiir ausgewahlite B igungen im Register 'Grundei

die Lohnarten fir Einmalzahlungen und steuerfreie Einnahmen zugeordnet werden miissen.

Einstellungen

Personalanschreiben
Personalanschreiben

Bescheinigungen an:
Bundesagentur fiir Arbeit

- Arbeitsbescheinigung

- Eink bescheinigung
- Insolvenzgeldbescheinigung
- Nebeneinkommen

- Zusatzblatt 2.2 (ALGII)

Gemeinden, Amtsgerichte etc.

- Antrag auf Erziehungsgeld

- Antrag auf Wohngeld, sozialer Wohnungsbau
- Jugendamt

- Fehlbelegungsabgabe

- Verdienstbescheinigung Elternteil

llungen' fiir die korrekte Ermittiung
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Unter der weiterfiihrenden Maske , Elektronische Meldung Bescheinigungen Arbeitsamt”
konnen alle drei Bescheinigungen erstellt werden. Die detaillierte Vorgehensweise steht unter
dem Menipunkt ,Hinweise zum Verfahren” zur Verfiigung. Die fachlichen Inhalte kénnen auf
der Seite der Bundesagentur fiir Arbeit eingesehen werden.

Elektronische Meldung Bescheiniqungen Arbeitsamt Hinweise zum Verfahren
Arbeitsbescheinigung I Hinweise zum Verfahren I
Nebeneinkommensbescheinigung I www.arbeitsagentur.de |

- BEA Bescheinigung online ibermitteln

Arbeitsbescheinigung fir Zwecke des zwischen- und Uberstaatlichen Rechts - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des tber- und
zwischenstaatlichen Rechts

- Datensatzbeschreibung Arbeitsbescheinigung,
in den Meldespool Ubergeben Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fur Zwecke des uber- und
zwischenstaatlichen Rechts

Nach Ubergabe in den Meldespool erfolgt die finale Ubermittlung dann in der Kanzlei iiber
Bereitstellung der Meldungen unter MV IV ,,BEA-Arbeitsbescheinigung” -> Ubertragungsdateien
fiir BEA bereitstellen und senden bzw. tiber die Bereitstellung auf der ersten Seite fir alle

Meldeverfahren.
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4.5. Gesetzesentwurf zum Beitragsabschlag fiir kinderreiche
Familien (PUEG)

Das Bundesverfassungsgericht hat es bereits im April 2022 fiir verfassungswidrig erklart, dass die Zahl
der Kinder bei den Beitrdagen zur Pflegeversicherung nicht beriicksichtig wird.

Ende Februar wurde nun der Referentenentwurf des Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz
(PUEG) veroffentlicht. Der Referentenentwurf sieht hohere Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung
(SPV) noch im Jahr 2023 vor (voraussichtlich ab 01.07.2023).

So soll der gesetzliche Beitragssatz zum 1. Juli von derzeit 3,05 Prozent auf 3,4 Prozent steigen, der fir
Kinderlose von 3,4 auf 4,0 Prozent. Eltern mit mehr als einem Kind werden laut Entwurf weniger
belastet: Ihr Beitrag wiirde ab dem zweiten Kind wieder um 0,15 Prozentpunkte pro Kind gesenkt, die
Entlastung aber auf maximal 0,6 Prozentpunkte begrenzt.

Auch wenn es sich aktuell nur um einen Entwurf handelt, ist davon auszugehen, dass aufgrund des
Urteils des Bundesverfassungsgerichts das Gesetzgebungsverfahren bis zum 01.07.2023 abgeschlossen
wird.

Um lhnen als Arbeitgeber die Moglichkeit zu geben, friihzeitig die benotigten Daten (Anzahl der Kinder)
in LohnAS zu hinterlegen, wurde bereits vorbereitend ein neues Datenfeld in der Maske
Beitragszuschlag bereit gestellt.

Personalnummer -

Beitragszuschlag Nachweis

Beitragszuschlag fiir Kinderlose zur Pflegeversicherung

O Kein Beitragszuschlag fir Kinderlose zur Pflegeversicherung Geburtsdatum
Giiltig von * o = Kalender

Beitragsentlastung durch Anzahl der Kinder ab dem 2. Kind

Anzahl der Kinder Anzahl der Kinder verwalten Anzahl der Kinder nach dem Pflegeunterstlitzungs-
und -entlastungsgesetz (PUEG)
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e Wurden bereits Daten in der Maske Kinderverwaltung erfasst, werden diese
automatisch ibernommen.

e Wurde die Checkbox , Kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose” aktiviert, wird automatisch
ein Kind vorbelegt.

e Weiterhin kénnen / sollten die Kinder in der Maske Kinder mit Namen und
Geburtsdatum erfasst werden. Sollte Ihnen Name und Geburtsdatum nicht vorliegen,
kann Uber die Funktion ,, Anzahl der Kinder verwalten” auch lediglich die Anzahl der
Kinder hinterlegt werden.

Bitte berlicksichtigen Sie, dass fiir jedes hinterlegte Kind ein entsprechender Nachweis (z.B.
Geburtsurkunde) vorliegen muss. Der Nachweis ist verpflichtend elektronisch in geeigneter
Weise zu speichern und bei einer Priifung vorzulegen.

© copyright by LohnAs Stand vom 04.07.2023 Datei 461_140D Seite 62 /111



4.6. Bauhauptgewerbe - Fehlerkorrektur MUV-Fehlzeit Beginn im
Vorjahr

Mit Wirkung zum 01.01.2023 wird eine MUV wahrend Krankengeldbezug ebenfalls mit dem
aktuell giiltigen Stundenbruttolohn berechnet.

Diese neue Regelung wurde systemseitig bereits umgesetzt, allerdings wurde zur Soka-Meldung
im Datenbaustein URMEL noch der alte Stundenbruttolohn aus dem Vorjahr gemeldet.

Beispiel Problemfall:

Beginn der Fehlzeit im Jahr 2022. Ermittlung des Bruttostundenlohns 18,57 EUR.

Dieser Stundenbruttolohn wurde im Jahr 2022 zur Ermittlung der MUV gemals damaliger
Regelung herangezogen, auch wenn bei der Person ein hdherer Stundenbruttolohn hinterlegt
bzw. vereinbart war.

GemaR neuer Regelung wird der aktuell giiltige Bruttostundenlohn zur Berechnung der MUV
wahrend der Fehlzeit Krankengeldbezug herangezogen. Wie bisher miissen die Ausfallstunden
mit der Lohnart 502 monatlich erfasst werden.

Anhand des aktuell giiltigen Bruttostundenlohns erfolgt systemseitig seit dem Januar-Update
die MUV-Berechnung, im Beispiel mit 22,06 EUR:

gultig ab 04 2022 Monat / Jahr gultig bis Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 22,06 € Stundenlohn 4 0,00 €
Bau-Muv [v4.61 DOO Februar 2023 mMandant:
PersNr: 14 Name: Stdl: 22.06 aus der LPSD9 Personal>Bau>Allgemeine Angaben !
PersNr: 14 Name: 02/23 stundenlohne aus Personalstammdaten:
> MUV-SKUG-STDL = 22.06, MUV-Krank-STDL = 22.06, MUV-KUG-STDL = 22.06, |STDL1 = 22.06| GTL = 0.00
PersNr: 14 Name: 02/23 Muv ﬁjrl LA 502 aus Std 160.00 x stdl 22.06 * 12.50 % = 441.20
> EUR

Die ermittelte MUV i.H.v. 441,20 EUR wurde richtigerweise in der Meldung an die SOKA
berlicksichtigt, allerdings nicht der aktuelle Bruttostundenlohn von 22,06 EUR, sondern der bis
31.12.2022 zu verwendete Bruttostundenlohn von 18,57 EUR.
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ARAEXARREAXXARRAXA AR RAR XA AR RARR AR RS UDaar | Gewerbliche 1fd. monat: 02 AR AR AR A AR AR AR AAR A RANXARNTARR AR R AT

Pers Name AN = Nummer vVon - Bis wae BT Brutte Geleist Bezahlt GTL LG

—
14 EUR 30 0.00 0.00 0.00 I 18.57 IODOl
0 0.00 160.00 441.20 : 0.00

Die Problematik wird mit diesem Update behoben und es wird der aktuelle Bruttostundenlohn
laut MUV-Berechnung auch im Meldeverfahren bericksichtigt.

4.7. Bauhauptgewerbe - Hinweis MUV voller Ausfallmonat wahrend
Fehlzeit Krankengeld

Im Zuge dessen mochten wir nochmal darauf hinweisen, dass jeweils der aktuell hinterlegte
Bruttostundenlohn-1 zur Berechnung MUV wahrend Fehlzeit Krankengeld beriicksichtigt wird.
Dieser wird monatlich sowie nach einer eventuellen Anpassung des ,gliltig-bis bzw. giltig-ab“-
Zeitraums in die Baulohnmaske/Register MUV Gbernommen.

Missen die Ausfallstunden zur MUV-Berechnung wegen Fehlzeit-Krankengeld nacherfasst
werden, gilt auch hierbei der jeweilige Stundenlohn-1 entsprechend dem ,gliltig-ab“-Zeitraum.

Beispiel riickwirkende Erfassung Ausfallstunden fir die Monate Januar bis Marz 2023 mit
Erhéhung vom Stundenlohn-1 seit Februar 2023:

Stundenlohn-1 giiltig-bis 01.2023 EUR 20,00

gultig ab 11 2022 Monat / Jahr glltig bis 01 2023 Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 20,00 € Stundenlohn 4 0,00 €
Stundenlohn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €
Stundenlohn 3 0,00 € Stundenlohn 6 0,00 €
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Neuer Stundenlohn-1 ab 02.2023 EUR 21,00

gliltig ab 02 2023 Monat / Jahr gliltig bis Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 21,00 € Stundenlohn 4 0,00 €
Stundenlohn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €
Stundenlohn 3 0,00 € Stundenlohn 6 0,00 €

Uber die Erfassung variabler Daten werden die Ausfallstunden pro Monat mir Lohnart 502 wie
bisher flir die einzelnen Monate erfasst.

Erfassung fur Abrechnungsmonat 01/2023 ~ im Buchungsmonat 04 / 2023
Nr & Persnr Wert LA BS Kostenstelle
1 400 176,00 502 86
Erfassung fur Abrechnungsmonat 02/2023 ~ im Buchungsmonat 04 / 2023
Nr & Persnr Wert LAm BS Kostenstelle
1 400 160,00 502 86
Erfassung fir Abrechnungsmonat 03/2023 ~ im Buchungsmonat 04 / 2023
Nr & Persnr Wert LAr BS Kostenstelle
1 400 184,00 502 86
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Anhand des giiltigen Zeitraums erfolgt die MUV-Berechnung mit dem giiltigen Stundenlohn:

Bau-MUV [v4.61 D12 April 2023 Mandant: _
PersNr: 400 Name: 01/23 stundenldhne aus dem Lohnkonto:
> MUV-SKUG-STDL = 0.00, MUV-Krank-sTDL = 0.00, MUV-KUG-STDL = 0.00, sSTDL1 = 20.00, GTL = 0.00
PersNr: 400 Name: 01/23 Muv filir LA 502 aus std 176.00 x stdl 20.00 * 12.50 % = 440.00
> EUR
PersNr: 400 Name:« 02/23 Stundenldhne aus dem Lohnkonto:
> MUV-SKUG-STDL = 0.00, MUV-Krank-sTDL = 0.00, MUV-KUG-STDL = 0.00, STDLL = 21.00, GTL = 0.00
Persnr 400 Name: 02/23 Muv flir LA 502 aus Std 160.00 x stdl 21.00 * 12.50 % = 420.00
>
PersNr: 400 Name: 03/23 Stundenldhne aus dem Lohnkonto:
> MUV-SKUG-STDL = 0.00, MUV-Krank-sTDL = 0.00, MUV-KUG-STDL = 0.00, STDLL = 21.00, GTL = 0.00
PersNr: 400 Name: [ 03/23 Muv flir LA 502 aus Std 184.00 x stdl 21.00 * 12.50 % = 483.00
> EUR

Zum Soka-Meldeverfahren werden die Korrekturzeitraume gemeldet:

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" URMEL-Gewerbliche Korrekturen R AR A AN AR AR IIRIIAR
Pers Name AN - Nummer MM/J333 Korrektur wae BT Brutto Geleist Bezahlt GTL LG
uT urlve std-Kr MUV-Kr std-skug MUV

400 01/2023 EUR 30 0.00 0.00 0.00 20.00| 000:Z

0 0.00 176.00 440.00 0.00| 0.0C

400 02/2023 EUR 30 0.00 0.00 0.00 21.00| 000z

0 0.00 160.00 420.00 0.00| o0.0C

400 03/2023 EUR 30 0.00 0.00 0.00 21.00| 000z

0 0.00 184.00 483.00 0.00| o0.0C
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4.8. Bauhauptgewerbe - Anpassung Berechnung MUV

Seit 01.01.2023 wurde das Soka-Meldeverfahren dahingehend angepasst, dass der jeweils im
Abrechnungsmonat giiltige Bruttostundenlohn im Datensatz URMEL an die Sozialkasse
gemeldet wird. Ebenfalls wurde der Stundenlohn-1 (Bruttostundenlohn) zur S-KUG MUV
Berechnung herangezogen. Diese Anpassungen wurden bereits mit dem Januar-Update
ausgeliefert. Als Beispiel 21 EUR aus Stundenlohn-1 bei 16 S-Kug-Stunden:

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Jant

(#99999% Datum:
V4.61/1

Bau-Mindest1ohn [v4.61 D18 Januar 2023 Mandant:

PersNr: 102 Name: Betrag aus Lohnarten: 3360.00 bezahlte Stunden: 160.00 GTL: 21.00

Bau-MUV [v4.61 D18 Januar 2023 Mandant:

PersNr: 102 Name: 01/23 stundenldhne aus Personalstammdaten:

> MUV-SKUG-STDL = 21.00, MUv-Krank-sTDL = 21.00, MUV-KUG-STDL = 21.00,|STDL1 = 21.00
PersNr: 102 Name: 01/23|MUV fiir LA 503 aus Std 16.00 x Stdl 21.00 * 12.50 % = 42.00 EUR

Unklar war zu diesem Zeitpunkt noch, welcher Bruttostundenlohn zur Berechnung der S-Kug-
MUV herangezogen und gemeldet werden muss, sobald ein ermittelter durchschnittlicher
Stundenlohn/GTL im Abrechnungsmonat hoher als der eigentliche Stundenlohn-1 ermittelt
wurde. In der Praxis wird dies nicht haufig auftreten, wir méchten dies trotz allem
berlicksichtigen, im Falle eine Person erhalt unterschiedlich hohe Stundenlohn-Zahlungen in
einem Monat.

Wir haben als Ubergangslésung die MUV-Berechnung dahingehend angepasst, dass ein

durchschnittlich hoherer Stundenlohn/GTL nun auch zur Berechnung der MUV herangezogen
und im Meldeverfahren beriicksichtigt wird.

Voraussetzung ist eine konforme Schllsselung der betroffenen Lohnarten, welche zur GTL-
Mindestlohnberechnung herangezogen werden. Nicht konform geschliisselte Lohnarten flihren
zu einer abweichenden und nicht konform berechneter MUV!

Eine manuelle Anpassung des MUV-Stundenlohns kann zu jedem Lohnabrechnungsmonat unter
der Baulohnmaske/Register MUV angepasst werden. Beschreibung siehe unten und zur
Update-Info Januar.
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Ubergangslosung Berechnung MUV aus durchschnittlich ermittelten GTL:

Beispiel: Durch Zahlung unterschiedlicher Stundenléhne ergibt sich ein durchschnittlicher

Stundenlohn von 21,25 EUR.

Laut Arbeitsvertrag und somit im Stundenlohn-1 werden 21,00 EUR gefihrt.

Der ermittelte durchschnittliche Stundensatz von 21,25 EUR wird nun auch systemseitig zur

Ermittlung der MUV-S-Kug in diesem Monat herangezogen.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Januar 2(
(#99999: Datum: 21.03.2021
V4.61/1.40B D21 £

Bau-Mindestlohn [v4.61 D21 Januar 2023 Mandant:
Pershr: 102 Name:! Betrag aus Lohnarten: 3400.00 bezahlte Stunden: 160.00 GTL: 21.25 21.03.23

Bau-MUV [v4.61 D21 Januar 2023 Mandant:
PersNr: 102 Name: 01/23 stundenlohne aus Personalstammdaten: 21.03.23
> MUV-5KUG-STDL = 21.00, MUV-Krank-STDL = 21.00, MUV-KUG-STDL = 21.00, STOL1 = 21.00 21.03.23
PersNr: 102 Name I 01/23 MUV fir LA 503 aus Std 16.00 x Stdl 21.25 = 12.50 % = 42.50 EUR 21.03.23

Gleichlautend erfolgt die Angabe im Meldeverfahren Datensatz URMEL GTL 21,25 EUR.

SOKA-Liste Anhang U Version 06

Januar 2023

(#99999: Datum: 21.03.2023 15:35
V4.61/1.40B D21 Seite: 1
Firma :
Beitragskonto :
Meldung : von 01.01.2023 bis 31.01.2023
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" URMEL-Gewerbliche 1fd. Monat: 01 AR R AR AR AR R AR AR A AR AR RRRRRNEARR
Pers Name AN - Nummer von - Bis Wae BT Brutto Geleist Bezahlt GTL LG
uT uriva Std-Kr MUV-Kr Std-Skug MUV
102 EUR 30 3415.60 160.00 160.00| 21.25| 0002
0 0.00 0.00 0.00 16.00 42.50
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Lage eine Fallkonstellation mit einem durchschnittlich verringerten Stundensatz vor, anstatt 21
EUR laut Vertrag/Stundenlohn-1 werden in diesem Monat nur 18,75 EUR im Durchschnitt
ermittelt, dann wird der hohere Stundenlohn von 21 EUR zur MUV-Berechnung sowie zum
Meldeverfahren herangezogen.

Voraussetzung ist eine konforme Schliisselung der betroffenen Lohnarten, welche zur GTL-
Mindestlohnberechnung herangezogen werden. Nicht konform geschlisselte Lohnarten fihren
zu einem abweichenden Ergebnis!

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Januar 2(
(#9999%# Datum: 21.03.2023
V4.61/1.40B D21 8

Bau-Mindestlohn [va.61 D21 Jaruar 2023 Mandant:
PersNr: 102 Name: Betrag aus Lohnarten: 3000.00 bezahlte Stunden: 160.00|GTL: 18.75 21.03.23

Bau-MUv [va.61 D21 Jaruar 2023 Mandant:
PersNr: 102 Name: Stdl: 21.00 aus der LPSD9 Personals=Bau=Allgemeine Angaben ! 21.03.23
PersNr: 102 Name: ILoh 01/23 stundenléhne aus Personalstammdaten: 21.03.23
> MUV-SKUG-STDL = 21.00, MUV-Krank-STDL = 21.00, MUV-KUG-5TDL = Zl.OU,ISTDLl = 21.00 I 21.03. 23
PersNr: 102 Name: | 01/23 Muv fir LA 503 aus Std 16.00 x Stdl 21.00 * 12.50 % = 42,00 EUR|21.03.23

Im Meldeverfahren wird der erhéhte Stundenlohn gemeldet.

URMEL—Gewerbliche 1fd. mMonat: 01
Pers Name AN - Nummer Von - Bis Wae BT  Brutto Geleist  Bezahlt GTL LG
uT Urve Std-Kr MUV-Kr Std—Skug MUV
100 EUR 30 0.00 0.00 0.00 20.00 0002
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
102 EUR 30 3015.60 160.00 160.00 | 21.00 I 0002
0 0.00 0.00 0.00 . 42.00
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Gleichlautend der MUV-Berechnung zu Beginn der Fehlzeit ,Krankengeldbezug”

Ab 18.01.2023 beginnt die Fehlzeit wegen Anspruch auf Krankengeld.

Unterbrechung eAU Arbeitsunféhigkeit Mutterschaft Nettosozialleistungen
Beginn der Unterbrechung * f3.01.2023 Kalender Eintri
Ende der Unterbrechung . . Kalender Gebt
Keine Beschéftigung nach Austritt ab - - Anza

Gespeicherte Anzahl von Fehlzeitentage aus Entgeltfortzahlung in den letzten 6 Monate ab 21.03.2023

Fehlzeitenschlussel * O1lv .. |51 Anspruch auf Krankengeld

Die ausgefallenen Stunden werden mit der Lohnart-502 erfasst

2 403+ .. Bo,00 502v .. 86v . v| |
Person StdL KTR1
BS Urlaubsausgleich Krankheit Fehlzeit KTR2
LA Urlaubsausgleich Krankheit/Unf Vertrag KTR3

Ergibt sich im Abrechnungsmonat ein hoherer durchschnittlicher Stundenlohn von 22,08 EUR
wird dieser zur MUV-Berechnung herangezogen und im Datensatz URMEL an die Soka
gemeldet.

Voraussetzung ist eine konforme Schliisselung der betroffenen Lohnarten, welche zur GTL-
Mindestlohnberechnung herangezogen werden. Nicht konform geschliisselte Lohnarten flihren
zu einem abweichenden Ergebnis!

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Januar 2(

(#99999#F Datum: 21.03.202:
V4.61/1.40B D24 §

Bau-Mindestlohn [v4.61 D24 Jaruar 2023 Mandamt:

PersNr: 403 Name:t Betrag aus Lohnarten: 2120.00 bezahlte Stunden: 96.00 GTL: 22.08 21.03.23
N

Bau-MuUv [v4.61 D24 Jaruar 2023 Mandamt:

PershNr: 403 Name: MUV 01,23 Stundenldohne aus Personalstammdaten: 21.03.23

22.08 21.03.23

> MUV-SKUG-STDL = 20.00, MUV-Krank-STDL = 20.00, MUV-KUG-STDL = 20.00, éTDLl = 20.00, GTL

Pershr: 403 Name: MUV 01/23 mMuv ‘FU!I LA 502 aus Std 80.00 x stdl 22,08 % 12.50 % 220.80 I 21.03.23]
> EUR 21.03.23
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SOKA-Liste Anhang U Version 06

Januar 2023

(#99999: Datum: 21.03.2023 15:35
V4.61/1.40B D21 Seite: 1
Firma H
Beitragskonto :
Meldung : von 01.01.2023 bis 31.01.2023
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" * URMEL-Gewerbliche 1fd. Monat: 01 R A R A A R AR A AR AR A AR AR A RRRR
Pers Name AN - Nummer von - Bis Wae BT Brutto Geleist Bezahlt GTL LG
uT urlve Std-Kr MUV-Kr Std-Skug MUV
403 Gew-AU-SKU MUV, be 9209280001299 EUR 30 2132.48 96.00 96.00 | 22.08 | 0002
0 0.00 | 80.00 220.80 | . 0.00

Ergabe sich eine Fallkonstellation und im Abrechnungsmonat kame ein niedrigerer
Durchschnitts-Stundensatz z.B. von 16,88 EUR zum Tragen, wird die MUV mit dem hoheren
vereinbarten Stundenlohn-1 von 20,00 EUR berechnet, sowie auch im Meldeverfahren

bericksichtigt:

Voraussetzung ist eine konforme Schliisselung der betroffenen Lohnarten, welche zur GTL-
Mindestlohnberechnung herangezogen werden. Nicht konform geschlisselte Lohnarten fihren

zu einem abweichenden Ergebnis!

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Januar 2(
(#9999%4 Datum: 21.03.2021
V4.61/1.40B D23 €

Bau-Mindestlohn [v4.61 D23 Jaruar 2023 Mandant:
PersNr: 403 Name: Betrag aus Lohnarten: 1620.00 bezahlte Stunden: 96.00 GTL: 16.88 21.03.23

Bau-MUV [v4.61 D23 Jaruar 2023 Mandant:
PersNr: 403 Name: - MUV 01/23 Stundenléhne aus Personalstammdaten: 21.03. 23]
> MUV-SKUG-STDL = 20.00, MUV-Krank-STDL = 20.00, MUV-KUG-STDL = 20.00, STDL1 = 20.00, GTL = 16.88 21.03. 23]
PersNr: 403 Name: MUV 01/23 MUV ﬁjrl LA 502 aus 5td 80.00 x Stdl  20.00 * 12.50 % = 200.00 I 21.03.23]
= EUR 21.03.23

Liegt der durchschnittliche Mindestlohn bei 0,00 EUR, weil keine Lohnarten konform
geschlisselt wurden, wird systemseitig der Stundenlohn-1 herangezogen.
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Wie werden die betroffenen Lohnarten konform geschliisselt?

Jede Lohnart, welche zur Mindestlohnberechnung herangezogen werden muss, wird in der
Lohnart Register Baulohn mit einem Haken gekennzeichnet.

Eigene Lohnart 30f- [l |stundeniohn englisch

Allgemein Steuer / SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG S¢

Bearbeitungsvorschriften

Heranziehen der Betrédge und Stunden
Stunden verwenden fur VWL, Betrége fur Urlaubsentgelt und ZVK v

Berechnung von Wintergeld / WAG
Stunden mit Wintergeld / Betrag fur Sollentgelt v

Verteilung der Betrdge und Stunden
Keine Verteilung v

Betrag fiir die Ermittlung des Bruttostundenlohnes fiir die SOKA-Meldung verwenden (auch Mindestlohn)

Wo kann der MUV-Stundenlohn manuell angepasst werden?

Maske (0071) Personal/Register Baulohn/Allgemeine Angaben/Register MUV

Branchenzuordnung VWL Bearbeitungsvorschrift UBG / Saison Kug /MUV  Abweichende Konstanten

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung [,00 | €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 0,00 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0| Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlussel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Bet
[Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 22,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 22,00 €
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5.0. 17.02.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40B

Das Update 4.61 / 1.40B vom 17.02.2023 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40b
vom 17.02.2023 heruntergeladen werden.

5.1. Beitragssatzdatei vom 13.02.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 13.02.2023 bereitgestellt.

Es ist korrekt, wenn nach der Aktualisierung keine Anderungen der Betriebsnummern oder
Beitragssatze angezeigt werden. In dem Fall wurden seitens der Krankenkassen
organisatorische Anderungen vorgenommen, wie z.B. eine Anderung der Internetadresse oder
Entfernung alter Datenbestande.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.
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5.2. Hauptbetriebsnummer im DEUV-Meldeverfahren ab
01.01.2023

In DEUV-Meldungen mit Meldezeitrdumen ab 01.01.2023 gibt es ein neues Feld
'Hauptbetriebsnummer'. Fiir den Anwender unspektakular, da das Feld systemseitig gefullt und
nur im Meldesatz der DEUV-Meldungen ersichtlich ist.

Jedoch muss man bei der Abgabe einer DEUV-Meldung {iber sv.net wissen, was mit
Hauptbetriebsnummer gemeint ist, wenn neben der Hauptbetriebsstatte noch weitere
Betriebsstatten vorhanden sind. Die Hauptbetriebsnummer (HABBNR) entspricht NICHT in
JEDEM Fall dem Feldinhalt 'Hauptbetriebsnummer des AG bei der BA' im Mandantenstamm.

Die Hauptbetriebsnummer kennzeichnet die Betriebsstatte, unter der die GSV-Beitrage
nachgewiesen werden.

Die Betriebsnummer Verursacher in der DEUV-Meldungen beinhaltet die erfasste
Betriebsstatte, die dem Mitarbeiter im Personalstamm zugeordnet wurde.

Der Wechsel der Hauptbetriebsnummer ist ein melderelevanter Tatbestand, in dessen Ergebnis
33/13 er Meldungen zu erstellen sind.

5.3. Personalkostenplanung

Unter Auswertung > Personal > Personalkostenplanung wurden fir die Hochrechnung der
Arbeitgeberanteile die Beitragssadtze der KV und PV angepasst. Die individuelle Vorgabe eines
KV-Beitrages wurde auf 3 Nachkommastellen erweitert.
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Information

5.4. Kurzarbeitergeld - Kurz-Kug-Antrag (K107)

Der Kurz-Kug-Antrag (K107) kann seit 01.01.23 nicht mehr als Kug-Antrag verwendet werden,
dieser wurde ausschlieBlich wahrend Corona-Kug seitens Bundesarbeitsagentur eingefiihrt.

Die letzte Version 7.22 welche bis 31.12.2022 zur Verfliigung stand, wurde bereits zu einem der
letzten Updates mit der Version 9.22 (neuer Lang-Kug-Antrag) unsererseits ausgetauscht,
sobald eine qualifizierte Weiterbildung zusatzlich mit dem Antrag gemeldet wurde. Lag dieser
Sachverhalt nicht vor, wurde der bis zum 31.12.2022 giiltige Kurz-Kug-Antrag versorgt und zur
Verfligung gestellt.

Als Hinweis haben wir diese Information aufgenommen:

ABgerTes Obersichtakaten - Kug Saison - Kug C-Kug | Kug Kug ATZ
Bundesagentur fur Artier
| Abrechiungsiisbe C-KUG / KUG |  Abrechnungshiste fir Kurzarbetergeld (Kug) - Anlage fum Lestangsantag
Antrag auf C-KUG | KUG Kurzanirag auf CHUG | KUG Antrag auf Kurzarbedtengeld - Lei

Leistungsantrag
Kurzanirag nicht mehr 2uldssig fir Monate ab 01/2023
Fior Monate ab 012023 wird sutomatisch der Lang-Antrag angednoc il

5.5. Kug-Antrag neue Version / Layout - Kontonummer IBAN

Bitte kontrollieren Sie den / die letzten Kug-Antrage, erstellt seit Dezember 2022.

Bei der Erstellung des Antrages im PDF-Format konnte es in Abhangigkeit der in Adobe-Acrobat
verwendeten Erstellungsroutine zu einer gekirzten Darstellung der IBAN auf dem Antrag
kommen. Eine Anpassung zur Umgehung dieser Problematik liefern wir in diesem Update aus.
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5.6. PDF - Archiv - neue Funktion

Sofern Sie das PDF-Archiv einsetzen, konnen Sie die Funktion Automail nutzen.

Mit der Funktion Automail kann ein Auswertungspaket mit Dokumenten des Mandanten
erstellt werden.

Dieses Auswertungspaket wird als kennwortgeschiitzte 7-Zip-Datei in einem Unterordner
AUTOJIMM im Mandantenordner bereitgestellt.

Hinweis: Aufgrund unterschiedlichster Konfigurationen kann keine Ubergabe zu einem
E-Mail-Dienst angeboten werden. Aus diesem Grund sind in der Funktion
Automail einige Optionen nicht anwdhlbar.
Die erstellte 7-Zip-Datei muss manuell einem E-Mail-Dienst (z.B. Outlook)
libergeben werden.

Die Funktion Automail kann unter Auswertung -> Register Archiv / Protokoll / DLS -> Archiv -
Auswertung im PDF-Format -> Service ausgewahlt werden.

Monat | Monat Il Jahr Meldewesen BA/Listen Bau OD Personal Archiv/ Protokoll / DLS Einstellung
Archiv
Archiv - Auswertung im PRN - Format Anzeige von archivierten Ausgabelisten im systemeigenen PRN - Format
Archiv - Auswertung im PDF - Format Anzeige von archivierten Ausgabelisten im PDF - Format
Die Archivierung benétigt den Einsatz einer externen Software flr die Erstellung
'ﬂb von PDF - Dateien (zum Beispiel Acrobat Destiller).

Explorer direkt Service
Passwort: Kennung-Betriebsnummer-Jahr Secur-12$789- Passwortzusatz
Laufwerk auf dem das PDF-Archiv liegt Laufwerk C: v
'‘Automail’ (Kundenversion)
Suche in folgendem Archivhaupt-Ordner LOHNAS-PDF \ﬂ:?
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Voraussetzungen:

Das Programm 7-Zip muss installiert sein.
Fir die Nutzung der Funktion Automail missen unter Kanzlei -> Organisation -> Kanzleizugriffe
-> Archiveinstellung die Archiveigenschaften

- (7) Zeitstempel wird aus Buchungszeitraum, Durchlauf und Datum der Abrechnung
gebildet
- (10) Verdienstabrechnung und Bescheinigung ungesplittet unter Sonstiges ablegen
aktiviert werden.

Kanzleieinstellungen Archiveinstellungen Dokumentenverwaltung Optionen Laufwerke

Bitte beachten Sie,?esonders in einer Netzwerkumgebung muss Vollzugriff auf die Ordner eingest...
Archiveinstellung Sollten Sie damit nicht vertraut sein, wenden Sie sich bitte an lhren Administrator!
(1) Archivverwaltung aktivieren (standardméaRig ist PRN-Archiv aktiv, bei Aktivierung des PDF-Archivs wird PRN-Archiv abgeschalten)
(5) die Protokelldatei aktivieren

Passwort fir Archiveinstellungen Neues Passwort fir die Archiveinstellungen
O Passwort fir die Archiveinstellungen léschen Passwortbestétigung

Einstellungen flr das Archivim PRN - Format

(2) PRN - Archivdateien unter dem Mandantenordner ablegen
PRN - Archivdateien unter diesem Laufwerk:\Archivordner ablegen C:| \ |ARCHIV
Einstellungen fir das Archiv im PDF - Format
Hinweis: 1. bei Archivierung im PDF - Format wird die Archivierung im PRN - Format abgeschalten
2. fur die Erstellung der PDF - Dateien aus dem liberwachten Ordner benétigen Sie Zusatzprodukte, z.B. den Acrobat - Destiller
(3) Archivdateien im PDF - Format ablegen
(8) den Namen der Archivdatei mit Archivname und Splitkriterium erweitern
(7) Zeitstempel wird aus Buchungszeitraum, Durchlauf und Datum der Abrechnung gebildet (11) jedes PDF ablegen
"\IBD (9) den Uberwachten Ordner und den Ordner zur Ablage der PDF - Dateien unter dem Ordner C:\prodat\ anlegen
(10) Verdienstabrechnung und Bescheinigung ungesplittet unter Sonstiges ablegen
‘L[ITIJbemachter Ordner zur Umwandlung in das PDF Format unter Laufwerk:\Archiverdner C: | |LOHNAS
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6.0. 02.02.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40B

Das Update 4.61 / 1.40B vom 02.02.2023 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40b

vom 02.02.2023 heruntergeladen werden.

6.1. Beitragssatzdatei vom 30.01.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 30.01.2023 bereitgestellt.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.

6.2. Kammerbeitrage Land Bremen zum 01.01.2023

Der Beitrag zur Arbeitnehmerkammer fiir das Land Bremen wurde um 0,01 Prozent gesenkt
und zum 01.01.2023 auf 0,14 Prozent des Bruttolohns festgesetzt. Der Prozentsatz fiir die
Beitragsberechnung wurde in den Konstanten aktualisiert.

Flr bereits im Jahr 2023 abgerechnete beitragspflichtige Mitarbeiter miissen fir die Korrektur

der Beitrage bei der nachsten Abrechnung die notwendigen Korrektursatze aufgebaut oder ggf.
eine Wiederholungsabrechnung durchgefiihrt werden.
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6.3. Bauhauptgewerbe - Beriicksichtigung MUV aus S-Kug ab
01.01.2023

Ab Januar 2023 kann eine neu aufgebaute MUV entstanden ab der 1. Ausfallstunde S-Kug
sofort bei der nachsten Urlaubsgewahrung bzw. nach Gutschrift im Urlaubskonto nach erfolgter
Monatsmeldung verwendet werden.

Das heillt, MUV S-Kug entstanden in 01/2023 wird zur nachsten Urlaubsgewahrung ab Februar
bericksichtigt.

Bisherige Regelung: Diese MUV wurde erst ab April zu einer nachsten Urlaubsgewahrung
bericksichtigt.

Eine im Dezember 2022 entstandene MUV aus S-Kug wird im Rest-Urlaubsvortrag-Vorjahr
bericksichtigt und wird zur folgenden Urlaubsgewahrung beriicksichtigt.

Bisherige Regelung: Diese MUV wurde erst ab April des Folgejahres zu einer nachsten
Urlaubsgewahrung berlicksichtigt.

6.4. Bauhauptgewerbe - Darstellung Anspruch S-Kug MUV auf der
Verdienstabrechnung (VDA)

Bereits zum Abrechnungsmonat Dezember wurde die Darstellung auf der VDA angepasst.

Es werden nur noch die Anspriiche Stunden/Euro aus S-Kug dargestellt, welche mit Beginn der
neuen Saison-Kug-Zeit Dezember entstehen.

Ebenso wird ab Januar 2023 diese Darstellung auf der VDA angepasst und nur noch die
Stunden/Euro- Werte ab Januar 2023 summiert abgebildet.

Die Darstellung der Summen auf einer Korrektur-VDA werden zu einem zukiinftigen Update
komplett entfernt. Diese Informationen kénnen aus dem Lohnkonto entnommen werden.

6.5. Bauhauptgewerbe - Darstellung Lohnkonto Bereich I

Zum nachsten Update wird auch die Darstellung im Lohnkonto zum Baulohn-Bereich |
angepasst. Nach dieser Anpassung entsprechen die Werte der Darstellung auf der VDA.
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6.6. Bauhauptgewerbe - Mindesturlaubsvergiitung aus Kug ab April
2023

Diese Anpassungen werden zu einem der zukiinftigen Updates ausgeliefert.
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7.0. 25.01.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40B

Das Update 4.61 / 1.40B vom 25.01.2023 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40b
vom 25.01.2023 heruntergeladen werden.

7.1. Beitragssatzdatei vom 24.01.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 24.01.2023 bereitgestellt.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.

7.2. Elektronische Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung

Ab dem Jahr 2023 ist nur noch die Steuer-ID zur Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung
zuldssig, nicht mehr die eTIN.

Die Moglichkeit zur Ubermittlung von Bescheinigungen mit eTIN wurde in der Software
abgeschaltet. Es wird empfohlen, die Protokollhinweise zu fehlenden Steueridentifikations-
nummern zu beachten und ggf. die einzelnen Sachverhalte zu prifen.

7.3. Erstellung UV-Jahresmeldung neu gegriindeter Unternehmen
ab 01.11.2022

Unternehmen, die ab 01.11.2022 neu gegriindet wurden, haben vom UV-Trdger nur noch die
Unternehmensnummer und PIN, aber keine Mitgliedsnummer mehr erhalten.

Die RV hat fiir diese Unternehmen nun die Kernpriifung fiir das DEUV-Meldeverfahren
angepasst. Die entsprechenden Programmanpassungen erhalten sie mit diesem Update, so
konnen UV-Jahresmeldungen fir Mitarbeiter dieser Unternehmen ebenfalls systemseitig
erstellt werden. Bis dato wurde dies durch die Fehlerpriifungen DBUV120 und DBUV130
verhindert.
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7.4. Lohnsteuerjahressausgleich LStJA bei Riickrechnung in das
Vorjahr

Sofern eine Lohnsteuerbescheinigung am Ende des Kalenderjahres noch nicht erstellt wurde,
erfolgt bei einer Korrektur in das Vorjahr bis zum Monatsletzten im Februar die
Steuerberechnung im Nachrechnungsmonat. Dabei wurde bei Korrekturen auf den Dezember
2022 in bestimmten Fallen der LStJA nicht erneut ausgefiihrt. Dieser Sachverhalt wurde
korrigiert.

Ansonsten wird der steuerliche Riickrechnungsbetrag als sonstiger Bezug dem
Abrechnungsmonat zugeordnet.

7.5. Bauhauptgewerbe
Neue Konstanten ab 01.01.2023
(Auslieferung bereits zum Update 16.12.2022)

Mit diesem Update wurden neue Konstanten zum Bauhauptgewerbe ausgeliefert. Uber die
neuen Felder werden die Prozentsatze der MUV-Berechnung gesteuert.

Konstanten Bauhauptgewerbe

Zuordnungsnummer 51~ Glltig ab * 01.01.2023 Wahrung
Berlin Wiesbaden Bayern
West Ost West Ost
Beitrag ZVK B5,75 % 23,65 % 20,80 % 18,70 % 20,80 %
- davon ZV-Arbeiter 3,20 % 1,10 % 3,20 % 1,10 % 3,20 %
Stundenfaktor WAG 10,00 Std 10,00 Std 10,00 Std 10,00 Sid 10,00 Std
Winterbauumlage flex bis 2005/2006 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 %
Winterbauumlage tarif bis 2005/2006 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 %
ZV-Beitrag Angestellte 67,00 € 27,50 € 67,00 € 27,50 € 67,00 €
Berufsbildungsbeitrag Angestelite 18,00 £ 18,00 £ 18,00 € 18,00 € 18,00 £
Urlaubsgeld 14,25 % 14,25 % 14,25 % 14,25 % 14,25 %
Urlaubsgeld SB 16,63 % 16,63 % 16,63 % 16,63 % 16,63 %
zusétzliches Urlaubsgeld 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
Ausgleich Krankheit 1,66 € 1,66 € 1,66 € 1,66 € 1,66 €
Ausgleich SKug/KUG 1,66 € 1.66 € 1,66 € 1,66 € 1.66 €
Mindesturlaubsvergitung SKug/KUG/Krank 12,50 % 12,50 % 12,50 % 12,50 % 12,50 %
Mindesturlaubsvergiitung SKug/KUG/Krank SB  |14,60 % 14,60 % 14,60 % 14,60 % 14,60 %
Winterbeschaftigungs-Umlage AG ab 05/ 2006 alle Bundeslénder 1,20 % SOKA Berlin 1,65 %
Winterbeschaftigungs-Umlage AN ab 05 /2006 alle Bundeslénder 0,80 %
ZV - Berufausbildung SOKA Wiesbaden 2,40 %
Mindestbeitrag ZV-Berufsausbildung SOKA Wiesbaden ab 01.04.2015 0,00 €
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7.6. Bauhauptgewerbe
Saison-Kug Sonderregelung 12.2022 sowie ab 2023 - MUV in

Prozent
(bereits im Update 16.12.22 ausgeliefert und publiziert)

Laut zuletzt aktuellen § 8 Nr. 5 BRTV wird eine Mindesturlaubsvergiitung fir bestimmte
Arbeitsausfalle ohne Lohnanspruch wie folgt geregelt:

Mindesturlaubvergiitung Krankheit
Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit (nach Lohnfortzahlung).
Ab der 1. Ausfallstunde, Berechnung 14,25% auch bei Schwerbehinderung.

Mindesturlaubsvergiitung Saison-Kug
Ausfallstunden im Schlechtwetterzeit 1.12. bis 31.Marz mit Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld.
Ab der 91. Ausfallstunde, Berechnung 14,25% auch bei Schwerbehinderung.

Neu ab 01.01.2023 BRTV § 8 Mindesturlaubsvergiitung in %

Mit Inkrafttreten des neuen BRTV ab 01.01.2023 erfolgt eine Absenkung der bei der Errechnung
der MUV zu bericksichtigenden Fiktiven Vergitung von derzeit 14,25% auf 12,50% und bei
Schwerbehinderung von derzeit 14,25% auf 14,60%.

Mindesturlaubvergiitung in %

Tarifgebiet Kalenderjahr ohne mit Schwerbehinderung
Schwerbehinderung

bundeseinheitlich 2023 12,50 14,60
2022 14,25 14,25
2021 14,25 14,25

Neu ab 01.01.2023 - Ermittlung Mindesturlaubsvergiitung S-Kug ab der 1. Ausfallstunde
Ab Januar 2023 wird die MUV bei S-Kug Ausfallstunden direkt ab der 1 Stunde ermittelt.

Zusatzliche Sonderregelung Sozialkasse Baugewerbe bei S-Kug nur fiir Dezember 2022:
AusschliefSlich fir Dezember 2022 wird eine resultierende MUV bereits ab der 22,51
Ausfallstunde angerechnet. Die Berechnung erfolgt in Industrieminuten, gleichlautend der in
LohnAs integrierten Erfassungsvariante. Die Sozialkasse Wiesbaden wird in den kommenden
Tagen die Arbeitgeber in Form einer neuen Kompakt-Ausgabe informieren.
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Die Ermittlung der MUV bei S-Kug erfolgt ab der 22,51 Stunde im Abrechnungsmonat
Dezember und ab Januar 2023 ab der 1. Ausfallstunde unter Berlicksichtigung der neuen
Prozentsatze.

Bei S-Kug Korrekturen auf den zurlickliegenden Schlechtwetterzeitraum werden bis dahin
geltende Grenzwerte bericksichtigt und im Verarbeitungshinweis aufgefiihrt.

Bau-MUV [v4.61 D30 Dezember 2022 Mandant:
Pershr: 303 Der durchschnittliche Stundenlohn won 22.00 EUR aus Abrechnungsmonat
> 11/22 wird als MUV-Stundenlohn herangezogen.
Pershr: 303 12/22 MUV LA 503 beachte =22,5 5td, es werden 8.00 von 30.50 std
> berechnet
Pershr: 303 12/22 Muv fir LA 503 aus Std 8.00 x GTL 22.00 = 14.25 % =  25.08 EUR
PersNr: 303 03/22 MUV LA 503 beachte =90 Std, es werden -112.00 von 224.00 Std

= berechnet

Diese Anpassungen wurden bereits zum Update 16.12.22 ausgeliefert.
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7.7. Bauhauptgewerbe
Soka-Bau Meldeverfahren neue Datensatzfelder

Das Meldeverfahren Soka-Bau Wiesbaden und der Sozialkasse-Berlin sieht mit Wirkung ab
01.01.2023 erganzte Feldinformationen vor. Die Anpassungen werden wir nun mit diesem
Update gemaR unserer Ankiindigung zum Update vom 16.12.22 ausliefern.

Die neue Datensatzbeschreibung verlangt ab 2023 weitere Feldinformationen zum
»Name/Mailadresse/Telefonnummer” des Abrechners. Soka-Bau wiinscht diese Ergdnzung, um
einen direkten und schnellen Kontakt zum Abrechner aufbauen zu kénnen.

Zur Umsetzung der Anforderung bieten wir Ihnen zwei Anpassungswege.

1. AusschlieBlich die Daten aus der Kanzlei/Soka-Bau Meldeverfahren sollen zur
Datensatzmeldung aus Datenschutzgriinden herangezogen werden:

Kanzleiverwaltung/Register Absender/ Meldewesen Soka

Mandant Dateniibermittiung Organisation ﬁ:' Lizenz & Version

As

Kanzleizugriffe Datenreorganisation Kons
Kanzleiverwaltung Datenoptimierung Komplet
Katalogverwaltung Kanzleid:

Absender Krankenkassen Lohnarten FIBU Tabellen Druck Service DGUV DSAS Automatik RZ |

Kanzlei Absenderverwaltung

Meldeverfahren SV / eSTATISTIK Absenderinformationen in den Meldeverfahren der Sozialversicherung und der eStatistik
Unter Meldeverfahren SV hinterlegte Absenderinformationen werden als Vorbelegung fiir die folgenden Absenderinformationen verwendet.

Meldewesen ZVE Absenderinformationen fir die Zusatzversorgungseinrichtungen des &ffentlichen Dienstes

Meldewesen SOKA Absenderinformationen fir die SOKA und ZVK des Baugewerbes Berlin und Wiesbaden
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In diesen Kanzlei-Feldern kdnnten allgemeine Angaben zum Ansprechpartner, Telefonnummer
und zur E-Mail-Adresse hinterlegt werden. Ab diesem Zeitpunkt werden diese Informationen
zusatzlich zur Erstellung der Soka-Bau-Meldung/Ausgabe-Datei zu den Meldungen
URMEL/URKEL/SUMEL beriicksichtigt.

Absenderinformationen des zugelassenen Abrechnungsbetriebes fiir SOKA Berlin und SOKA-Bau Wiesbaden

SOKA-Bau Wiesbaden beinhaltet die Urlaubs- und Ausgleichskasse (ULAK) der Bauwirtschaft und der Zusatzversorgung:

Name * Paychex Deutschland GmbH
Strasse * Budapester Str. 39
Postleitzahl / Ort * 10787+ .. Berlin

Rechenzentrumsnummer SOKA Berlin *
Rechenzentrumsnummer SOKA-Bau Wiesbaden*

Softwarenummer SOKA Berlin *
Softwarenummer SOKA-Bau Wiesbaden *

Ansprechpartner Sachbearbeiter
Telefon | 030-2647010 |
Faxnummer 030 2628087
Email-Adresse | info@Muster-Kanzlei.de |
_| TOT66232.501 - Editor - [m] X
Datei Bearbeiten Format  Ansicht 7
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 03@-2647010
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 030-2647010
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 830-2647018
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 830-2647016
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 030-2647010
Sachbearbeiter info@Muster-Kanzlei.de 03e-2647010

2. Die Daten des jeweiligen Abrechners sollen zur Datensatzmeldung herangezogen werden:

Wird es gewlinscht den ,Name/Mailadresse/Telefonnummer” des Abrechners innerhalb der
Soka-Meldung/Ausgabedatei zu Gbermittelt, dann sollten die Kanzlei-Felder ohne Angaben in
der Kanzlei gespeichert werden.
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Absenderinformationen des zugelassenen Abrechnungsbetriebes fiir SOKA Berlin und SOKA-Bau Wiesbaden

SOKA-Bau Wiesbaden beinhaltet die Urlaubs- und Ausgleichskasse (ULAK) der Bauwirtschaft und der Zusatzversorgungs

Name * Baychex Deutschland GmbH
Strasse * Budapester Str. 39
Postleitzahl / Ort * 10787 ~ Berlin
Rechenzentrumsnummer SOKA Berlin * 40148299
Rechenzentrumsnummer SOKA-Bau Wiesbaden*® R0O141706
Softwarenummer SOKA Berlin * S0905507
Softwarenummer SOKA-Bau Wiesbaden * S09205507

| Ansprechpartner |

| Telefon |
Faxnummer 030 2628087

| Email-Adresse

Unter dieser Konstellation werden die Daten des Bearbeiters aus Mandant/Adressdaten/

Register Sonstiges herangezogen:

Allgemein  Adresse = Kommunikation  Versand Sonstiges  Passwort ¢
Bearbeitungsdaten maschinelle Erstabrechnung 11/2022
Bearbeiter MU | MUSTERMANN v Herr Mustermann
email mustermann@muster.de
4
Datei Bearbeiten Format Ansicht 7
Herr Mustermann mustermann@muster.de 830 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de 030 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de @30 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de @30 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de @38 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de @38 264701 @
Herr Mustermann mustermann@muster.de @38 264701 @

Die Dateiausgabe kann ohne Berlicksichtigung des Abrechnungsmonats erstellt werden. Der
neue Dateiaufbau kann ab dem 01.01.2023 verarbeitet werden. Zusatzlich sieht Soka-Bau

Wiesbaden und Sozialkasse-Berlin eine Ubergangsfrist vor.
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7.8. Bauhauptgewerbe
S-Kug Abrechnungsliste - SV-Erstattung Arbeitgeberbeitrag
(bereits am 16.12.2022 publiziert)

Ab Beginn der neuen Schlechtwetterperiode enden die Sonderreglungen der pauschalierten
Beitragserstattung der Arbeitgeberbeitrage, mit Ausnahme bei qualifizierter Weiterbildung.

Bei gewerblichen Arbeitnehmer werden dem Arbeitgeber 100% seiner
Sozialversicherungsbeitrage ermittelt aus dem Fiktiviohn (Umlage) erstattet. Liegt eine
qualifizierte Weiterbildung vor, verteilt sich die Erstattung auf pauschalierte 18,8% fiir die
Weiterbildung und Resterstattung aus Umlage (100%).

Fiir Angestellte kommt nach dem Auslaufen der Sonderregelungen keine pauschalierte
Beitragserstattung mehr zum Tragen.

Nimmt jedoch ein Angestellter wahrend des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld in der
Schlechtwetterzeit an einer WeiterbildungsmalRnahme teil, die die Voraussetzungen des § 106a
SGB Ill erfllt, so besteht ein Anspruch auf die pauschale Erstattung von 18,8% Prozent der vom
Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdagen zur Sozialversicherung. Diese Betrdage werden aus der
Arbeitslosenversicherung finanziert.

Unseren obenstehenden Absatz méchten wir dahingehend erganzen, dass eine pauschalierte
Erstattung der vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung wahrend
einer WeiterbildungsmaBBnahme ab 01.01.2023 von 18,8% auf 18,7% reduziert erstattet
werden.
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7.9. Baugewerbe
Saison-Kug Antrag K307 - Abrechnungsliste K308
(erneute Aktualisierung)

Bereits zum Update vom 16.12.22 wurde eine neue Version S-KUG Abrechnungsliste (K308)
ausgeliefert. Die Anderungen betrafen den Ausweis in der Spalte 13 ,,SV-Erstattung aufgrund
Umlage sowie Weiterbildung”.

Die Liste (K308) wurde erneut textlich angepasst sowie Version 12.2022 sowie ab Januar
Version 01.2023 aufgefiihrt.

Falls bereits Korrektur-Abrechnungen zur Testzwecken erstellt wurden, sollte ein
Wiederholungslauf erfolgen und darauf die neue S-Kug-Liste versorgt werden. In der vom
16.12.2022 ausgelieferten S-Kug-Liste fehlten bei der Korrektur-Liste die SV-Erstattungen aus
der Umlage.

Ebenso wurde seitens Arbeitsagentur ein neuer S-KUG-Antrag (K307) publiziert. Die
Anderungen betreffen hauptsichliche den Formularaufbau samt textliche Anderungen, nicht
die aus der Abrechnungsliste ermittelten Werte. Die neue Version stellen wir gemaR unseren
Update-Hinweisen vom 16.12.2022 nun mit diesem Update zur Verfligung.

Im Zuge dessen mdchten wir auch weiterhin auf die noch nicht automatisch ermittelten
Angaben in den Feldern ,,Personalveranderung” in der Abrechnungsliste hinweisen.

Die jeweiligen Angaben betreffend den Sachverhalt, mlissen wie bisher manuell in der
Abrechnungsliste erganzt werden.

Lfd. Name, Vorname Anzahl Stunden MG ZWG
Nr (Personalnummer) - Kug-Ausftall Arbeits-5td. | Ausfall-5td.
Faktor - Krankengeld * £ = £
Kein An- SV-Nummer
spruch auf
erginzende
Leistungen
Personalverdnderung insgesamt =€ =€
Korrektur
1 2 3 4 5
1 Kug: 40,00
N ( 1)
Faktor: 0.000 KrG:
X |
I Personalverdnderung Ins.: 40,00
I Datum I
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1 2
Eine Ubersicht der moglichen Sachverhalte finden Sie
Legende: . .
in der Legende der Abrechnungsliste.
laufende Mame, Vorname des . . -
Nummer Mitarbeiters Die Legende kann explizit gemalR den Vorgaben der
venn kein | VETSTcherungsnummer Arbeitsagentur zusatzlich abgerufen werden:
Anzpruch
aut ergan- | Faktor (bei Steuer-
zende klasse IV / IV
Leis- und gewahltem
tungen Faktorwverfahren)
?ESEEhEn— [0  Ausgabe der Antrage und Listen erfolgt je Betriebsstétte
gestellte, i1 |Ausgabe der Listen mit Legende

Poliere) Klappfeld

bitte hier ||Personalverdnderung

ankreuzen - Meueinstellung am:

- Authebungsvertrag
geschlossen am:

- Kindigung ausge-
sprochen am:

Bel - Altersrente beantragt
Korrektur am:

der Ab- - Quaranténe am:
rechnungs- ||- Weiterbildung seit:
daten bittel

"K" in Sollten noch weiter der

Spalte 1 oben genannten Tathe-
eintragen stande erfullt sein,
dann teilen 5ie uns das
bitte gesondert fir
die/den Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer mit.

Datum

Im S-Kug Antrag haben wir erneut einen internen Hinweis am Ende der zweiten Seiten dazu
aufgenommen.

Die Abrechnungsliste Kug308 ist Teil des Antrages auf S-Kug und erganzende Leistungen und ist als Anlage beigefugt.
Wichtig interne Information:

Bitte vervollstandigen Sie die Felder ,Personalveranderung” in der Abrechnungsliste bei vorliegendem Sachverhalt manuell.
Wir bieten derzeit noch keine automatisierte Versorgung.
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7.10. Baugewerbe
MUYV Ausfallstundenbruttolohn S-Kug
(bereits zum 16.12.2022 publiziert)

Bisherige Regelung bis Dezember 2022:

Die Mindesturlaubsvergiitung fiir Saisonkurzarbeit errechnet sich prozentual vom letzten
Bruttolohn vor dem Beginn des Saisonkurzarbeitszeitraum. In der Regel ist dies der Monat
November. Bei Einstellung eines Arbeitnehmers innerhalb des Saisonkurzarbeitszeitraum ist der
Bruttolohn des ersten Beschaftigungsmonats als Rechenbasis zu nehmen.

Fir die Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung ist der Bruttolohnstundenlohn ohne
Einmalbeziige und Urlaubsverglitung zugrunde zu legen:
(Bruttolohn / lohnzahlungspflichtige Stunden) x Prozentsatz MUV x Ausfallstunden

Im System wird wie bisher der ,November-Bruttostundenlohn” systemseitig beim
Monatswechsel in Dezember ermittelt und in das gleichlautende Feld festgeschrieben:
Personal/ Baulohn/Allgemeine Angaben/ Register UBG-Saison Kug-MUV:

Branchenzuordnung VWL  Bearbeitungsvorschrit UBG/ Saison Kug / MUV Abweichende Konstanten

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschéftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung 0,00 €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 0,00 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0 Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schltssel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Bet
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 22,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergtitung (MUV) 0,00 €

Der systemseitig ermittelte November-Ausfallbruttostundenlohn konnte bisher vom User ab
Monat Januar verdandert werden.
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Ab 2023: Dieser November-Ausfallbruttostundenlohn wird fiir die Berechnung der MUV S-Kug
nur noch fiir Dezember 2022 bzw. fir Korrekturen nach Dezember 2022 herangezogen. Der
damalig errechnete Bruttostundenlohn wurde wie bisher im Lohnkonto protokolliert

Neue Regelung ab Januar 2023 dndert sich die Grundlage:

Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung ab Meldemonat Januar 2023
Mindesturlaubsvergitung = Bruttolohnstundenlohn x Prozentsatz Mindesturlaubsvergiitung x
Ausfallstunden

Zum Heranziehen des aktuellen Bruttostundenlohns (GTL Gesamttarifstundenlohn) wurde die
Maskenfelder erweitert:

Personal/ Baulohn/Allgemeine Angaben/ Register UBG-Saison Kug-MUV:

Personalnummer 160~ | Musterfrau Zwei

Branchenzuordnung VWL Bearbeitungsvorschrift UBG / Saison Kug / MUV Abweichende Konstanten

Uberbriickungsgeld / Saison Kug / Beschiftigungssicherung
Stundenlohn UBG / Ausfallgeld / Beschaftigungssicherung [,00 | €
Sollentgelt 0,00 €
Stundenlohn Saison Kug (SKug) 0,00 €
Begrenzung Urlaubsausgleich 0| Stunden
Saison Kug (SKug) pro Ausfallstunde 0,00 €
Saison Kug (SKug) Urlaubsverrechnung MPD Schlussel v
Saison Kug (SKug) AG - Vorausleistung 0,00 Stunden Bi
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergutung (MUV) 22,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergutung (MUV) 22,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergutung (MUV) 22,00 €

Personalstammubersicht

Die bereits bestehenden Felder ,Saison-Kug Stundenlohn MUV* sowie ,Krank-Stundenlohn
MUV*“ werden zukiinftig mit dem Bruttostundenlohn-1 laut dem zuletzt/aktuell ,gliltigen
Zeitraum-ab“ des Stundenlohns versorgt. Das neu hinzugekommene Feld ,Kug Stundenlohn
MUV“ wird erst spater zur April-Abrechnung zum Ende der Schlechtwetterperiode aktiviert,
aber bereits versorgt.
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Personal\Entlohnung\Stundenléhne

Personalnummer * 160~ Musterfrau Zwei
Nummer des zugeordneten Zeitraumes 2~ nur BezOge des aktuellen Z
glitig ab 12 2022 Monat / Jahr gultig bis Monat / Jahr
Stundeniohn
Stundeniohn 1 22,00 € Stundeniohn 4 0,00 €
Stundeniohn 2 0,00 € Stundenlohn 5§ 0,00 €

Im Verarbeitungshinweis wird der versorgte Bruttostundenlohn einzeln zu den jeweiligen MUV-
Kategorien sowie nochmals separat dargestellt.

Bau-MUV [v4.61 D18 Jaruar 2023 mMandant:

PersNr: 160 Name:Musterfrau 01/23 stundenlohne aus Personalstammdaten:
= MUV-SKUG-5TDL = 22.00, MUV-Krank-5TDL = 22.00, MUV-KUG-STDL = 22.00, sTDL1 = 22.00

PershNr: 160 Name:Musterfrau 01/23 muv fir LA 503 aus Std 16.00 x std]l 22.00 * 12.50 % =  44.00 EUR

Parallel erfolgt wie bisher im Verarbeitungshinweis die Darstellung der MUV-Berechnung.
In diesem Beispiel AN# 160: LA 503 S-Kug 16 Std. x 22 EUR x 12,50% = 44,00 EUR

Besteht Bedarf den Bruttostundensatz zur MUV-Berechnung anzupassen, kann dieser derzeit
noch im gleichlautenden Feld Personal/ Baulohn/Allgemeine Angaben/ Register UBG-Saison
Kug-MUV uberschrieben werden:

Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 23,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 20,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 20,00 €

Im Verarbeitungshinweis ware die Berechnung gleichlautend abgebildet AN#110:

Bau-Mindestlohn [v4.61 D18 Jaruar 2023 Mandant: _
PersNr: 110 Name:Mustermann Betrag aus Lohnarten: 1440.00 bezahlte Stunden: 72.00 GTL: 20.00
Bau-MuUv [v4.61 D18 Jaruar 2023 Mandant:
Persfr: 110 Name:Mustermann 01/23 stundenlohne aus Personalstammdaten:
= MUV-5KUG-STDL = 23.00, |MUv-Krank-5TDL = 20.00, MUV-KUG-STDL = 20.00, STDL1 = 20.00
PersNr: 110 Name:Mustermann 01/23 MUv fir LA 503 aus Std 104.00 x stdl 23.00 * 12.50 % = 299.00
= EUR
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Zu welchem Zeitpunkt erfolgt eine Versorgung/Synchronisation der neuen Feldinhalte mit
dem Stundenlohn-1?

Erstmalig erfolgt die Versorgung mit Auslieferung dieses Updates.

Zur Aktualisierung der Firmen, welche bereits im Abrechnungsmonat Januar stehen startet eine
kurze Anpassungsroutine den Abgleich und schreibt den Bruttostundenlohn-1 gemaR der
Zeitschiene/giiltig-ab in die oben dargestellten Felder Baumaske/Personal/MUV.

Herangezogen wird der aktuell gultig-ab Zeitraum z.B. 12/2022 aus dem Stundenlohn.

Personalnummer * 160~ Musterfrau Zwei
Nummer des zugeordneten Zeitraumes 2~ nur BezOge des aktuellen Z
glitig ab 12 2022 Monat / Jahr guitig bis Monat / Jahr
Stundenlohn
Stundeniohn 1 22,00 € Stundeniohn 4 0,00 €
Stundenichn 2 0,00 € Stundenlohn 5 0,00 €

Fiir Firmen, die sich noch im Abrechnungsmonat Dezember befinden, erfolgt zum
Jahreswechsel die Anpassung. Dazu wird der Bruttostundenlohn-1 gemal der
Zeitschiene/gliltig-ab in die oben dargestellten Felder Baumaske/Personal/MUV (ibertragen.

Ebenso werden die Felder automatisch auch wahrend der laufenden Lohnabrechnung
aktualisiert, sobald der Bruttostundenlohn-1 mit der jeweils giiltigen Zeitschiene ,gliltig-ab“”
verandert wird.

Ein in der Zukunft liegender Zeitraum wird zum jeweiligen Monatswechsel erkannt und zur
Versorgung der Felder herangezogen, im Beispiel zum Wechsel in den Monat Marz 2023.

Personalnummer * 200~ SB-Mustermann
Nummer des zugeordneten Zeitraumes 2~
glltig ab 03 2023 Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 22,00 €
Stundenlohn 2 B.,00 ¢
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Ebenso erfolgt eine regelmaRige Aktualisierung/Synchronisation vom Stundenlohn-1 zu den
Feldern Personal/Bau/MUV:

Dabei ist zu beachten, wiirde der eigentliche Stundenlohn-1 von 22,00 EUR nachtraglich Gber
eine neue Zeitschiene verandert, da die Person z.B. eine Stundenlohnerhéhung fiir diesen
Monat von 22,00 EUR auf 23,00 EUR erhalt, resultiert daraus auch eine Aktualisierung zum ggf.
bereits manuell veranderten Feld ,,S-Kug Std-Lohn-MUV”. Ein zu diesem Zeitpunkt bereits
manuell hinterlegter Stundenlohn wiirde tberschrieben/aktualisiert.

glltig ab 01 2023 Monat / Jahr

Stundenlohn

Stundenlohn 1 23,00 €

Stundenlohn 2 24,00 €

Stundenlohn 3 0,00 €
Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 23,00 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergitung (MUV) 23,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsvergltung (MUV) 23,00 €
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Weitere Anderungen, welche erst nach eindeutiger Publikation seitens Soka-
Bau Wiesbaden und Soka-Berlin endgiiltig im System angepasst werden.

GemaR den uns zum Programmierungsstand vorliegenden Informationen soll beginnend mit
Januar 2023 zum Soka-Meldeverfahren der Bruttostundenlohn (GTL Gesamttariflohn) laut
arbeitsvertraglicher Vereinbarung neu zu jeder MUV-Berechnung (krank sowie Skug)
herangezogen und im Meldeverfahren beriicksichtigt werden.

Diese Regelung wiirde eine Anderung zum Berliner-Meldeverfahren auslésen, zu welchem
bisher auch ein durchschnittlich errechneter Gesamttarifstundenlohn, welcher zur
Mindestlohnprifung diente, errechnet und gemeldet wurde.

In diesem Sinne ergeben sich noch weitere offene Fragen z.B. welcher Bruttostundenlohn im
Folgemonat bei Vollausfall wegen S-Kug/Krank heranzuziehen sei usw.

Wir haben uns intern mit dem Produktmanagement nun dahingehend verstandigt, dass wir bis
zur endgiltigen Klarung erstmal wie bisher den systemseitig errechneten durchschnittlichen
Gesamttarifstundenlohn zur Meldung heranziehen, diesen aber noch nicht automatisiert zur
Berechnung der MUV bei S-Kug heranziehen. Dieser misste in einem solchen Falle von lhnen
flr Januar 2023 noch manuell zur Berechnung der S-KUG-MUV hinterlegt werden.

Bei der Berechnung MUV ab Beginn Krankengeldbezug wird bereits systemseitig der
durchschnittlich ermittelte GTL herangezogen und auch an Soka-Bau gemeldet.

Allerdings bleiben auch hier unbeantwortete Fragen offen, wie z.B. im Folgemonat bei
Fortbestehen des Ausfalls wegen Krankengeldbezug zu verfahren sei, explizit wenn der Person
eine Tariferh6éhung zugestanden hatte.

Wir hoffen diese offenen Sachverhalte bis zum nachsten Update mit einer der Sozialkasse
klarstellen zu kénnen.
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Zur Auffrischung — Voraussetzungen zur Ermittlung eines durchschnittlichen

Stundenbruttolohns/GTL

Vor einigen Jahren wurde dazu ein Kennzeichen im Lohnartenstamm eingefiihrt.
Das Kennzeichen/Haken in jeder betroffenen Lohnart muss wie bisher gesetzt werden, damit
auch weiterhin der durchschnittliche Mindestlohn/GTL errechnet wird.

Eigene Lohnart 301~ Normalstunden

Allgemein Steuer / SV Durchschnittsspeicher

Bearbeitungsvorschriften

Heranziehen der Betrédge und Stunden
Stunden verwenden fir VWL, Betrdge fur Urlaubsentgelt und ZVK

Berechnung von Wintergeld /| WAG
Stunden mit Wintergeld / Betrag fiir Sollentgelt

Verteilung der Betrédge und Stunden
Wintergeld/Zuschub-Wintergeld/WAG

SFN

englisch

Baulohn

KUG

Betrag fir die Ermittiung des Bruttostundenlohnes fir die SOKA-Meldung verwenden (auch Mindestiohn)

Wird der Haken nicht gesetzt flieBt die Lohnart mit ihren Stunden und/oder Betragen nicht in

die Ermittlung des durchschnittlichen Mindestlohns/GTL.

D.h. die betroffenen Lohnarten (Priifung Mindestlohn) miissen auch zukiinftig konform

gekennzeichnet werden.

Beispiel Person mit unterschiedlichen Stundenléhnen.

Im Durchschnitt zur Ermittlung des Mindestlohns werden 21,25 €/Std. ermittelt.

Abrechnmng gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!

Tescc OET

[

Std. EUR @ StdSatz
120 25320
a0 280
160 3400 21,25
BErsso ¥ v 3400,0 I 268,86
U sreEnmme 3400, 00 3400,00 3400,00 | 3672,15
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Dieser systemseitig ermittelte @-Std-Bruttolohn (Durchschnitt-Stunden-Bruttolohn) wird im
Verarbeitungshinweis mit der Bezeichnung GTL (Gesamttariflohn) i.H.v. 21,25 EUR

ausgewiesen.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Janu
(#9999%# Datum:
V4,811

Bau-mindestlohn [v4.61 D20 Januar 2023 mMandant:

.-"'.-.? |
Pershr: 102 Name:Mustermann Betrag aus Lohnarten: 3400.00 bezahlte Stunden: 160.00 GTL: 21.25
Bau-MUv [v4a.61 D20 Januar 2023 mMandant: ~

ersNr: 102 Name:Mustermann 01/23 stundenlohne aus Personalstammdaten:
= MUV-SKUG-STDL = 21.00, MUV-Krank-5STDL = 21.00, MUV-KUG-5TDL = 21.00,[sTDL1 = 21.00

Persihr: 102 Name:Mustermann 01/23 Muv fir LA 503 aus 5td 16.00 x stdl 21.00 = 12.50 % =  42.00 EU

Zur Berechnung der MUV fir S-Kug wird dieser allerdings noch nicht automatisiert
herangezogen, sondern der Bruttostundenlohn-1 laut glltiger Zeitschiene des Stundenlohns im
Beispiel von 21,00 EUR.

Zum Soka-Meldeverfahren wird der @-GTL 21,25 EUR bereits herangezogen und gemeldet.

Damit die MUV-Berechnung nun nahegehend aus dem ermittelten @-GTL ermittelt wird, kann
manuell der Stundenlohn-1 im betroffenen Feld ,,S-Kug Std-Lohn-MUV*“ Giberschrieben werden.
Diese Anpassung ware nur notwendig, um weitgehend die MUV-Berechnung an den
gemeldeten @-Bruttostundenlohn anzulehnen.

Saison Kug (SKug) Stundenlohn Mindesturlaubsvergttung (MUV) 21,25 €
Krank Stundenlohn Mindesturlaubsvergiitung (MUV) 21,00 €
Kug Stundenlohn Mindesturlaubsverglitung (MUV) 21,00 €
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Nach erfolgter Anpassung wird die Berechnung gleichlautend im Verarbeitungshinweis
abgebildet:

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Janu

(#99999%4 Datum:
v4a.811

Bau-Mindestlohn [v4.61 D20 Jamuar 2023 Mandant:

PersNr: 102 Name:Mustermann Betrag aus Lohnarten: 3400.00 bezahlte Stunden: 160.00 GTL: 21.25

Bau-MUv [v4.61 D20 Januar 2023 Mandant:

ersNr: 102 Name:Mustermann |  01/23 Stundenlohne aus Personalstammdaten:

> MUV-SKUG-STDL = 21.25, MUV-Krank-STDL = 21.00, MUV-KUG-5TDL = 21.00, STDL1 = 21.00
PersNr: 102 Name:Mustermann 01/23 MUV fuq LA 503 aus Std 16.00 x stdl 21.25 * 12.50 % = 42.50 EUR|

MUV-Berechnung bei Ausfall wegen unverschuldeter Krankheit/Beginn
Krankengeld MUV-krank

In diesem Fall zieht das System bereits den ermittelten @-GTL zur Berechnung der MUV-krank
heran, d.h. der User muss keine manuelle Anpassung zur MUV-Berechnung vornehmen.

Die ausgefallenen Stunden zur MUV-Berechnung werden, wie bisher mit der Lohnart 502
erfasst.

Abrechnung gilt als Verdienstbescheinigung. Bitte anfbewahren!
Lehnaztan Tesds HET Swanden FSavz Faksox So—pil.Bxateo SUpil.Brase Cas. —Bxuvie
301 Normalstunden 56,00 20,00 1120, 00 1120,00
302 |stundenlchn erhéht BSt-2 40,00 25,00 1000, 00 000,00
511 Mehraufwandswintergeld Sg, 00 1, 00|
Std. EUR @ StdSatz
56 1120
40 1000
96 2120 22,08
Seoee 7w 2120, 00| smavse mv 2120, 00] semee v 2120, 00
Bacee v 2120, 00| 2wese v 2120, 00 o-snmee 2120,00 ‘ 2120,00 2120,00 2216, 00
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Im Verarbeitungshinweis kann die Berechnung nachvollzogen werden.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Janu
(#99995# Datum:
V4.8111

Bau-Mindestlohn [v4.61 D22 Jarnuar 2023 mMandant:
PersNr: 901 Name:Musterfrau Betrag aus Lohnarten| 2120.00 bezahlte Stunden: 96.00 GTL: 22.08
Bau—MUV [v4.61 D23 Jaruar 2023 mMandant:
PersNr: 901 Name:Musterfrau 01/23 stundenlohne aus Personalstammdaten:

= MUV-SKUG-STDL = 20.00, MUV-Krank-sTDL = 20. 00, MUV-KUG-STDL = 20.00, STDL1 = 20.00, GTL = 22.08
PersNr: 901 Name:Musterfrau 01/23 MuUv fuf LA 502 aus 5td 80.00 x stdl 22.08 = 12.50 % = 220.80

> EUR

Im Lohnkonto Bereich Baulohn Teil Ill werden die Daten wie bisher gefiihrt.

Baulohn Teil IITI Arbeitnehmer 3333333333306

Mo Mo LG GTL Betrag Stunden td-Lohn Kr.std/Btr
Berechnungsgrundlage Mindegtlohn aktuell

oov 01

91 2 15.70 2.120,00 96,00 22,08 80,00 220,80

7.11. Baugewerbe
Fehlerbehebung S-Kug- Korrektur-Antrag

Falls entgegen unserer Publikation bereits der Januar mit Korrekturen nach 12.2022 gerechnet
wurde, muss dieser neu versorgt/erstellt werden. Wir empfehlen vor dem Abruf eine
Wiederholungsabrechnung zu starten.

7.12. Bauhauptgewerbe
Planung weiteres Update

Fiir die kommende Woche planen wir ein weiteres Update ein, mit welchem wir restliche
Neuheiten zur Januar-Baulohnabrechnung ausliefern.
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7.0. 16.01.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40B

Das Update 4.61 / 1.40B ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

In diesem Update wurden Anpassungen vorgenommen, die in der Jahreswechselversion noch
nicht enthalten waren.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. . Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40b

vom 16.01.2023 heruntergeladen werden.

7.1. Beitragssatzdatei vom 10.01.2023

Es wird die aktuelle Beitragssatzdatei vom 10.01.2023 bereitgestellt.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.
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7.2. Neue Fehlzeit mit EEL-Relevanz

Durch das Gesetz zum Erlass eines Tierarzneimittelgesetzes und zur Anpassung
arzneimittelrechtlicher und anderer Vorschriften vom 27.09.2021 haben gesetzlich
Versicherte einen Krankengeldanspruch, sofern sie zur Begleitung von bestimmten Personen
bei einer stationaren Krankenhausbehandlung mit aufgenommen werden.

Vom Arbeitgeber ist eine EEL-Meldung mit Abgabegrund ,04“ = Entgeltbescheinigung KV bei
Krankengeld bei Mitaufnahme im Krankenhaus auszulésen, sobald eine Freistellung aufgrund
einer aktuellen Mitaufnahme im Krankenhaus im Sinne des § 44b SGB V erfolgt. Eine
Mitaufnahme in diesem Sinne liegt vor, wenn die Mitaufnahme des Arbeitnehmers fiir einen
behinderten Menschen aus seinem engsten personlichen Umfeld, der Leistungen der
Eingliederungshilfe bezieht, medizinisch notwendig ist. Die medizinische Notwendigkeit ist vom
Krankenhausarzt zu bescheinigen.

Handling in LohnAs

1. Fehlzeit mit Fehlzeitenschlissel 49 erfassen.

Unterbrechung eAU Arbeitsunféhigkeit Mutterschaft Nettosozialleistungen Offentlicher Dienst IfS
Beginn der Unterbrechung * 05.01.2023 Kalender Eintritt 01.01.20
Ende der Unterbrechung . . Kalender Geburtsdatum
Keine Beschéftigung nach Austritt ab o o Anzahl Fehlzeitentage

Gespeicherte Anzahl von Fehlzeitentage aus Entgeltfortzahlung in den letzten 6 Monate ab 11.01.2023

Fehlzeitenschlissel * 49+ .. 51 Krankengeld bei Mitaufnahme als Begleitpersen im Krankenhaus
Fehlzeitenschlissel 49 - sofortige Kiirzung der SV-Tage

Zuweisung Kind fiir FZ 05/08/13/37/40

Bewegung > Unterbrechung/Fehlzeiten bearbeiten > Erfassung Unterbrechungen

Mit der Fehlzeit Fehlzeitenschliissel = 49 erfolgt eine sofortige Kiirzung der SV-Tage. Bei vollen
Kalendermonaten ohne Entgelt wird eine Unterbrechungsmeldung mit GR 51 generiert. In der
Unfallversicherung erfolgt die Kiirzung von VAR bzw. Sollarbeitsstunden.

2. EEL-Meldung mit Abgabegrund 04 erstellen.
Unterbrechung 1w | Abgabegrund * 04! Entgeltbescheinigung KV bei Versorgungskranken... gemeldet
All . = ~ |Abgabegrund & Bezeichnung
gemein gEnigel SEEIESI=2El 04 Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld bei Mitaufnahme im K SEER
Allgemeines (DBAL)
1.1 Arbeitsunfahigkeit (AU) ab gialleistung
b der Entge
1.2 letzter bezahlter Tag vor Beginn der AU am * 04.01.2023 Kalender ersatzleistung anfq
wahrend der AU wird Arbeitsentgelt weitergezahit bis 04.01.2023 Kalender
Am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet O
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7.3. ZVK des Offentlichen Dienstes

7.3.1.Zuordnung von Riickrechnungen ins Vorjahr / Zuflussprinzip

Nachzahlungen bzw. Riickforderungen, die das Vorjahr betreffen, aber im laufenden Jahr
ausbezahlt bzw. einbehalten werden, missen zu den Entgeltzahlungen des laufenden Jahres
dazugerechnet bzw. abgezogen werden. Die Verbeitragung erfolgt nach den im
Abrechnungsmonat giiltigen Konstanten und Beitragssatzen.

Das Programm wurde anpasst. Laufende Entgeltzahlungen, einmalige Zahlungen und
Nachzahlungen werden nun dem Jahr zugeordnet, in dem diese dem Beschaftigten zugeflossen
sind. Sie sind also mit den zusatzversorgungspflichtigen Entgelten des laufenden
Abrechnungsjahres zu verrechnen bzw. diesen zuzuschlagen. Dabei werden nun fir die
Berechnung der Umlage und Beitrdge dieser Zahlungen der Umlage- bzw. Beitragssatz des
laufendes Abrechnungsjahres zugrunde gelegt.

Beispiel:
Der Beschaftigte ist im Jahr 2022 durchgehend pflichtversichert. Er erhdlt im Monat Februar
2023 eine Nachzahlung in Hohe von 800,00 EUR fiir den Dezember 2022.

Losung:

Die Nachzahlung fir den Dezember 2022 ist dem Beschaftigten im Februar 2023 zugeflossen.
Sie wird dem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt im Jahr 2023 zugerechnet und verbeitragt. Es
ist keine Berichtigungsmeldung der Vorjahresmeldung im Monat der Nachzahlung erforderlich,
da die Nachzahlung in der Jahresmeldung 2023 berticksichtigt werden wird. Das ZVK-pflichtige
Entgelt in 2022 bleibt unverandert.

Fiir die Nachzahlung aus dem Jahr 2022 sind der Umlage- und Beitragssatz aus dem Jahr 2023
malgebend.

7.3.2.Anpassung des Freibetrages nach EstG §3 Nr. 56

Der Freibetrag nach EstG §3 Nr. 56 wurde von 211,50 € auf 219,00 € angepasst
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7.4. BA BEA-Verfahren - Verzogerung der erweiterten Umsetzung

Die geplante Umsetzung des Moduls in LohnAs sollte im Rahmen der verpflichtenden
Ubermittlung von Bescheinigungen in digitaler Form in der von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) angekiindigten neuesten BA-BEA Datensatzversion 4.4 fir die

- Arbeitsbescheinigung

- EU-Arbeitsbescheinigung und

- Nebeneinkommensbescheinigung
erfolgen.
Grundlage der Umsetzung in LohnAs war die von der ITSG geplante Eingliederung der BA-BEA
Datensatzversion 4.4 als verpflichtendes Basismodul in die SV-Meldeverfahren.

Von der Bundesagentur fiir Arbeit wurde im Sommer 2022 ein Entwurf flr eine BA-BEA
Datensatzversion 4.4 veroffentlicht, die ab 01.01.2023 giiltig werden sollte.

Die BA-BEA Datensatzversion 4.4 wurde von LohnAs bereits im Jahr 2022 umgesetzt.

Die versprochene endgiiltige BA-BEA Datensatzversion 4.4 mit den letzten Anderungen wurde
jedoch von der BA wegen Kapazitdatsengpassen nicht veroffentlicht. Auf Drangen der Verbande
der Entgeltabrechner hat die BA am 12.12.2022 die neue BA-BEA Datensatzversion 4.4 offiziell
verkiindet, jedoch erst mit Gliltigkeit zum 01.03.2023.

Aufgrund der sehr kurzfristigen Entscheidung der BA, bis zum 01.03.2023 ausschlieBlich die alte
Datensatzversion anzunehmen, war es uns nicht moéglich, eine altere Version mit erheblichen
Strukturanderungen innerhalb von wenigen Tagen programmseitig umzusetzen. Erschwerend
kommt hinzu, dass entgegen der Planung die neue BA-BEA Datensatzversion 4.4 jetzt als
Zusatzmodul von der ITSG gesondert zertifiziert werden muss, da die Ubernahme ins
Basismodul auf voraussichtlich den 01.01.2024 verschoben wurde.

Die BA entschuldigte sich mehrfach fiir die Unannehmlichkeiten. Die Verbande der
Entgeltabrechner haben gebeten, aufgrund der durch die BA verursachten Umstande weiterhin
Papierbescheinigungen anzunehmen. Die BA verweist diesbezliglich auf ihrer Seite auch auf die
Moglichkeit die Website der Sozialversicherung im Internet (sv.net) zu nutzen.

Wir sind zurzeit im Austausch mit unseren zustandigen Prifern von der ITSG, um
schnellstmoglich die Modulpriifung durchzufiihren und ihnen die aktuelle BA-BEA
Datensatzversion 4.4 anzubieten.
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e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Wann gilt welche Datensatzversion? -

Aufgrund der verpflichtenden Nutzung ab 2023 sowie der angestrebten Uberfiihrung des BA-
BEA Moduls von einem Zusatzmodul ins Basismodul der Entgeltabrechnungsprogramme,
plant die BA Daten nach folgendem Versionsplan zu akzeptieren:

BA-BEA Datensatz wird akzeptiert

Version 4 mit DSAB/DSEU/DSNE bis zur Uberfiihrung ins Basismodul
VERNR 03

Version 4.4 mit DSAB/DSEU/DSNE  ab dem 01.03.2023 und bis zu 6 Monate nach der
VERNR 04 Uberfiihrung ins Basismodul

Version 5 mit DSAB/DSEU/DSNE ab der Uberfiihrung ins Basismodul
VERNR 05

7.5. EEL-Rickmeldungen

Die Annahme der Riickmeldungen im EEL-Meldeverfahren in der Version 11 wurden angepasst.

7.6. Bauhauptgewerbe - Neues ab 01.01.2023

Erst mit dem kommenden Update in der nachsten Woche werden wir die Neuheiten zur
Baulohnabrechnung betreffend den Anderungen zum Soka-Meldeverfahren sowie zum BRTV
ausliefern.

Solange sollte keine Baulohnabrechnung im Bauhauptgewerbe Januar 2023 gerechnet
werden.

Erstellte Soka-Meldedateien betreffend dem Lohnabrechnungsmonat Dezember 2022 kénnen
mit einer Ubergangsfrist weiterhin auf das Soka-Portal hochgeladen werden.
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8.0. 06.01.2023 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.40A
8.1. Jahresupdate 2023

Mit dieser Version ist die Abrechnung flir das Kalenderjahr 2023 moglich.

Bitte installieren Sie diese Version erst, wenn Ihnen das Lizenzblatt zugestellt wurde.

Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Freischaltung
- den Lizenzcode 2023 und
- die Zugangsberechtigung

benotigen.

Fiihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs — Kanzleilohn anschlieBend gesperrt!

Der Jahreswechsel wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Jahresupdate ausgefiihrt.

Versionsupdate Elster Jahresupdate

Jahresupdate fur LohnAs - Kanzleilohn 2023 Seriennummer
auf Inrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release |1.39F vom 16.12.2022
auf dem Updateserver bereitgestellt: Version 4.61 Release |1.40A vom 06.01.2023

Mit dem Jahresupdate 2023 kdnnen Sie LohnAs - Kanzleilohn auf das neue Buchungsjahr akiualisieren.
Fuhren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilohn anschlieftend gesperrt!

Fur die Freischaliung des Jahresupdates 2023 erhalten Sie postalisch:
- den Lizenzcode
- und die Zugangsberechtigung.

[ {ich bin'im Besitz des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung und mochte jefzt das Jahresupdate 2023 starten ]

Version 4.6141.40A vom 06.01.2023 updaten

Informationen
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Nach Bestatigung der Checkbox fiir den Erhalt des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung
wird die Schaltflache fir das Update freigeschalten.

ich bin im Besitz des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung und mochte jetzt das Jahresupdate 2023 starien

Version 4.61\1.40A vom 06.01.2023 updaten

Das Jahresupdate wird vom Updateserver heruntergeladen.

o a

nalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!
LohnAs - Kanzleilohn anschliefend gesperrt!

5 Jahresupdates

ntigung o Das Jahresupdate wird geladen!

Lizenzcodes und (Il | 6% pn

6141 40A vom 06.01.2023 updaten

Nach Bestatigung der Meldungsbox mit ,Ja‘ wird das Jahresupdate installiert.

| Beachten Sie, dass Sie fir das Jahresupdate den

! Lizenzcode und die Zugangsberechtigung besitzen
missen!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs Kanzleilohn gesperrt!

; [ Ja 1 Mein

Alternativ kann das Jahresupdate Gber das LohnAs Wiki unter http://wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Jahresupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.40a

vom 06.01.2023 heruntergeladen werden.
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8.2. Jahreswechsel Meldeverfahren

Die Erstellung der Meldungen wurde wieder freigeschalten.

Im Mandanten kdonnen die Meldungen wieder erstellt werden. Missen die SV — Meldedaten

nachtrdglich bereitgestellt werden, fiihren Sie die Erstellung wie folgt aus:

DEUV — Meldeverfahren
Meldungen erneut erstellen und dem Meldespool Gbergeben
alle anderen Meldeverfahren

Meldungen mit dem Button ,Meldedaten des Mandanten aktualisieren’ und dem
Meldespool Gibergeben

Meldedaten aus den Kanzlei - Meldespools unter Kanzleicenter > Datenlbermittlung >

Datenlbermittlung kénnen wieder ibertragen werden!

8.3. neue Kataloge

Aktualisierung der:

SV- und Steuerkonstanten
Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
Unfallversicherung

Gefahrtarifstellen

8.4. Konstanten 2023

Die Konstanten fiir 2023 sind entsprechend den Veroffentlichungen angepasst.
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8.5. Beitragssatzdatei vom 04.01.2023

Es wurde die aktuelle Beitragssatzdatei vom 04.01.2023 bereitgestellt.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer aktualisierten Beitragssatzdatei seitens der ITSG werden
diese Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Programm —
Kataloge die Betriebsnummern und Beitragssatze aktualisiert werden.

8.6. IW-Elan

Die Ausgleichsabgabe und Schwerbehindertenanzeige fiir 2022 ist freigegeben.

8.7. rvBEA - Gesonderte Meldung 57 (GML57) fiir zuriickliegende
Zeitraume

Da zurzeit vermehrt Anforderungen der DRV zur Meldung 57 flr vergangene Zeitraume gestellt
wurden, konnen diese Sachverhalte jetzt ebenfalls gemeldet werden. Hier ist die Besonderheit
zu beachten, dass die Meldung nur_einmal erzeugt werden kann. Wiederholungen mit
geanderten Daten sind nicht moglich.
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8.8. A1l-Verfahren Anpassungen zum 01.01.2023

Fir die Umsetzung des Verfahrens sind die veroffentlichten XML Schemata angepasst worden,
die verpflichtende Angabe der Wohnadresse im Aufenthaltsstaat entfallt, die Erklarung des
Arbeitgebers wurde entsprechend der neuen Vorgaben gedndert.

Hinweis: Die Eingabe von personlichen E-Mail-Adressen ist aus datenschutzrechtlichen Grinden
nicht moglich. Es diirfen nur Funktionspostfachadressen ibermittelt werden.

Unter ->Mandant -> Adressdaten ->Kommunikation -> 5. Ansprechpartner

kann eine entsprechende E-Mail-Adresse erfasst werden, die dann in den Adressdaten
Arbeitgeber fur das Al-Verfahren in das entsprechende Feld Glbernommen wird.

Funktions-Kontaktdaten fur die Meldeverfahren A1, EEL und AAG (Verwendung abweichend 1. Ansprechpartner)
5 |keine Einz... v Personalabteilung 030 123456 HR-Al@Funktionsadresse.de e-mail

Angaben Person Versicherung / Versorgungswerk Angaben Entsendung(1) Angaben Entsendung(2) Angaben Beschiftigung Angaben Arbeitgeber

A1 Antrag Entsendung
Arbeitgeber Al-Entsendung

Strasse weg Hausnr. |1 Adresszus...

Postleitzahl 12345 Ot Berlin Land Deutschland

Telefon 030 123456¢| Fax

E-Mail HR-Al@Funktionsadresse.de (E-Mail aus Funktions-Kontakt 5. Ansprechpartner)

Hinweis: Die E-Mail Adresse sollte aus datenschutzrechlichen Griinden keine personenbezogenen Daten beinhalten.
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8.9. Steuerberechnung 2023

Die Steuerberechnung fiir 2023 wird nach der vom BMF veroffentlichten Steuerberechnung
vom 18.11.2022 ausgefiihrt.

In dieser Steuerberechnung sind die aktuellen Werte

- Arbeitnehmer-Pauschbetrags (Erhhung von 1200,00 € auf 1230,00 €) und

- Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende (Erhéhung von 4008,00 € auf 4260,00 €)
noch nicht berlcksichtigt.

Das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) hat sich aktuell insofern geduRert, dass der
Programmablaufplan (PAP) 2023 noch mit den Landern abgestimmt werden muss. Ende
Februar soll die Abstimmung abgeschlossen sein und mit einem Anwendungserlass zum
01.04.2023 der PAP 2023 veroffentlicht werden.

Uns als Softwareanbieter wurde seitens des BMF mehr oder weniger freigestellt, ob wir bereits
die Steuerberechnung mit den aktualisierten Werten oder die vom BMF offizielle
veroffentlichte Version vom 18.11.2022 anbieten.

Nach aktuellen Hinweisen will die Bundesagentur fir Arbeit (BA) die Auswirkungen auf die
KUG-Berechnung ab Mitte Januar diskutieren und die gesetzlichen Krankenkassen haben sich zu
den Antragen fur AAG und EEL noch Uberhaupt nicht positioniert.

Da die Rechtslage zurzeit nicht tiberschaubar ist und wir taglich neue Informationen erhalten,
werden wir vorerst die vom BMF offiziell veroffentlichte Version vom 18.11.2022 anbieten.

Wir werden nach der Ver6ffentlichung des PAP 2023 eine Steuerriickrechnungsroutine zur
Verfligung stellen.

Mit freundlichen GriiRen
lhr LohnAs - Team
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