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0.0. Wichtige Hinweise zum Jahresende 2026

Um einen reibungslosen Ablauf der Meldeerstellung zum Jahreswechsel 2026 / 2027
sicherzustellen, mochten wir Sie auf folgende wichtige Punkte hinweisen:

- Meldungen vor dem 31. Dezember 2026 versenden

Vergewissern Sie sich bitte, dass alle bereits erzeugten Meldungen vollstandig
bereitgestellt und bis einschlielich dem 30.12.2026 aus den Kanzlei - Meldespools
unter Kanzleicenter > Dateniibermittlung > Dateniibermittlung Gbertragen werden!
Ab dem 31.12.2026 wird die Ubertragung gesperrt. Die Ubertragung wird mit dem
Jahresupdate 2027, Version 4.61 Release 1.44A, freigeschalten.

Bitte achten Sie darauf, dass vorhandene Betriebsdatensatze (DSBD) an die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bis 30.12.2026 versendet werden, da das Verfahren am
31.12.2026 eingestellt wird. Betriebsdatensatze ab dem 01.01.2027 werden in einem
neuen XML — Melde- und Rickmeldeverfahren (DXBD / DXBE) mit gednderten
Meldeinhalten gemeldet. Betriebsdatensatze im alten Format (DSBD) werden von den
Annahmestellen ab dem 01.01.2027 abgelehnt.

- Kostenpflichtiger Support

Sollten nach der Freischaltung der Ubertragung mit dem Jahresupdate 2027 Probleme
auftreten, die auf nicht libermittelte Meldungen oder DSAK-Anderungen
zuriickzufiihren sind, kann ein kostenpflichtiger Support erforderlich werden, um die
entstandenen Probleme zu beheben.

Wir empfehlen Ihnen, diese Mallnahmen als allgemeine Vorgehensweise bei allen
Meldeverfahren zu berticksichtigen, um einen optimalen Ablauf sicherzustellen.
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1.0. 06.10.2026 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.43D

Das Update 4.61 / 1.43D ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

In diesem Update wird aufgrund des neuen Zertifikates vom 02.09.2026 eine neue
Modifikations-ID bereitgestellt, die fiir die Datenannahmestellen notwendig sind.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43d

vom 06.10.2026 ohne Aktualisierung der Anwendungsplattform winpro heruntergeladen
werden.

1.1. neues Zertifikat fiir LohnAs Kanzleilohn
/ Am 02.09.2026 wurde die Systemuntersuchung der
/. Entgeltabrechnungs-Software LohnAs Kanzleilohn
entsprechend den Grundsitzen des § 22 DEUV durch die

ITSG ITSG GmbH und im Auftrag des GKV-Spitzenverbandes mit
erfolgreichem Ergebnis durchgefiihrt. Es wurde ein neues

;atai;mmnin?uegm.um_mu.,.mwm_m.m.nm Zertifikat mit einer Giltigkeit bis einschlieRlich dem
30.09.2027 ausgestellt.
i el e e Fur die maschinelle Erstellung und Ubertragung von

Das Zertifikat

Meldungen und Beitragsnachweisen in der

i o st Sozialversicherung werden die Daten mit einer neuen
Modifikations-ID an die Datenannahmestellen

S B # Qé,;,, Ubertragen.

/ Das Zertifikat ist unter Kanzleicenter > Lizenz & Version >
LohnAs — Kanzleilohn Zertifikat verflgbar.
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1.2. Stammdatendatei vom 30.09.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 30.09.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —

Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese

Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.

Es konnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —

Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.

1.3. Malerkasse - Erweiterungen fiir die Abrechnung des

Malergewerkes

Fiir die Abrechnung von Mitarbeitern des Malergewerkes und den Besonderheiten fir die

Malerkasse wurden nachfolgende Anpassungen und Erweiterungen vorgenommen:

Anpassung der Konstanten zum 01.07.2026 gemaf Update vom 22.07.2026

Baukonstanten Maler- und Lackierergewerbe

Zuordnungsnummer 58+ Giiltig ab * 01.07.2026
Beitrag ZVK 14,30
Z\V-Beitrag Angestelite 2,00

Urlaubsanspriiche entsprechend dem Lebensalter

(ab 2012 wird der Urlaub pruch im P 1m > Baulohn > Allgemeine Angaben hinterlegt)
Gewerbezugehorigkeit bis 11 Jahre 25 Tage 9,50 %
Gewerbezugehorigkeit von 12 bis 21 Jahre 28 Tage 10,60 %
Gewerbezugehorigkeit ab 22 Jahren 30 Tage 11,40 %
zusatzlich fur Schwerbehinderte 5 Tage 1,90 %
zusatzliches Urlaubsgeld 15,00 %
Weitere Angaben zu den Ausgleichswerten
Sozialaufwand 0,00 %
Arbeitstag (AT) 7,67 €
volle Arbeitswoche 38,35 €
VWL Arbeitgeber 0,15 €
VWL Arbeitnehmer 0,02 €

%
%

davon steuerfreier AG - Beitrag
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Bereitstellung einer neuen Stammlohnart fiir die Buchung der Urlaubsausgleichszahlung

Fir die Buchung der Urlaubsausgleichszahlung bei unterschiedlichen Fehlzeiten mit Anspruch

auf Urlaubsausgleich wurde die neue Stammlohnart 560 eingerichtet. Fiir die Abbildung der

unterschiedlichen Sachverhalte muss diese Lohnart in Verbindung mit erweiterten

Fehlzeitenschlisseln in der Fehlzeitenmaske und Bearbeitungsschliisseln (BS) in der

Erfassungsmaske verknilpft werden.

1. Anlegen einer neuen eigenen Lohnart

Eigene Lohnart 560 - Rusgleichszahlung

Allgemein Steuer / SV Durchschnittsspeicher SFN B

englisch

aulohn KUG Sonstiges Weiter >

Die eigene Lohnart soll die Eigenschaften der folgenden Stammlohnart tibernehmen:

Stammlohnart / Bezeichnung * 560+, .. |Urlaubsausgleich Maler
Verdienstabrechnung Formular 4 - zusétzliches Druckausgabefeld Reihenfolge der Druckausgabe
Berechnungsvorschriften
Faktorschliissel 000~ |. kein Faktor (Faktor bei automatisch rechnenden Lohnarten)
Zuschlag 0,00 €
Persénliche Lohnverénderung / Zuschlag Kein Zuschlag - keine Lohnverénderung v %
Lohnveranderung 0,00
Stickpramie 0,0000 €
Bearbeitungsvorschriften
Stundenstatistik / Art der Stunden Keine Stundenangabe v
Verteilung Kostenstellen / Kostentrager Verteilung auf Kst. 000000 v
Pfandbarkeit der Lohnart Nicht zulassig v
Lohnart wird als bezahlte Mehrarbeit gefiihrt O
Mindestiohn
fir Mindestlohnbetragsermittiung (nicht Bauhaupt) unbekannt v Hinweise MiLo Checkliste MiLo
Lohnart zur Vorgabe fiir Mindestlohn - Stunden von Eingabe nur bei statistischer Stammlohnart 999!
Maske 0094 ~ 1.43B Mandant: #99999#BB6153# | Malertest elektr Meldung2 in 03 / 2025 nicht abgerechnet Durchlauf 00

Tabellenibersicht der moglichen Verknipfungen von Fehlzeiten und

Bearbeitungsschlissel:

Uradrsmesgleich =3 Rz Wz Brirag Bemerkung w
Hrank o 1 K WIEEMrwlleWbche  hdchalens bic 20 35 Wehen pro LU Mm-312
Arbetariall & 2 u M€ wlleWbhe  hdchsiens bis 2 38 Wochen pro LU M. - 12
Muterschenzesien = 4 W H¥EfrwleWbche  hécheens bis 2 14 Weshen (Mehrdingspeburten 18 Wachen) pro LU (1 01 -3 12
Viehniibung % T W HIHEMrwllevoche R padevolle YWoche, kein Gruncwehrdiendt Mm-312
nach S5 Kindigung & 52 A HEEr wlleWodhe  hichstmns bis 21 B Wodhen pro LU M.-M12
enufsche Visterbildung £ 0 H W¥Efrwlevbche  hochelens bis 2 4 Whchen pra LU kene Mestes shrgange Mo -12
Hurzarhal 2 5 Z BE€Nrwlleoche  hichslens s i BWochen pro LU M-412
Brendrier, Mardalspdlichien &e ] 1 E T BT & bur vollen baitag

Wichtig!

Es muss zwingend zuerst eine Fehlzeit angelegt werden, bevor die Zuordnung der

Urlaubsausgleichswerte erfolgen kann.
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2. Unterbrechungen / Fehlzeiten

Neue Fehlzeitenschlissel:

Kirzung sofort 50 Berufliche Weiterbildung (nur Maler) v
Kirzung sofort 51 Ehrenamtliche Tatigkeit (nur Maler) v
Statistik 52 Maler - witterungsbedingte Fehlzeiten (Paragraph...
Statistik 53 Maler - Kurzarbeit

Nur bei der Ausgleichzahlung fiir das Ehrenamt (Fehlzeit 51 und BS 89) wird der
Tagessatz in Hohe von 7,67 € angesetzt.

Pasmuasaaiibe 1 - [
Nummer Unterbrechung 1~ Mutterschutzrechner vom = e bis
mutmaflicher Entbindungstag W tatsachlich — Ubergeben
Unterbrechung eAU Arbeitsunfihigkeit Mutterschaft Eternzeit EEL  Nettosozialleistungen Offentlicher Dienst IfSG
Beginn der Unterbrechung * 04.03.2025 Kalender Eintritt 01.01. 2025
Ende der Unterbrechung 06.03.2025 Kalender Geburtsdatum = .
Erster Tag der Wiederbeschaftigung € 07.03,2025 Anzahl Fehlzeitentage 3

Gespeicherte Anzahl von Fehlzeitentage aus Entgeltfortzahlung in den letzten 6 Monate ab 12.03.2026

Fehlzeitenschlisssl * Bi- L. Ehrenamtliche Tatigkeit (nur Maler)
Fehlzeitenschlissel 51 - keine Veranderung von SV-Tagen (nur Statistik)

Zuweisung Kind filr FZ 065/08/13/37/40

Informationen E g
A 0
SV-Tage for & 2025 Jar k r i Ju u ug Sep Ok
2024 30 0 30 0 [30 0 30/ 30 0 anzeigen
= am 1. Arbeitsunfahigkeitstag wurde noch gearbeitet
Anzahl der Stunden des 1. Arbeitsunfahigkeitstags, fiir die keine Erstattung beantragt wurde 0,00 Stunden
Unterbrechung in den Bewegungsdaten zuordnen fir variable Daten Dialogerfassung Kalendarium

Es gibt zwei Varianten!

- Die Fehlzeit wird monatsgenau eingegeben und jeden Monat neu angelegt vom
01. des Monats bis zum letzten Tag des Monats (je nachdem wie viele
Kalendertage der Monat hat) und dann die Buchung mit Angabe der Anzahl an
Wochen (in diesem Beispiel sind es 4 Wochen = 20 AT). Eine Woche entspricht 5
aufeinander-folgende Arbeitstage, wie Montag bis Sonntag oder Dienstag bis
Montag. Sind noch Arbeitstage in dem Monat librig, werden diese dann dem
folgenden Monat zugerechnet und mit einbezogen. Fiir das Gesamturlaubsjahr
vom 01.01. bis zum 31.12. besteht ein Anspruch auf 26 Wochen und entsteht mit
jedem 01.01. neu.
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- Die Fehlzeit wird vom Startdatum bis zum Enddatum innerhalb eines
Urlaubsjahres gefiihrt und dann im letzten Monat in der Gesamtzahl an Wochen
mit Fehlzeitenangabe gebucht.

Krankengeldbezug ab 01.01.2026 und offene Fehlzeit bis zur Beendigung des
Krankengeldbezuges, wenn es innerhalb eine Urlaubsjahres ist
(01.01.2026 —31.12.2026)

Der Anspruch auf Ausgleichszahlung endet mit dem 01.07.2026.

Ist der Arbeitnehmer weiterhin im Krankengeldbezug, muss die Fehlzeit nicht beendet
werden. Nimmt er die Arbeit am 08.10.2026 wieder auf, ist die Fehlzeit mit dem
07.10.2026 zu beenden und die Buchung von 26 Wochen mit der eigenen angelegten
Lohnart und dem BS 89 sowie der Zuordnung der Fehlzeit in den variablen Daten zu
buchen.

Besteht liber den Jahreswechsel hinaus immer noch Krankengeldanspruch, muss fir das
laufende Jahr die Fehlzeit zum 31.12.2026 beendet werden und eine neue Fehlzeit mit
Beginn Datum 01.01.2027 mit Fehlzeitenschliissel 01 angelegt werden.

© copyright by LohnAs Stand: 06.10.2026 Datei: 461_143D Seite 9/ 56



LohnAs

Hinweise zum Update

Information

Der daraus entstehende Urlaubsgeldwert wird auf der Verdienstabrechnung kumuliert

ausgewiesen.
2
3
g Lainacoen Tess HOET Soanden Cazs Fakoox S-Sl . BEoxto £l Baxto Ges. —Exuarto
301 Normalstunden 144,00 19,00 2736, 00 273¢,00 273¢,00
o 560 Prlaubsausgleich/Ehrenamt 3,00 23, 01
z
a
_g Bomeo W7 2736,00| Bamee v 2736€,00| Bameewr 2736,00
S |Bmmee v 2736,00| Bamee &y 2736,00 TE-E=mwe 2736, 00 2736, 00 2736,00 2736,00
1. 2. 3. 4. 5. €. . s. Lebrsveuss Hi-Sreums AT R-AT HREN e, Roziee
8,00 8,00 241,41 21,72 244,74 254,45 35,37 8€3,5€
£
Soli-duschl sy FU=ET Hetzo
) 10. 11. 1=. 1a. 14. 1s. 1€. €5,€7
B 8,00 |8,00 |e,00 |s8,00 |[&,00 1872,44
E Festfcdenmg ReRes Hetocbesige Met soslsie
-
: 17 .. is. 0. a1. =. =3. 4.
g, 00 |[8,00 |8,00 |e,00 |&,00 8,00
_g =, 2e. 7. - 2%, a0 21 A
g 8,00 8,00 8,00 |s,00 oo Std/€
;
§ Mnszahlung EUR 1872,44
§ Urlamise—%Sazs | Besch.=-Tage | HAGbr.A. |Utlais = Tage Sod-L1 el UeBn | BesStd. | Ichroe. [Fers.Zachl Rndg| EreeSwd.
g 11, 40| S0 BT 699,60 5,0 15,00 472,0
§ |Usaieses. | TW Y Hegmsmchiras T w12 sz Ungmes | Ze-8ud EeTy| Fe-Sed
E G Zap + by = Rdngeuch VI | €99,60] 5,0 4€4,0| Rikeed
g HE 11,90 € 423,01 €= |2eecewmzm | 1047,75/ 8,0 w12 =32 il (U-8ed | Zeed 2G| 2fle | ropg | mmea
£ | e 034,91 € Hogmemchnas 10
. Torled 2 sy | 1047,75| 8,0 Sed Tz Ut | Uefees | Bedfin GMin TSeel
g Uslmisageldozmchs 334,51 Rdnm=. gee | 1747,3513,0 4e4, 0
é Jahreswerte Ihre persénlichen Daten sind Fiir die Computer-Al ichert worden (£33/1 HDSG).
GesxrBnrto Sl Boxto Lansteuss Hirch stesr| Sol= S~PA B PR H=AT AN HA=AN Gesars TV
i 8989,00 8589,00 893, 91 g0, 44 8989,00| 215,74 804,07 835,58 11¢€,8¢| 1972,€5
i St Besasy g-= Hircergmld ¥ | G —ortedl T R g Pach Vet IV RV amrk s. Sl Bas 3. 5pfl Bes.
Eg 04.02.25-0€.02.28/51
L]
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3. Erweiterung der Bearbeitungsschliissel

Neue und der entsprechenden Ausgleichsbetragsart zugeordnete Bearbeitungsschlissel:

93 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Krank auf3erhalb Lohnfortzahlungs
94 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Mutterschutzzeiten hdéchstens bis :
95 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Wehriibung (kein Grundwehrdiens
96 9 Abrechnungsabruf bei Einzelwiederholung (wenn fir die zu wiederh
97 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Arbeitsverhinderung wegen schlec
98 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich berufl. Weiterbildung (kein Meister
99 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Kurzarbeit héchstens bis zu 6 Wor

Bereits vorhandener Bearbeitungsschlissel:

|89 99 Maler Tage Urlaubsausgleich Ausiibung von Ehrendmtern, Mandats
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4. Erfassung in den variablen Daten:

Buchung einer Ausgleichszahlung, zum Beispiel wahrend Krankengeldbezug

Erfassung fur Abrechnungsmonat 03/2025 ~ im Buchungsmonat 03 / 2025 alle Arbeitnehmer

Nr & Persnr Wert LArt BS Kostenstelle Faktor Bezeichnung Proberechnung
2 1 3,00 560 89 0.00 PersUbersicht
Stammkorrektur

Festbezlige

Fest Brutto

Fest Netto

Stundenléhne

Entgelttabellen

Urlaub

Durchschnitte

Arbeitszeit

Druckausgabe
Eintrage |6schen

Kalendarium
Kurzarbeitergeld

2 1v | 3,00 560~ .. 89~ .. vl e
person |G Stal KTR1
BS Maler Tage Urlaubsausgleich Ausiib... Fehizeit 2 KTR2
LA Ausgleichszahlung Vertrag KTR3
Numerischer Tastenblock: [+] Schnellspeichertaste, [*] letzte Zeile Gbernehmen  Doppelklick im Auflist: Suchanwahl

Erfassung fur Abrechnungsmonat 032025 v im Buchungsmonat 03 / 2025 alle Arbeitnehmer

BS Format Beschreibung
Nra Persnr Wert LAt 77 999,99 Urlaubsstunden -
2 1 3,00 560 78 999,99 Krankheitsstunden
79 999 99 Fehlstunden
80 99 Urlaubsentgelt laufendes Kalenderjahr mit zustzlichem Urlaubsgeld
82 99 Urlaubsabgeltung Kalenderjahr bzw. Vorjahr
83 99 Urlaubsentgelt Vorjahr mit zusatzlichem Urlaubsgeld
84 99 Korrekiur von Beschaftigungstagen
85 99 Urlaubsabrechnung mit Stammlchnart 508
86 999 99 Urlaubsausgleich Krankheit
87 99 99 Urlaubsausgleich Unfall bzw. Wehriibung (aufter Malergewerbe)
88 99 Zusatzliche Urlaubstage (nichtim Bauhauptgewerbe / Geriistbaugewerbe)
89 99 Maler Tage Urlaubsausaleich Ausubung von Ehrenamtern, Mandatspflichten etc.
a0 9 AbrufLohnausgleich (mit Dezemberabrechnung), Wert immer im Soll: 1 = Bauhauptgey
91 9 Maler Urlaubsausgleich Unfall bzw. Wehribung
a2 9999999 99 Erhéhung oder Minderung des Urlaubsanspruchs in EUR / einmaliger Vortrag
a3 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Krank aufterhalb Lohnfortzahlungspflicht héchstens b
94 9 Maler Wochen Urlaubsausagleich Mutterschutzzeiten hichstens bis zu 14 Wachen (bei b
95 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Wehribung (kein Grundwehrdienst)
a6 9 Apbrechnungsabruf bei Einzelwiederholung (wenn fur die zu wiederholende Personalnu
a7 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Arbeitsverhinderung wegen schlechter Witterung (Par
a8 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich berufl Weiterbildung (kein Meisterlenrgang) héchsten
a9 9 Maler Wochen Urlaubsausgleich Kurzarbeit hdchstens bis zu 6 Wochen pro UJ v
< >
2 59| | 4| 560v| .| 91 |. V| e

person [ staL KTRi

BS Maler Urlaubsausgleich Unfall bzw. Wehriibung Fehizeit W KTR2

LA Ausgleichszahlung Vertrag KTR3

Numerischer Tastenblock: [+] Schnellspeicheriaste, [*] leizte Zeile ubernehmen  Doppelklick im Auflist. Suchanwahl

Alle anderen mit aufgenommenen Ausgleichszahlungen und den dazu gehérenden
Fehlzeiten bitte im gleichen Verfahren anlegen und buchen!
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5. Korrekturbuchung

Die Korrekturbuchung erfolgt (iber die variablen Daten und im zu korrigierenden Monat.

Die Fehlzeiten bitte nicht I6schen, wenn nétig nur anpassen.

Was ist noch neu?

In der ANMEL- Maske kann nun auch das Ausbildungsende eines Gesellen bei Beschaftigung ab

dem 01.01., der im Vorjahr erfolgreich die Ausbildung beendet hat, eingetragen werden (wenn

bekannt).

Personalnummer B 406+

- A -ubii

Enweiterte Meldungen

Studium /Schulbesuch
Berufswechsel
Auswanderung

Abmeldung wegen Tod

ausgeschieden (A)

MNamen / Adresse / St-Id (A)

(A) automatische Ermittlung

AN-Nummer

dauernd erwerbsunfihig oder Rentner
Wechsel ins Angestelltenverhaltnis

Neuer Mitarbeiter gewerblich (A)
Neuer Mitarbeiter kaufmannischitechnisch (A)

Wechsel in gewerbliches Arbeitsverhalinis

01
0z

04
05
05

07
08
09

10
1

offen
offen
offen
offen
offen
offen

[ [ [

-2

offen
?| offen
? |offen

?| |offen
offen

Azubi Ausbildungsende

© copyright by LohnAs
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1.4. Offentlicher Dienst - Anpassung der Sonderzahlung ab 11/2026

Anpassung der Konstanten zur Jahressonderzahlung
ausgenommen BT-K (Krankenhauser) und BT-B (Pflege- und Betreuungseinrichtungen)

Zuordnungsnummer 36- Gultig ab * [@1.01.2026 Wéhrung EUR
Allgemeines EGA Jahressonderzahlung | Jahressonderzahlung Il Anpassung TVU-Ost TV6D
Jahressonderzahlung fiir Tarifvertrag SuE und TV6D-VKA Wichtig!  Ausgenommen BT-K (Krankenhauser) und

BT-B (Pflege- und Betreuungseinrichtungen).
Sozial- und Erziehungsdienst SUE

bis 2014 ab 2015
Jahressonderzahlung West EGR2- 8 EGR 2- 9 85,00 %
EGR9-18 EGR 10-18 85,00 %
Jahressonderzahlung Ost 100,00 % ven Zuwendung Weihnachtsgeld West

TV8D Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande VKA

Jahressonderzahlung West EGR 1- 8 85,00 % Jahressonderzahlung Ost EGR 1- 8 85,00 %
EGR 9- 12 85,00 % EGR 9- 12 85,00 %
EGR 13- 15 85,00 % EGR 13- 15 85,00 %

Bitte beachten Sie, sofern Sie BT-K und BT-B abrechnen, folgende Konstanten einzuarbeiten:

Kommunen (VKA) BT-K und BT-B:  E1 bis E8: von 84,51% auf 90%
E9a bis E15: von 70,28% bzw. 51,78% auf 85%
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1.5. weitere Programmanpassungen

Es wurden weitere Anpassungen und Korrekturen vorgenommen:

SEPA-Zahlungsverkehr — Version 26.11

Die Version fur den SEPA-Zahlungsverkehrs wird durch das European Payments Council zum
15.11.2026 von der Version 3.9 auf die neue Version 26.11 angehoben.

Es erfolgt ab dem 15.11.2026 eine automatische Versionsumstellung von der aktuellen Version
3.9 auf die Version 26.11.

Sofern der SEPA-Zahlungsverkehr unter Mandant > Auswertung > Zahlungsverkehr > SEPA die
Version 3.6 oder adlter beinhaltet, erfolgt keine Umstellung auf die Version 26.11.

Hinweise zum Auslandszahlungsverkehr

Im November 2026 endet fiir den Auslandszahlungsverkehr die Ubertragung mittels DTAZV-
Format. Die Einreichung von Auslandsiiberweisungen ist ab November 2026 nur noch auf Basis
des I1SO 20022-Standards (XML-Format) moglich.

Da nicht sichergestellt ist, ob alle Banken diesen Standard bereits ab November unterstitzen,
wird keine automatische Umstellung vorgenommen.

Bitte achten Sie darauf, dass eine Auslandszahlung nur den Zahlungsraum aulRerhalb des
europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) betrifft. Zahlungen innerhalb des EWR werden mit dem

SEPA-Zahlungsverkehr durchgefihrt.

Das Programmmodul fiir den Auslandszahlungsverkehr im XML — Format wird in einem
folgenden Update bereitgestellt.
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2.0. 22.07.2026 - Updateinformation zur Version 4.61/ 1.43C

Das Update 4.61 / 1.43C vom 22.07.2026 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

In diesem Update werden neue Konstanten fiir die SOKA Bauhauptgewerbe ab dem
01.07.2026 bereitgestellt.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43c
vom 22.07.2026 ohne Aktualisierung des Anwendungssystems winpro heruntergeladen werden.

2.1. Stammdatendatei vom 16.07.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 16.07.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —
Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —
Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.
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LohnAs

Hinweise zum Update

Information

2.2. SOKA-Bauhauptgewerbe Wiesbaden und Berlin - Tarifeinigung
2026 (Beitragssitze) ab 01.07.2026 / 01.01.2027 / 01.01.2028

Beitrige: gewerbliche AN SOKA-BAU Uberblick

Tarifgebiet West  Ab 01.07.2026 ab 01.07.25 seit 01.01.24 2022/2023
Urlaub 14,7 % 15,10 % 15,10 % 15,20 %
Berufsbildung 1,9 % 1,90 % 2,20 % 2,40 %
Zusatzversorgung 3,2 % 3,20 % 3,20 % 3,20 %
Gesamtbeitrag 19,8 % 20,20 % 20,50 % 20,80 %

Tarifgebiet Ost Ab 01.01.28 Ab 01.01.27 Ab 01.07.26

ab 01.07.25 seit 01.01.24

Urlaub 14,7 % 14,7 % 14,7 %
Berufshildung 1,9 % 1,9 % 1,9 %
Zusatzversorgung 3,2 % 2,7 % 1,7 %
Gesamtbeitrag 19,80 % 19,30 % 18,30 %

15,10 % 15,10 %
1,90 % 2,20 %
1,70 % 1,40 %
18,70 % 18,70 %

Beitrige: Angestellte SOKA-BAU Uberblick

Tarifgebiet West  seit 01.01.24
Berufsbildung 18,00 Euro
Zusatzversorgung 67,00 Euro

Gesamtbeitrag 85,00 Euro

Tarifgebiet Ost Ab 01.01.2028 ab 01.01.2027

seit 01.07.2025

Berufsbildung 18,00 Euro 18,00 Euro
Zusatzversorgung 67,00 Euro 59,00 Euro

Gesamtbeitrag 85,00 Euro 77,00 Euro

18,00 Euro
42,50 Euro

60,50 Euro

© copyright by LohnAs Stand: 06.10.2026 Datei: 461_143D
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LohnAs

Hinweise zum Update

Beitrige: gewerbliche AN Sozialkasse Berlin Uberblick

Tarifgebiet Berlin
West

Urlaub

Berufshildung
Zusatzversorgung
Sozialaufwendungen

Gesamtbeitrag

Tarifgebiet Berlin Ost

Urlaub
Berufsbildung

Zusatzversorgung

Sozialaufwendungen

Gesamtbeitrag

Ab 01.07.2026 seit 2023
01.01.24

14,70 % 15,10 % 15,20 %

1,65 % 1,65 % 1,65 %

3,20 % 3,20 % 3,20 %

5,70 % 5,70 % 5,70 %

25,25 % 25,65 % 25,75 %

Ab Ab 01.01.27
01.01.2028

14,70 % 14,70 %

1,65 % 1,65 %
3,20 % 2,70 %
5,70 % 5,70 %

25,25 % 24,75 %

Ab Ab
01.07.2026 01.07.25

1470% 15,10 %

1,65 % 1,65 %
1,70 % 1,70 %
5,70 % 5,70 %

23,75 % 24,15 %

ab
01.01.24

15,10 %
1,65 %

1,40 %

570 %

23,85 %

15,20 %
1,65 %

1,10 %

5,70 %

23,65 %

Information

© copyright by LohnAs
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LOhnAS Hinweise zum Update

Information

Beitrige: Angestellte Sozialkasse Berlin Uberblick

Tarifgebiet Berlin Seit 01.01.2024
West

Berufsbhildung 18,00 Euro
Zusatzversorgung 67,00 Euro
Gesamtbeitrag 85,00 Euro

Tarifgebiet Berlin Ost Ab 01.01.2028 ab 01.01.2027 Seit 01.07.2025

Berufsbildung 18,00 Euro 18,00 Euro 18,00 Euro
Zusatzversorgung 67,00 Euro 59,00 Euro 42,50 Euro
Gesamtbeitrag 85,00 Euro 77,00 Euro 60,50 Euro
Bundeseinheitlich Ab 01.01.2028 Ab 01.01.2027 bis 31.12.2026
Zusatzversorgung 30,00 Euro 25,00 Euro 20,00 Euro
Gesamtbeitrag 30,00 Euro 25,00 Euro 20,00 Euro
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2.3. Neuer Mindestlohn Pflege fiir nicht tarifgebundene Arbeitgeber

Bei nicht tarifgebundenen Firmen in der Pflege steigen zum 1. Juli 2026 die Brutto-
Stundenldhne in der Pflegebranche - je nach Qualifikation - auf folgende gesetzliche
Mindestbetrage:

o Pflegefachkrafte: 21,03 €
e Qualifizierte Pflegehilfskrafte (mit mind. 1-jahriger Ausbildung): 17,80 €
o Pflegehilfskrafte: 16,52 €

https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-altenpflege-steigt-2216632

Die offizielle Verordnung gilt bundesweit einheitlich fir alle Pflegeeinrichtungen, ambulanten
Dienste sowie Leiharbeitskrafte und hat Vorrang vor dem allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn.

Es erfolgt keine automatische Umstellung in LohnAs, die Prifung der fachlichen
Voraussetzungen und notwendige Anpassungen der Stundenléhne sind manuell vorzunehmen.
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3.0. 10.06.2026 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.43C

Das Update 4.61 / 1.43C ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43c
vom 10.06.2026 heruntergeladen werden.

3.1. Stammdatendatei vom 01.06.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 01.06.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —
Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —
Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.

3.2. neue Version fiir Anwendungsplattform winpro

Die Anwendungsplattform winpro, Grundlage fiir die Ausfiihrung von LohnAs Kanzleilohn,
wurde auf die aktuelle Version 8.6 aktualisiert. Die Anwendungsplattform ist im Online- Update
unter Online — Center > Programm — Module aktualisieren > Online — Versionsupdate fiir LohnAs
- Kanzleilohn enthalten und wird wahrend des Installationsprozesses automatisch aktualisiert.
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3.3. neue Pfindungsfreigrenzen ab dem 01.07.2026

Zum 01. Juli 2026 erhdhen sich die unpfandbaren Betrage nach § 850c der Zivilprozessordnung.
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2026)

Pfandungsfreigrenzen (Nettoarbeitsentgelt)

Tabelle A: Schuldner Tabelle B
unpfandbarer Betrag 1. 2.-5. voll ab:
monatlich 1.587,40 € 597,42 £ 332,83 € 4.866,30 £
wdchentlich 365,33 € 137,50 € 76,60 £ 1.119,90 €
taglich 73,06 € 27,50 £ 15,32 £ 223,99 €
unpféndbar 30,00 % ab 50,00 %
Weblink: Bundesgesetzblatt Regelungstext.pdf

3.4. Offentlicher Dienst - Anpassung der Sonderzahlung ab 11/2026

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) ab 2026:

Bund: E1 bis ES8: von 90% auf 95%
E9a bis E12: von 80% auf 90%
E13 bis E15: von 60% auf 75%

"Zeit-statt-Geld-WahImodell":
Moglichkeit des Eintauschs von Teilen der Jahressonderzahlung in bis zu 3 freie Tage

Kommunen (VKA) ausgenommen BT-K und BT-B: 85% in allen Entgeltgruppen
Umwandlungsmoglichkeit von Teilen der Jahressonderzahlung in bis zu 3 freie Tage

Kommunen (VKA) BT-K und BT-B:  E1 bis E8: von 84,51% auf 90%
E9a bis E15: von 70,28% bzw. 51,78% auf 85%
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https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2026/80/regelungstext.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/zeit-statt-geld/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/umwandlung-jahressonderzahlung/

3.5. Tabellenanpassungen

Die Tabellen 2026 Bund und Kommunen - BAT, TVoeD, SuE, AVR, AVB,TVL wurden auf die

aktuellen Tarifanpassungen aktualisiert.

Die Tabellen kbnnen unter Mandant > Register Lohnarten / FiBu / Tabellen / AZ / Sonstige >
Entgelttabellen ausgewahlt werden:

Fiir den Mandanten kénnen folgende Entgelttabellen installiert werden:

Tabellen 2026 Bund und Kommunen - BAT, TVoeD, SuE, AVR, AVB, TVL v
Die Entgelttabellen beinhalten die neuen Tarife des &ffentlichen Dienstes ab 01.01.2008

Es wurden fir folgende Tarife neue Giiltigkeitszeitraume hinterlegt:

Tabelle 22
Tabelle 35
Tabelle36
Tabelle 37
Tabelle 38
Tabelle 39
Tabelle 50
Tabelle 51
Tabelle 53

© copyright by LohnAs

TVL

TV6D VKA

TV6D VKA

TV6D VKA Pflegedienst
TV6D VKA Pflegedienst
TV6D Bund

TV6D SuE

TV6D SuE

TV6D Bund

Stand: 06.10.2026

ab 01.04.2026 bis 28.02.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
ab 01.05.2026 bis 31.03.2027
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3.6. Geringfiigige Beschiftigung wihrend der Elternzeit (gleicher
Arbeitgeber)

Da die Hauptbeschaftigung wahrend der Elternzeit ruht, ist es moglich beim selben Arbeitgeber
in dieser Zeit auch einen Minijob bis 603 Euro aufzunehmen. Meldetechnisch sind fir diese
Konstellation bestimmte Meldegrinde (11/31 Wechsel der Einzugsstelle) anzuwenden.
Ansonsten gelten dieselben sv-rechtlichen Bestimmungen, wie bei einer ,,reguldren”
geringfligigen Beschaftigung.

Aufnahme einer geringfiigigen Beschéaftigung wahrend der Elternzeit
beim selben Arbeitgeber

Giiltig ab 01.05.2026
e Beginn Elternzeit

o Ausgangssituation

[,
(7

© Auahme Minijob
wahrend der Elternzeit

%

@ Ende Minijob

Riickkehr in
Hauptbeschiaftigung

Q Ende Elternzeit

®
|

Arbeitnehmer ist in
Hauptbeschiftigung
beim Arbeitgeber,

Mit Beginn der Elternzeit
wird eine 17er Anmeldung
und eine 31er Abmeldung

Fiir den Minijob wird eine
neue Personalnummer
angelegt (Nachfolger-PN).

Der Minijob endet.

erstellt.
PN 1 PN1 PN 2 PN 2
Hauptbeschiftigung Hauptbeschiftigung Minijob Minijob
® Py - e
@ @ L —

o Wichtige

Hinweise

Legende:

a1

&

Meldungen fiir PN 1

Anmeldung 17
(Beginn Elternzeit)

Abmeldung 31
(Wechsel zu PN 2)

Es muss mit
Nachfolgerpersonalnummern
(Verkniipfung) gearbeitet
werden.

PGS 101 | = Nicht geringfigig entiohnte Beschiftigung (Hauptbeschiftigung)

Meldungen fiir PN 2

Anmeldung 11
B onpny)

(AN Wechsel der Einzugsstelle

R?/ zwischen Beschiftigungen
immer mit 31 (Abmeldung)
und 11 (Anmeldung).

PGS 109 = Geringfgig entiohnte Beschiftigung (Minijob)  Abgabegriinde:

Meldungen fiir PN 2

Abmeldung 31
(Wechsel zu PN 3)

Die 17er Anmeldung erfolgt
einmalig zu Beginn der
Elternzeit auf PN 1.

Anmeldung

Fiir die Riickkehr in die
Hauptbeschaftigung wird

Mit tatsachlichem Ende der
Elternzeit wird die 37er

eine weitere Per
angelegt (Nachfolger-PN).

erstellt
(bezogen auf PN 3).

©

PN 3 PN 3
Hauptbeschiftigung Hauptbeschaftigung
PGS 101 PGS 101
Py Py
L L

Meldungen fiir PN 3

Anmeldung 11
(von PN 2)

Die 37er Abmeldung der
Elternzeit erfolgt erst mit
tatsichlichem Ende der
Elternzeit (bezogen auf PN 3).

Anmeldung

(Beginn Elternzeit) (Wechsel Einzugsstelle

% Abmeldun

Meldungen fiir PN 3

Abmeldung 37
(Ende Elternzeit)

Wihrend der Elternzeit werden -
® abgesehen von den Wechsel-
meldungen (31/11) - keine

weiteren An- oder Abmeldungen
erzeugt.

Abmeidung,
(Ende Elternzeit)

37

%
Wechsel Einzugsstelle

Um diese besonderen Meldegriinde auszulGsen, ist es in LohnAs notwendig mit neuen
Personalnummern und der Funktion ,Nachfolger” zu arbeiten.

Hinweis:

Die Meldungen werden nicht im Rahmen der Funktion ,neues Beschaftigungsverhaltnis

ausgelost.

Vorgehensweise in LohnAs:

Um die notwendigen Meldungen zu erzeugen, wird die Umsetzung der einzelnen
Beschaftigungsabschnitte Uber drei Personalnummer verwaltet.

Die logische Abfolge der Daten zu den aufeinanderfolgenden Beschaftigungen wird nicht
systemseitig geprift und muss durch den Anwender sichergestellt werden.

© copyright by LohnAs
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Bei Aufnahme einer geringfiligigen Beschaftigung wahrend der Elternzeit beim gleichen
Arbeitgeber sind folgende Schritte notwendig:

1) Beendigung der Hauptbeschaftigung zum Vortag des Beginns ,,Minijob“
2) Anlegen einer neuen Personalnummer fiir den ,,Minijob“ zum Folgetag
3) Anwendung der ,Nachfolger“-Regelung

Es werden die Meldungen 31 fir die erste Personalnummer und 11 fiir die zweite
Personalnummer erstellt.

Bei Beendigung der geringfligigen Beschaftigung sind folgende Schritte notwendig:

1) Beendigung der geringfiigigen Beschaftigung zum Vortag der Reaktivierung
Hauptbeschaftigung Elternzeit

2) Anlegen einer neuen Personalnummer fir die Hauptbeschaftigung zum Folgetag

3) Anwendung der ,Nachfolger”“-Regelung

4) Bestitigung Ubernahme der bestehenden Fehlzeit aus der ersten Personalnummer

Es werden die Meldungen 31 fir die zweite Personalnummer und 11 fir die dritte
Personalnummer erstellt, sowie die Meldung Elternzeit bei Ende Elternzeit flir Personalnummer

drei.

Eine ausfuhrliche Beschreibung wird unter dem Menipunkt ,,Bewegung” im rechten Bereich
Dokumentation ,Weiterbeschéftigung in der Elternzeit” zur Verfligung gestellt.

© copyright by LohnAs Stand: 06.10.2026 Datei: 461_143D Seite 25/ 56



3.7. SOKA-Geriistbau Optimierung - neu ab 05/2026 das
Sommerausfallgeld (SAG)

Sommerausfallgeld (SAG)

Neu vereinbart wurde die Einfiihrung eines tariflichen Sommerausfallgeld. Ahnlich wie
das Saison-Kurzarbeitergeld im Winter soll es den Arbeitnehmern eine finanzielle
Absicherung bei extremen Wetterbedingungen in den Sommermonaten bieten und
insbesondere die Betriebe dadurch in dieser Hinsicht entlasten.

Demnach kénnen Betriebe, fiir gewerbliche Arbeitnehmer, ab 2026 zwischen 1. Mai
und 31. August insgesamt 50 Stunden Sommerausfallgeld bei der Sozialkasse
beantragen. Hierbei werden 75 % des Stundenlohns und 32 % der Sozialaufwendungen
an die Betriebe erstattet.

Wann extreme Wetterbedingungen vorliegen, orientiert sich an den tblichen Regeln
des Rahmentarifvertrags zu den zwingenden Witterungsgriinden und bleibt eine
Ermessensentscheidung des Arbeitgebers.

Der bisherige Erstattungssatz beim Sozialaufwand von 35% wird darliber hinaus
insgesamt auf 32 % abgesenkt, was dem Regelsatz entspricht. Hierdurch wird auch die
Moglichkeit geschaffen, das Sommerausfallgeld beitragsneutral einzufihren.

Was ist das Sommerausfallgeld?

Das Sommerausfallgeld (SAG) ist eine Leistung fiir Betriebe des Baugewerbes
Geriistbau, die witterungsbedingten Arbeitsausfalle in den Sommermonaten abfedert.
Arbeitnehmer erhalten bei Ausfallereignissen eine Entschadigung in Héhe von 75 %
ihres Stundenlohns (ohne Mehrarbeitszuschlage).

Diese Leistung kann zwischen dem 1. Mai und dem 31. August eines Jahres beantragt
werden.

Was andert sich in der Software?

Mit dieser Entwicklung wird der Abrechnungsprozess fiir das Sommerausfallgeld direkt
in der LohnAs-Software abgebildet.
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Anlegen einer eigenen Lohnart und eines Ausfallschliissels unter
Mandanten>Lohnarten / Fibu / Tabellen / AZ / Sonstiges>Bruttolohnarten

e Mit der bereits vorhandenen Stammlohnart 570 missen sie sich eine eigene
Lohnart anlegen! (hier ist es die eigene Lohnart 570)

Eigene Lohnart 570w Geristbau Sommerausfallgeld englisch

Allgemein Steuer [ 8V Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter >

Die eigene Lohnart soll die Eigenschaften der folgenden Stammlohnart ibernehmen:
Stammlohnart / Bezeichnung * 570w Geriistbau Sommerausfallgeld

Verdienstabrechnung Formular 4 - zusétzliches Druckausgabefeld Reihenfolge der Druckausgabe

Berechnungsvorschriften

Faktorschlissel 001w Stundenlohn 1 oder Lohngruppe (PSD-Beziige)

Zuschlag 0,00 £

Persénliche Lohnveranderung / Zuschlag Kein Zuschlag - keine Lohnveranderung v | %
Lohnveranderung 75,00

Stlckpramie 00,0000 €

Bearbeitungsvorschriften

Stundenstatistik / Art der Stunden Keine Stundenangabe '3
Verteilung Kostenstellen / Kostentrager Betrag und Stunden ausgeben v
Pfandbarkeit der Lohnart Woll pfandbar v
Lohnartwird als bezahlte Mehrarbeit gefihrt |
Mindestiohn
fiir Mindestiohnbetragsermittlung (nicht Bauhaupt) unbekannt v Hinweise MiLo Checkliste MiLo
Lohnart zur Vorgabe fiir Mindestlohn - Stunden von Eingabe nur bei statistischer Stammlohnart 999!

e Reiter Steuer / SV

Eigene Lohnart 57(~ Geridstbau Sommerausfallgeld englisch

Allgemein Steuer/ 5V Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter =

Stewer | Sozialversicherung

Nettolohnart bei Firmenrabatt (Stammlohnart = ‘233" und Steuer- und SV Behandlung = '42' /"43') nicht anlegen

Steuer- und SV Behandlung O1wv| L. |Beziige steuer-und sv-pflichtig
Gesamtbrutio

Steuerbrutto monatlich jahrlich
Sozialversicherungsbrutto monatlich jahrlich

Zusatzliche Bezugsmerkmale
[ Lohnart nimmt an der Prifung der Allgemeinen Jahresarbeitsentgeltarenze (JAEG) teil

Art der Pauschalierung bei Steuer- und SV Behandlung "91° bis ‘99"

Art des steuerpflichtigen sonstigen Bezuges v
Art des steuerfreien Bezuges v
Ermittiung der SV-Beitrage gemaB § 23c SGB 4 (7.B. Krankengeldzuschuss) Hinweise zum Verfahren

® Betrag der Lohnart wird dem Zeitraum auferhalb der Unterbrechung zugeordnet (2B.: Gehalt, laufende Beziige)
@] Betrag der Lohnart wird anteilig dem Zeitraum der Unterbrechung zugeordnet (z B.: Sachbeziige)
@] Betrag der Lohnart wird voll dem Zeitraum der Unterbrechung zugeordnet (z B.: Krankengeldzuschuss)
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LOhnAS Hinweise zum Update

e Durchschnittspeicher
Eigene Lohnart 57q~| Geristbau Sommerausfallgeld | engiisch
Allgemein Steuer [ 8V Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter =
Stewerung der Durchschnittspeicher
Durchschnittsspeicher 1 |Stunden‘ Tage und Betrag vl
Durchschnittsspeicher 2 |Keine Speicherung v|
Durchschnittsspeicher 3 |Keine Speicherung v|
Durchschnittsspeicher 4 |Keine Speicherung v/
Durchschnittsspeicher 5 |Keine Speicherung v/
e SFN
Eigene Lohnart [s7qv| |Gertustbau Sommerausfallgeld | englisch |
Allgemein Steueri SV Durchschnittsspeicher SFN Baulohn KUG Sonstiges Weiter =

Grundlohnbeziige / -stunden

Grundlohnbeziige |Basislohn v
Leistung der Stunden wahrend der regelmafigen Arbeitszeit O

Bearbeitungsvorschrift

Steuerung der Zuschlage |Laufender Monat v
Erklarungen: Basislohn - laufendes Arbeitsentgelt (Gehalt, Stundenlohn)
Grundlohnzusatz - VWL +regelmaRige Zuschliage (Schichizulagen, Erschwerniszulagen)

Bei der Entlohnungsform Festlohn werden die Festbeziige Brutto und die Betrdge aus den Entgelttabellen ab 01.01.2006 nicht der Umlage zugeordnet.
Somit ist eine Einstellung fir diese Lohnarten nicht notwendig, da ansonsten der Grundlohn erhaht wird.
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LOh nAS Hinweise zum Update

e Baulohn

Information

Eigene Lohnart 57+ P4 Gerustbau Sommerausfallgeld | englisch |
Baulohn KUG

Allgemein Steuer/ 3V Durchschnittsspeicher SFN

Bearbeitungsvorschriften

Heranziehen der Betrage und Stunden

Sonstiges

|Betrag verwenden fiir Urlaubsentgelt und ZVK

v]

Berachnung von Wintergeld / WAG

|Stur|den ohne Wintergeld / Betrag fiir Sollentgelt

v]

Verteilung der Betrage und Stunden

|Stunden|nr|n

v]

[] Betrag fur die Ermittiung des Bruttostundenlohnes fir die SOKA-Meldung verwenden (auch Mindestiohn)

e KUG

Weiter >

Eigene Lohnart 57qv |Gerustbau Sommerausfallgeld | englisch

Allgemein Steuer/ 8V Durchschnittsspeicher SFM Baulohn

Angaben zur Kurzarbeit
Berechnung des Sollentgelts
(O Keine Berechnung

® Sollentgelt (Stunden und Betrag)
(O sollentgelt (nur Betrag)

Kirzung Festbezige

[0 Kirzung der Festbeziige bei KUG

KUG Sonstiges

Weiter >
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Funktionsumfang im Detail

1. Buchung von Sommerausfallgeld im Kalendarium

e Sie konnen pro gewerblichen Mitarbeiter und Ausfallereignis das SAG-lber die
bereits Eigene Lohnart 570 (Stammlohnart 570) direkt in den
Bewegungsdaten/Kalendarium erfassen. Bitte legen Sie einen Ausfallschlissel

an!

Ausfallschlussel

Kostenstelle

Eigene Lohnart

Stammlohnart

Erfassung fur Abrechnungsmonat

Nr - Tag Wo Tag

25
26
27
28
23
30
31
32
33
34
35
36
37
38
3
40
41
42
43
44
45
46

43

29
01
04
05
06
o7
08
"
12
13
14
15
18
19
20
21
22
25
26
27
28
29

26

Wert AS
22 FR 800 1
18 FR 800 FT
19 MO 800 U
19 DI 800 U
19 Ml 800 U
19 DO 800 U
19 FR 800 U
20 MO 800 U
20 DI 800 U
20 M 800 U
20 DO 800 FT
20 FR 800 U
21 MO 800 U
21 DI 800 U
21 M 800 U
21 DO 800 U
21 FR 8,00 1
22 Mo 800 FT
22 DI 8,00 GS
22 M 800 1
22 DO 800 1
22 FR 800 1
22 p1 @,00

i)
-

05/2026

Lohnart
301
316
508
508
508
508
508
508
508
508
316
508
508
508
508
508
301
316
570
301
301
301

w 5370~

GS-

570~

im Buchungsmonat 05 / 2026

Persnr
146
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148
148

148-

Gerlistbau Sommerausfallgeld

Gertistbau Sommerausfallgeld

Kostenstelle Bezeichnung

Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Verjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)

Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)
Urlaub (Vorjahr und Kalenderjahr)

Geriistbau Sommerausfallgeld

.. Geriustbau Sommera

alle Arbeitnehmer

abw. StdLohn/T... Unterbrechung

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

e Die Software prift automatisch, ob das Datum im zuldssigen SAG-Zeitfenster (1.
Mai — 31. August) liegt.

2. Automatische Anspruchspriifung

Die Software validiert bei jeder Erfassung folgende Voraussetzungen:
e Mindestausfall pro Ereignis: Es muss mindestens 1 Stunde Arbeitsausfall

vorliegen.

Jahreskontingent: Pro gewerblichen Mitarbeiter stehen maximal 50 Stunden
SAG pro Jahr zur Verfiigung. Bei Uberschreitung erscheint ein Warnhinweis!
e Die Priifung der tariflichen Voraussetzungen erfolgt durch den Arbeitgeber.

Die Software priift lediglich die technischen Voraussetzungen.
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3. Automatische Berechnung

Der SAG-Betrag wird automatisch berechnet: Ausfallstunden x Stundenlohn
(Basis, ohne Mehrarbeit) x 75 %.

4. Integration in die monatliche Abrechnung

SAG-Positionen erscheinen als eigene Abrechnungsposten mit eindeutiger
Kennzeichnung in Ihrer monatlichen Abrechnung.

Verdienstabrechnung

MLohndata,

+00fT 8,000 8,00 SesuSomimag s Yetudoesipe, Vetooiaion

licher Daten sird fir die Computer-Abrechrung gespsichert worden

I

=| Sdl= E

1379, 25

V4| Lohndata e-
i
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5. Reporting & Ubersichten

lhnen stehen neue Auswertungen zur Verfligung:
e SAG-Stunden und -Betradge je Mitarbeiter und Zeitraum

Beitragsnachweis Gewerbliche AN Einlésungsschein

Mai 2026

Datum: 11.05.2026 16:07
V4.61/1.43B D03 Seite: 1

summe winterbeschaftigungsumlage:

getriebskontonummer /A7 | ]
Persnr AN-Nr. Name ZVK-Brutto Beitrag WI-Uml Std stdl Bgr K/w SW Kug LA-Std SAG-Std
vl ut UG UGZ Summe K3 UT UG UGZ Summe UBG Std Stds Wert LA-Wert SAG

390,00 93,99 7,41 8,00 15,00 7 24,00
UrTaubswerte 270,00
3.716,74 895,73 70,62 160,00 22,39 1 8,00
UrTaubswerte 134,34
148 3.463,93 834,81 65,81 56,00 20,10 4 8,00
UrTaubswerte 12,01705,95 511,782217,73 120,60

summe ZVK-Brutto 7.570,6

Summe Beitrage 1.824,5

Beitragssatz 7ZvkK
Beitragssatz wi-umlage

Anzah1 der gewerblichen Arbeitnehmer :

3

Die steuerfreien bzw. zu versteuernden zusatzversorgungsbeitrage sind im Gesamt-zvk-Beitrag enthalten.

e In der Xml - Datei sind die Werte eingebunden und werden mit tibertragen.

6. Weitere Anderungen in diesem Zusammenhang

Im Rahmen dieser Umsetzung werden auch folgende Anpassungen vorgenommen:
Teilzeitquote beim Lohnausgleich: Ab der Periode 2026/2027 wird die Teilzeitquote
auf Basis der tatsachlichen Arbeitsstunden von Januar bis November berechnet.
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3.8. Aktualisierte Verfahrensbeschreibung BA-BEA Stand 01.06.26

Von der Bundesagentur fur Arbeit wurde eine aktualisierte Verfahrensbeschreibung
veréffentlicht, mit den nachfolgenden Anpassungen It. Anderungsiibersicht:

e Ergdnzung des Abschnitts ,Uber das Verfahren BEA“

e Erganzung Abschnitt ,,Bekannte Probleme und Workarounds" zur Arbeitsbescheinigung
nach §312 SGB Ill um Fallgestaltungen, in welchen eine Bescheinigung im elektronischen
Verfahren nicht moglich ist (d.h. noch auf den Vordruck zurtickgriffen werden muss)

o Redaktionelle Uberarbeitung der Abschnitte DBEN-Entgeltdaten und DBFZ-Fehlzeiten
fir die Arbeitsbescheinigung nach §312 SGB Ill um die Verstandlichkeit und Struktur zu
verbessern.

e Inhaltliche Ergdnzungen z.B. auf Grundlage von Anfragen zu BEA

e Klarstellung zu NETTOLFD bei Nebeneinkommen fiir den Ubergangsbereich

Es handelt sich um eine Fortschreibung zum aktuellen Datensatzstand. Es wurde keine neue
Version von BEA veroffentlicht.

Dementsprechend sind keine softwareseitigen Anpassungen in LohnAs notwendig. Die genauen
Inhalte finden Sie unter

https://www.arbeitsagentur.de/datei/verfahrensbeschreibung-ba-bea-ab-2025 ba051449.pdf
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3.0. 30.03.2026 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.43B

Das Update 4.61 / 1.43B vom 30.03.2026 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.

In diesem Update wurde die Bereitstellungen von korrigierten Lohnsteueranmeldungen bei
Rickrechnungen von Pauschalsteuer umgesetzt.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http.//wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43b

vom 30.03.2026 ohne Aktualisierung des Anwendungssystems winpro heruntergeladen werden.

3.1. Stammdatendatei vom 24.03.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 24.03.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —
Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —
Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.
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3.2. Korrektur der Lohnsteueranmeldung bei Pauschalbeitridgen im
Nachrechnungsmonat

Ab dem Anmeldungszeitraum Januar 2026 sind gemall dem amtlichen Muster der Lohnsteuer-
Anmeldung keine negativen Betrage mehr in den Kennzahlen 41 und 44 (pauschale Lohnsteuer)
zul3ssig. Die bisherige Ubermittlung negativer Werte stellte lediglich eine BilligkeitsmaRnahme
dar und ist ab 2026 nicht mehr erlaubt. Entsprechende Anmeldungen werden von ELSTER
abgewiesen.

Durch riickwirkende Korrekturen pauschal versteuerter Bezlige konnen rechnerisch negative
Pauschalsteuerbetrage entstehen. Diese diirfen kiinftig nicht mehr in der laufenden
Lohnsteueranmeldung verrechnet oder tbermittelt werden.

Bei Erstellung der Lohnsteueranmeldung wird programmseitig auf riickwirkende Korrekturen
pauschal versteuerter Bezlige geprift und unabhangig von negativen Betragen generell eine
korrigierte Lohnsteueranmeldung fir den Zeitraum erstellt.

Wir mochten darauf hinweisen, sofern Sie fiir diesen Sachverhalt den Zahlungsverkehr
abgleichen, dass auf der aktuellen LStA ein abweichender Betrag ausgewiesen wird und Sie die
Differenzen aus der alten LStA und der neuen korrigierten LStA beachten mussen.

3.3. Aktivrente auf der Lohnsteuerbescheinigung

Die Aktivrente wird jetzt im unteren Bereich auf dem Formular der Lohnsteuerbescheinigung
ausgewiesen sowie im elektronischen Verfahren bereitgestellt.

] Offenbach Nachz. v. Versorgungsbezuege-in 3. u. . enthaiten
33. unbesetzt

Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefiihrt wurde
Kassel I

| 2 ‘ 6 | 2|5 Steuerfreibetrag Aktivrente 6.000!| 00

KM-ID:

Wir mochten darauf hinweisen, dass die elektronische Bereitstellung auf Basis einer
Kommunikation mit dem Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) als zusatzliche Ubermittlung
dient. Es gibt fiir den Betrag der Aktivrente zurzeit keine offizielle Erweiterung fiir die
elektronischen LStB.

Es werden nur die vom System automatisch hinterlegten steuerfreien Betrage libernommen,
die nach einer Aktivierung der Aktivrente unter Personal > Steuer > Aktivrente programmseitig
ermittelt wurden.

Wurde die Berechnung der Aktivrente Gber manuelle Lohnarten vorgenommen, so miissen
diese Zeitrdume zuriickgerechnet werden. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass der Support
fur die Unterstltzung bei Rickrechnungen nach dem Jahreswechsel 2026/2027, kostenpflichtig
berechnet wird.
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Die Dokumentation zur Aktivrente ab 01.01.2026 steht Ihnen unter folgenden Programmstellen
zur Verfligung:

- Kanzleicenter > Register Dokumentation > Hinweise zum Verfahren
Dokumentennummer 5046 Aktivrente (aktivrente.pdf)

- Mandant > SV / Personal > Register SV / Steuer > Aktivrente >
Maske Teilnahme an der Aktivrente > Hinweise zum Verfahren

In dem Dokument ist unter Punkt 4 das Anlegen von Korrekturen beschrieben.

3.4. Erhohung der Performance

Die Abrechnungszeit auf Netzwerksystemen unter Windows wurde verringert. Da der Zugriff auf die
Datenbanken von allen Benutzern erfolgen kann, muss das Windows — System bei jeder
Datenbankanfrage die Zugriffsrechte fiir die Datenbank abfragen. Da wahrend einer Abrechnung sehr
viele Datenbankanfragen stattfinden, sind die Zugriffe gegeniiber einem lokalen Rechner zeitintensiver.

Um auf Netzwerksystemen die Zugriffsgeschwindigkeit zu erhéhen, werden jetzt innerhalb eines
Mandanten vor Beginn einer Abrechnung die wichtigsten und am haufigsten genutzten Datenbanken fiir
Personaldaten, Abrechnungsdaten und Lohnkonten gelockt. Somit sind wahrend einer Abrechnung die
Zugriffsrechte exklusiv nur fir den aktuellen Benutzer freigegeben und das Windows — System kann
somit die Zugriffsgeschwindigkeit auf die Datenbanken erh6hen. Nach Beendigung der Abrechnung wird
die exklusive Freigabe der Datenbanken wieder zuriickgesetzt.

3.5. weitere Programmanpassungen

Anpassung der digitalen Lohnschnittstelle (DLS)
Es wurde festgestellt, dass in einigen Fallen die Dateinamen der erstellten CSV - Dateien nicht mit den
URL-Eintragen in der dazugehdrigen XML — Datei tibereinstimmten. Dieses Problem wurde behoben.

Kammerbeitrag fiir Bremen / Bremerhaven
Fir Riickrechnungen in das Vorjahr wird jetzt der korrekte Kammerbeitragsprozentsatz aus dem Vorjahr
herangezogen und nicht der aktuelle Beitragsprozentsatz.

Arbeitsbescheinigung
In der Protokollierung der Arbeitsbescheinigung wurde noch ab Bescheinigungsjahr 2025 der
Rechtskreis ausgegeben. Dieser Sachverhalt wurde korrigiert.
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4.0. 18.02.2026 - Updateinformation zur Version 4.61/1.43B

Das Update 4.61 / 1.43B vom 18.02.2026 ist ein Erganzungsupdate und beinhaltet fachliche und
programmtechnische Anpassungen.
In diesem Update wurde die Berechnung der Aktivrente umgesetzt.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43b

vom 18.02.2026 ohne Aktualisierung des Anwendungssystems winpro heruntergeladen werden.

4.1. Stammdatendatei vom 09.02.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 09.02.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —
Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —
Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.
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4.2. Aktivrente ab 01.01.2026

Mit Einfiihrung der sogenannten Aktivrente ab dem 01.01.2026 kénnen Arbeitnehmer nach
Erreichen der Regelaltersgrenze einen steuerlichen Freibetrag auf ihr Arbeitsentgelt nutzen.
Der beglinstigte Betrag ist steuerfrei, bleibt jedoch voll sozialversicherungspflichtig.

Die Teilnahme an der Aktivrente wird durch eine Anpassroutine bei Betreten eines Mandanten
aktiviert. Die systemseitige Aktivierung wird nur flir Personen mit einem unten aufgefiihrten
Personengruppenschliissel ausgefiihrt, die in der Beitragsgruppe fiir Arbeitslosenversicherung
(BGS — AV) =,2/ geschlisselt sind (Arbeitsférderung halber Beitrag) sowie die Steuerklasse | bis
V besitzen.

Sollte die Person in der Steuerklasse VI sein, muss eine schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers
vorliegen, dass der Freibetrag nicht in einem anderen Arbeitsverhaltnis genutzt wird. Eine
Teilnahme kann spater in der Maske zur Aktivrente hinterlegt werden. Die Aktivierungen und
Hinweise werden in einem Verarbeitungsprotokoll ausgegeben.

Folgende Personengruppenschliissel (PGS) sind nach Erreichen der Regelaltersgrenze zulassig:

PGS 101 sozialversicherungspflichtig Beschaftigter

PGS 112 mitarbeitende Familienangehorige in der Landwirtschaft
PGS 113 Nebenerwerbslandwirte

PGS 114 Nebenerwerbslandwirte — saisonal

PGS 119 versicherungsfreie Altersvollrentner

PGS 120 versicherungspflichtige Altersvollrentner

PGS 123 Beschaftigte im freiwilligen Jahr oder BUFD

Wir mochten darauf hinweisen, dass die programmtechnische Umsetzung dem zurzeit
aktuellen Stand der gesetzlichen Anforderungen entspricht. Es wurde seitens der
Softwareentwickler ein umfangreicher Fragenkatalog an das Bundesministerium fir Finanzen
(BMF) Gbergeben, deren Beantwortung zum Teil noch aussteht.

In der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2026 soll die Aktivrente in einer frei belegbaren

Zeile eingetragen werden. Die programmseitige Umsetzung in LohnAs ist zur Zeit noch in der
Planung.
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Fur die Aktivrente wird eine eigene Verwaltungsmaske angeboten. Sie ist unter Personal > SV / Steuer >
Angaben zur Steuer > Aktivrente aufrufbar.

Personalnummer * v
Personal SV / Steuer Entlohnung Weitere Angaben Baulohn oD
Angaben zur Sozialversicherung Angaben zur Steuer
Allgemeine SV - Daten Vorbeschaftigungswerte Lohnsteuerabzugsmerkmale
Versicherungen Versicherungsnummernabfrage Kindergeld
Elterneigenschaft A1 Bescheinigung Sonstige Bezlige / Sonstiges
Pauschalsteuer
Altersteilzeit Mehrfachbeschéftigung SFN - Zuschlage
Flexible Arbeitszeitmodelle Anforderungen der GKV - Monatsmeldun... steuerliche Besonderheiten
Wertguthaben Vortrag Insolvenz Vorarbeitgeberwerte

Aktivrente

In dieser Maske werden die Einstellungen zur Aktivrente hinterlegt.

Personalnummer v
Teilnahme an der Aktivrente Steuerberechnung
Personengruppenschlissel
Die Aktivrente basiert auf einen Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 21 EStG und BGS Arbeitslosenversicherung
kann nur von steuerpflichtigen Arbeitnehmern genutzt werden. Steuerklasse

Der Bruttobezug ist SV-pflichtig und bis zur Freibetraghthe steuerfrei.

Der Bruttobezug ist SV-pfliAb 01.01.2026 betragt der Steuerfreibetrag 2000,00€.

Der Steuerfreibetrag kann nur fir Arbeithehmer nach Erreichen der Regelaltersgrenze in Anspruch genommen werden.

Fur die Aktivierung der Aktivrente kénnen somit nur Persenen mit den folgenden Personengruppenschliisseln (PGS) ausgewahlt werden,
fur die in dem Beitragsgruppenschlissel (BGS) fir die Arbeitslosenversicherung die '2' - halber Beitrag hinterlegt wurden:

- PGS 101: sozialversicherungspflichtig Beschéftigter - PGS 119: versicherungsfreie Altersvollrentner
- PGS 112: mitarbeitende Familienangehérige LW - PGS 120: versicherungspflichtige Altersvollrentner
- PGS 113: Nebenerwerbslandwirte - PGS 123: freiwiliges Jahr oder BuFD

- PGS 114: Nebenerwerbslandwirte - saisonal

Teilnahme an der Aktivrente

Bei Steuerklasse VI liegt eine schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers vor, dass der Freibetrag nicht in einem anderen
Arbeitsverhaltnis genutzt wird (1. Dienstverhaltnis)!

Hinweise zum Verfahren

Weiterfiihrende Informationen fiir die Eingabe, Abrechnung, Korrekturabrechnung und Auswertung
entnehmen Sie bitte der Dokumentation unter [Hinweise zum Verfahren] in der Maske Aktivrente oder
unter Kanzleicenter > Register Dokumentation > Hinweise zum Verfahren:

Dokumentennummer 5046 — Aktivrente.
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4.3. Anderung Angaben DEUV-Bescheinigung

Die Pflicht des Meldepflichtigen, der zu meldenden Person den Meldeinhalt in Textform mitzuteilen,
wird nun im § 28a Abs. 5 SGB IV normiert. Fiir zukiinftig zu erstellende Bescheinigungen wurden die
Anderungen ab sofort umgesetzt:

Bescheinigung zur Sozialwversicherung gemiss § 28a Abs. 5 SGB IV

4.4. Anpassung Kug-Stundenlohn

Die Rundungslogik fiir den Stundenlohn vor der Kurzarbeitergeld-(KUG-)Berechnung wurde gemal § 338
Abs. 1 und 2 SGB Il angepasst.

Der Stundenlohn wird nun gesetzeskonform zuerst ermittelt und gerundet; anschlieRend erfolgt die
weitere KUG-Berechnung mit diesem gerundeten Wert.

An der grundsatzlichen Berechnung der Hohe von Kurzarbeitergeld bzw. Krankengeld bei Kurzarbeit
andert sich nichts.

Bei KUG-Rlickrechnungen werden der neu berechnete Stundenlohn, die Gesamtstunden und der
Gesamtbetrag wie gewohnt in der KUG-Liste des Korrekturmonats ausgewiesen.

Auf der Verdienstabrechnung erfolgt keine Gegenbuchung der bisherigen Werte. Fir die
Korrekturstunden wird ein rechnerischer Durchschnittsstundenlohn ausgewiesen, der zum
Korrekturbetrag fihrt.
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5.0. 28.01.2026 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.43B

Das Update 4.61 / 1.43B ist ein Pflichtupdate und muss innerhalb von 7 Tagen nach
Bereitstellung installiert werden.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >
Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43b
vom 28.01.2026 heruntergeladen werden.

5.1. Stammdatendatei vom 19.01.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 19.01.2026 bereitgestellt. Nach Start der LohnAs —
Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register Online —
Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.

5.2. SOKA Wiesbaden Neuerungen im Meldeverfahren ab 10/2025

1le RAMEL wird weiterhin fur Azubi im Auslernjahr erstellt! Die Maske ist wieder bereitgestellt.
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Azubi Restanspruchsmeldung

Arbeithehmernummer * A1111111111103
Perscnengruppenschlissel 101

Nummer der Korrektur 0

Datum des Stichtages der Giiltigkeit * 01.01.2025 Kalender
Restanspruchstage 3

Restanspruchsbetrag 420,00 €

Dat

5.3. Weitere Programmanpassungen

In den Meldeverfahren Beitragsnachweise und AAG wurden bei Korrekturen in das Vorjahr fur
die Krankenkasse KKH die Storni nicht an die neue Datenannahmestelle BMS versendet. Diese
Stornierungen werden automatisch erneut aktiviert und mit der nachsten Datenlibermittlung
an die BMS bereitgestellt.

5.4. Vorankiindigung zur Berechnung der Aktivrente

Mit dem ndchsten Software-Update stellen wir Ihnen die Funktion zur Berechnung der
Aktivrente bereit.

Bei der Aktivrente handelt es sich nicht um eine neue Rentenleistung, sondern um eine
steuerliche Begiinstigung fir Mitarbeitende, die nach Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze weiterhin arbeiten, denn sie kdnnen bis zu 2.000 € ihres Arbeitslohns pro
Monat steuerfrei erhalten. Die Aktivrente ist Teil des zum 1. Januar 2026 in Kraft getretenen
Aktivrentengesetzes, mit dem der Gesetzgeber einen Anreiz schaffen mochte, langer im
Erwerbsleben aktiv zu bleiben.

Wir mdchten darauf hinweisen, dass zurzeit noch nicht alle programmtechnischen
Auswirkungen abschlieRend geklart sind. So liegt z. B. noch keine rechtlich verbindliche
Festlegung vor, wie der Aktivrenten-Freibetrag in der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen
wird und welche konkreten Melde- bzw. Steuermerkmale dafiir kiinftig gelten.

Die rechtliche Ausgestaltung der Aktivrente ist derzeit noch Gegenstand der Umsetzungspraxis
und wird voraussichtlich weiter angepasst. Sobald hierzu weitere verbindliche Informationen
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/,
m LOh nAS Hinweise zum Update

Information

oder gesetzliche Klarstellungen vorliegen, werden wir diese in einem Update berlicksichtigen
und entsprechend zur Verfligung stellen.
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5.5. Vorankiindigung zur Korrektur der Lohnsteueranmeldung bei
Pauschalbeitragen im Nachrechnungsmonat

Ab dem Anmeldungszeitraum Januar 2026 sind gemafll dem amtlichen Muster der Lohnsteuer-
Anmeldung keine negativen Betrage mehr in den Kennzahlen 41 und 44 (pauschale Lohnsteuer)
zul3ssig. Die bisherige Ubermittlung negativer Werte stellte lediglich eine BilligkeitsmaRnahme
dar und ist ab 2026 nicht mehr erlaubt. Entsprechende Anmeldungen werden von ELSTER
abgewiesen.

Durch riickwirkende Korrekturen pauschal versteuerter Bezlige kdnnen rechnerisch negative
Pauschalsteuerbetrage entstehen. Diese dirfen kiinftig nicht mehr in der laufenden
Lohnsteuer-Anmeldung verrechnet oder Gibermittelt werden.

Wir sind zurzeit dabei, die Moglichkeiten zu priifen, um fiir Nachrechnungen von negativen
Pauschalsteuern automatisch eine Korrektur der Lohnsteuer-Anmeldung fir den urspringlichen
Anmeldungszeitraum zu erzeugen.

Bis zu einer Lésung und um eine fachlich korrekte und ELSTER-konforme Ubermittlung

sicherzustellen, miissen wir bei diesem Sachverhalt auf die Nutzung des ELStER-Portals
verweisen und bitten um Verstandnis.
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6.0. 08.01.2026 - Updateinformation zur Version 4.61 / 1.43A

6.1. Jahresupdate 2026 in der Version 4.61 Release 1.43A vom
08.01.2026

Mit dieser Version ist die Abrechnung flir das Kalenderjahr 2026 moglich.
Bitte installieren Sie diese Version erst, wenn Ihnen das Lizenzblatt zugestellt wurde.

Das Update wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Versionsupdate ausgefuhrt. Alternativ kann das Update unter http://wiki.lohndata.de >

Kundenbereich > Downloads > Versionsupdate LohnAs Kanzleilohn Version 4.61 Release 1.43a
vom 08.01.2026 ohne Aktualisierung des Anwendungssystems winpro heruntergeladen
werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Freischaltung

- den Lizenzcode 2026 und

- die Zugangsberechtigung

benotigen.

Fiihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus!

Ohne Zugangsdaten ist LohnAs — Kanzleilohn anschlieRend gesperrt!
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6.2. Installation des Jahresupdate

Der Jahreswechsel wird unter Online- Center > Programm — Module aktualisieren > Register
Jahresupdate ausgefiihrt.

Versionsupdate Elster Jahresupdate

Jahresupdate fiir LohnAs - Kanzleilohn

Seriennummer el N el
auf lhrem Arbeitsplatz installiert: Version 4.61 Release 1.42G vom 16.12.2025
auf dem Updateserver bereitgestellt: Version 4.61 Release 1.43A vom i .01.2026

Mit dem Jahresupdate kénnen Sie LohnAs - Kanzleilohn auf das neue Buchungsjahr aktualisieren.

Fihren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus! Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilohn anschlieRend gesperrt!
Fir die Freischaltung des Jahresupdates erhalten Sie postalisch:

- den Lizenzcode

- und die Zugangsberechtigung.

@ |lch bin im Besitz des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung und méchte jetzt das Jahresupdate starten|

Version 4.6111.43A vom E4.01.2026 updaten

Informationen

Nach Bestatigung der Checkbox flir den Erhalt des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung
wird die Schaltflache fir das Jahresupdate 2026 freigeschalten.

® |Ich bin im Besitz des Lizenzcodes und der Zugangsberechtigung und méchte jetzt das Jahresupdate starten.|

Version 4.61\1.43A vom £4.01.2026 updaten

Danach kann das Jahresupdate 2026 in der Version 4.61 Release 1.43A vom Updateserver
heruntergeladen werden.

Mit dem Jahresupdate kénnen Sie LohnAs - Kanzleilohn auf das neue Buchungsjahr aktualisieren.

Flhren Sie erst nach Erhalt der notwendigen Unterlagen das Update aus! Ohne Zugangsdaten ist LohnAs - Kanzleilchn anschlief?end g
Fir die Freischaltung des Jahresupdates erhalten Sie postalisch:

- den Lizenzcode

- und die Zugangsberechtigung.

Information X

0 Das Jahresupdate wird geladen!

8 Ich bin im Besitz des Lizenzcode| \te starten.
(TTTTTTTT] | 28%
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Nach Bestatigung der Meldungsbox mit ,Ja‘ wird die Installation fortgesetzt.

Vr\.n‘-‘:nnn Llmbmmlommmn e | lmadmbom miim] il Fismmm e sl b imd | Akn.
c
| Beachten Sie, dass Sie fir das Jahresupdate den
Lizenzcode und die Zugangsberechtigung besitzen
missen!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs Kanzleilohn
gesperrt!
Méchten Sie die Installation fortsetzen?

Nein

Bitte beachten Sie bei der Installation, dass alle Lohnanwendungen geschlossen sind.

Nach Bestatigung mit ,Ja‘ wird die Installation ausgefiihrt

e T et S

| Soll LohnAs Kanzleilohn mit dem Jahresupdate
aktualisiert werden! Beachten Sie bitte, dass bei
Mehrplatzanwendungen offene Lohnanwendungen
geschlossen werden.

Nein

Wenn Sie sich in der Lohnabwendung neu anmelden, miissen Sie in der Registrierungsmaske
den Lizenzcode und die Zugangsberechtigung eingeben. Nach einer Lizenzpriifung kénnen Sie

sich erneut anmelden.
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6.3. spatere Installation des Jahresupdate

Sie haben das Jahresupdate geladen und die Installation nicht fortgesetzt.

V'-._..l:--_ L B I B 1 P R P | Akn.

c

| Beachten Sie, dass Sie fir das Jahresupdate den
Lizenzcode und die Zugangsberechtigung besitzen
missen!
Ohne Zugangsdaten ist LohnAs Kanzleilohn
gesperrt!
Mbéchten Sie die Installation fortsetzen?

Nein

Das Jahresupdate wurde im Download-Ordner innerhalb Ihres Abrechnungssystems im Ordner
461 _143A als 461 _143a.zip abgelegt. Sie kbnnen zu einem spateren Zeitpunkt die Installation
Uber die Steuerzentrale > Setup ausfiihren

[

o Der Lohn kann auch zu einem spéateren Zeitpunkt
Uber die Steuerzentrale - Setup ausgeflhrt werden.

Wenn lhr Anwendungssystem so eingerichtet, dass Sie nach dem Programmstart direkt in der
Systemanmeldung sind, miissen Sie unter Systemanmeldung > Datei > Neu > Setup das Setup
starten. Es erfolgt der Hinweis, dass bereits ein Programm gedffnet ist, da die Lohnanwendung
bereits gestartet wurde.

I Das Setup-Programm kann nur exklusiv gestartet werden.
Aktuell sind noch andere zugehdrige Programme gedffnet,
Mach SchlieBen dieser Programme kam das Setup-Programm
gestartet werden.

Anwendung fortsetzen?

I Ja Mein Abbrechen

A ¥

Setzen Sie den Fokus auf die Systemanmeldung und beenden das Programm mit Datei >
Beenden. Flihren Sie jetzt die Installation aus.
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6.4. Jahreswechsel Meldeverfahren

Die Erstellung der Meldungen wurde wieder freigeschalten.
Im Mandanten kdonnen die Meldungen wieder erstellt werden. Missen die SV — Meldedaten
nachtraglich bereitgestellt werden, fiihren Sie die Erstellung wie folgt aus:
- DEUV - Meldeverfahren
Meldungen erneut erstellen und dem Meldespool Gbergeben
- alle anderen Meldeverfahren

Meldungen mit dem Button ,Meldedaten des Mandanten aktualisieren’ und dem
Meldespool Gibergeben

Meldedaten aus den Kanzlei - Meldespools unter Kanzleicenter > Datenlbermittlung >
Datenlbermittlung kénnen wieder ibertragen werden!

6.5. neue Kataloge

Aktualisierung der:

- SV- und Steuerkonstanten

- Beitrags-, Umlage- und Versorgungssatze
- Unfallversicherung

- berufsstandige Versorgungseinrichtungen
- Bundesagentur fir Arbeit

- Katalog der deutschen Bankleitzahlen / BIC

6.6. Konstanten 2026

Die Konstanten fiir 2026 sind entsprechend den Veroffentlichungen angepasst.
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6.7. Stammdatendatei vom 06.01.2026

Es wurde die aktuelle Stammdatendatei vom 06.01.2026 bereitgestellt.
Nach Start der LohnAs — Anwendung werden die Stammdaten auf Grundlage der
Stammdatendatei aktualisiert.

Hinweis: Nach Bereitstellung einer neuen Stammdatendatei seitens der ITSG werden diese
Daten auf dem Updateserver bereitgestellt.
Es kdnnen zusatzlich zu den Versionsupdates unter Online- Center > Register
Online — Center > Stammdaten aktualisieren die Stammdaten (unter anderem
Betriebsnummern und Beitragssatze) aktualisiert werden.

6.8. IW -Elan 2025

Zur Erstellung der ,elektronischen Anzeige nach §163 SGB IX“ wird ab dem Jahr 2025 nur noch
die Browserversion ,IW-Elan“ angeboten (https://www.iw-elan.de/software/). Die
Importfunktion fur die Ausgleichsabgabe und Schwerbehindertenanzeige 2025 ist
freigeschaltet.

Fir die Erstellung der Import-Dateien im csv-Format muss in LohnAs unter ,Externer
Datentransfer” der Speicherort hinterlegt werden. Die Namensgebung des Ordners muss nicht
mehr mit IW-Elan verknipft werden und ist nun frei wahlbar.

Weiterhin wurde die Schnittstelle flir den Import von Werkstattauftragen tberarbeitet. Bei
korrekter Erfassung in LohnAs, werden nun auch diese Daten als Importdatei zur Verfligung

gestellt.

6.9. Steuerberechnung 2026

Die Steuerberechnung fiir 2026 wird nach der vom Bundesministerium der Finanzen
veroffentlichten Steuerberechnung nach § 39b Absatz 6 EstG ausgefiihrt.

6.10. Beitragsnachweis - neue Datensatzversion

Ab dem 1. Januar 2026 entfallt mit der neuen Version 13 die Rechtskreistrennung im
Beitragsnachweis - Meldeverfahren. Diese Regelung gilt auch fir Riickrechnungen in das
Vorjahr 2025.
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V‘LohnAs

Hinweise zum Update

Information

6.11. DEUV - neue DSME-Datensatzversion

Ab dem 1. Januar 2026 wird der Datensatz Meldung (DSME) auf die neue Version 11
angehoben. Im DSME wird das Kennzeichen Datenbaustein Gemeinsame Einrichtung
hinzugefiigt. Das DEUV-Meldeverfahren kann somit ab dem 01.01.2026 nach einer
Zertifizierung Meldungen an die Sozialkassen Bau bereitstellen.
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6.12. Erhohung der Pendlerpauschale ab 01.01.2026

Ab dem 01.01.2026 steigt die Entfernungspauschale fir Pendler/innen, die im Rahmen der
Pkw-Nutzung als Faktor fiir die pauschale Versteuerung herangezogen wird. Kiinftig kdnnen
Pendler 0,38 € ab dem ersten Kilometer geltend machen.

Sofern in der Maske Fahrzeugnutzung fiir die Berechnungsgrundlage ,,Fahrten Wohnung /
Arbeit” der Button jpauschal 15%| aktiviert wurde, werden ab dem Abrechnungsmonat 01/2026
die 0,38 € als Faktor herangezogen.

Beim Betreten des Mandanten wird ab Abrechnungsmonat 01/2026 ein Hinweis fir alle
Mitarbeiter ausgegeben, bei denen dieser Sachverhalt zutrifft.

Verarbeitungs- und Fehlerhinweise Januar 2026
(#99999#PKW_L29#) Pendlerpauschale Neu GmbH, Golfhooper Heide 2, 22210 Hamburg-Henhausen Datum: 07.01.2026 14:22
V4.61/1.42G D00 Seite: 1
Fahrzeugnutzung [v4.61 DOO Januar 2026 Mandant: 20009 Pendlerpauschale Neu GmbH]
PersNr: 10137 Lfd.Nr. 5 Prifen Sie unter Personal > Entlohnung > Fahrzeugnutzung die Eingaben und 07.01.26( 14:22:14
speichern die Beziige bei Anderung in der Maske ab! 07.01.26 14:22:15
Ansonsten werden fur die Abrechnung nicht aktualisierte Beziige verwendet. 07.01.26( 14:22:15

Um die Berechnung mit dem neuen Faktor zu aktivieren, ist es zwingend notwendig, die Maske
»Fahrzeugnutzung” fiir die betroffenen Mitarbeiter aufzurufen und den Datensatz neu zu
speichern. Die Berechnungsdaten missen nicht mehr angepasst werden.

Solange die Daten noch nicht gespeichert sind, wird im oberen Bereich der Maske ein Hinweis
angezeigt. Zudem wird beim Aufruf des Mandanten weiterhin der Verarbeitungshinweis

ausgegeben.
Fah: nutzun,
Es wurden neue Betrige berechnet! - Speichern erforderlich!

Persnr 10137 pPendlerpauschale Neu-Eins Laufende Nr Bs
Erfassung der Nutzungsdauer von 12 2025 Monat/ Jahr bis Monat / Jahr
Aligemein Pauschalierung (0,03%) ndividuell (0.002%) Hinweise zum Verfahren Info
Ant der Nutzung Ant der Erfassung Berechnungsgrundlage
® auch privat (1,00% Regel) @® Pauschalierung (0,03%) 33.000,00

nur fOr den Weg zur Arbeit ) Individuelle Erfassung (0,002% / 0,001%)
) nur aus besonderem Anlass (gelegentlich)
Berechnungsgrundlage aus Eahrten Wohnung / Arbeit Zuordnung
Pool mit ck tzer _ als geldwerter Vorteil ® Fahrzeug 24
sichtigung als Nutze @® pauschal 15% ) Fahrzeugpool

Erfassung der Entfernungskilometer Zwischen Wohnung -> Tatigkeitsstatte

Entfernungskilometer 10,00 km minus km - Grenze 0O km
werden zurGckgelegt an 5 Tagen pro Woche Liste alt Stand Jan/201%
Lohnart Bezeichnung Betrag Kostenstelle Bezeichnung
Sachbezlge 2u1 337 . PKW-Nutzung 330,00 € .
339 . Sachbezug, brutto 42,00 ¢
u2 237 <. Fart Whg/Arb. pausch 57,00 €
Nettoabzige 1 094 ..  Abzug der Sachbezlge 372,00 € [ Abwalzung der Pauschalsteuer
zu2 094 .. Abzug der Sachbezlge 57,00 € -
Eigenbeteiligung 0,00 € [ Berechnungsautomatik abschalten
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6.13. EEL-Verfahren: Neue Version 13

Mit dem Jahreswechselupdate wird im EEL-Verfahren die Version 13 bereitgestellt. Diese bringt
mehrere fachliche und technische Neuerungen mit sich, die Ablaufe vereinfachen,
automatisieren und die Kommunikation mit den Sozialversicherungstragern verbessern.

- Automatische Riickmeldung zum Ende der Entgeltersatzleistung
Ab 01.01.2026 lGibermitteln die Sozialversicherungstrager das Ende einer
Entgeltersatzleistung automatisch und ohne vorherige Anforderung an den Arbeitgeber
(neuer Abgabegrund 62). Beginn und Ende des Leistungsbezugs werden direkt im
System gespeichert und im Meldedialog angezeigt.
Die bisherige aktive Abfrage (Abgabegrund 42) bleibt weiterhin moglich, z. B. wenn kein
Leistungsanspruch besteht oder noch keine Riickmeldung des Tragers erfolgen kann.
Durch die automatische Ubermittlung ist wihrend eines laufenden EEL-Bezuges der
Abruf von eAU-Daten haufig nicht mehr erforderlich.

- Neuer Riickmeldegrund bei falscher Zustandigkeit
Mit dem neuen Abgabegrund 67 — Unzustdndige Krankenkasse / unbekannte Person
informieren Krankenkassen dariber, dass eine EEL-Meldung nicht verarbeitet werden
konnte (z. B. wegen falscher Krankenkasse, fehlender Versicherung oder
Kassenwechsel).
Diese Riickmeldung muss nicht storniert werden. Arbeitgeber sollten in diesem Fall die
hinterlegten Krankenkassendaten prifen und ggf. korrigieren.

- Vereinfachtes Stornierungsverfahren
Stornierungen erfolgen ab Version 13 (iber den neuen Abgabegrund 88 und werden
weiterhin automatisch durch das System ausgeldst, sobald eine bereits Gibermittelte EEL
gedndert oder geldscht wird.
Das System erzeugt selbststdandig die Stornierung der alten Meldung sowie eine neue
Meldung mit den gedanderten Daten.
Stornierungen friiherer Versionen werden automatisch konvertiert.

- Neue Abgabegriinde bei Kinderkrankengeld
Flir bestimmte Kinderkrankengeldfalle wurden neue Abgabegriinde eingefiihrt:
72 — Anforderung der Anzahl freigestellter Arbeitstage durch die Krankenkasse
73 — Rickmeldung der Anzahl freigestellter Arbeitstage durch den Arbeitgeber
Geht eine Anforderung ein, wird diese automatisch im Meldedialog angezeigt. Nach
Eingabe der Arbeitstage erzeugt das System selbststandig die Riickmeldung. Erfolgt
keine Eingabe, wird keine Meldung versendet; bei langerer Nichtbearbeitung erinnert
das System erneut.
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Ablauf in LohnAs

1. Empfang der Anforderung (72)
Die Anforderung der Krankenkasse erscheint automatisch im Meldedialog.

2. Offnen der EEL-Meldung
Sobald die EEL zu dem abgefragten Zeitraum geo6ffnet wird, erscheint automatisch eine
Eingabemaske.

Personalnummer * 11w Lfd. Nr * 4av| O
Unterbrechung 1v| [ Abgabegrund * 73 v ||Wechsel der meldenden Stelle / Systemwechsel gemeldet
Allgemein Enigelt Arbeitszeit Kind krank Abwesenheit  Freistellung unfall Mutterschart Vorerkrankung ~ Anforderung Ende  Einnahmen = Teilhabe

Wechsel der meldenden Stelle / Systemwechsel

(5]

o Der Zeitraum der zugrundeliegenden Fehizeit
liegt im Zeitraum einer Anforderung 72
Bitte melden Sie nun die tatsachlichen Tage
Kind krank in hauslicher Betreuung.

Personalnummer * 11~ Lid. Nr* 4| O
Unterbrechung 1| | [Abgabegrund * 7 3 v |[Antwort Freistellungstage (aus Grund 02 und 23)] gemeldet
Allgemein Entgelt Arbeitszeit Kind krank Abwesenheit =~ Freistellung Unfall Mutterschart Vorerkrankung Anforderung Ende Einnanmen = Teilhabe
Angaben zur Freistellung bei Erkrankung / Verletzung des Kindes (DBFR]

6. Name des Kindes Die Zuordnung des Kindes erfolgt iiber die Fehizeitenmaske

6.1 Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet zum:

6.2.1 Wegen Erkrankung des Kindes von der Arbeit freigestelit vom (22.05.2025 bis 25.05.2025

6.2.2 Wurde am ersten Tag der Erkrankung des Kindes teilweise gearbeitet, aber fur den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezanit ? Nein v

623 Anzahl der Arbeitstage im Freistellungsraum O Kinder bis 25 Jahren weniger als 2 v

6.2.4 Fir den genannten Zeitraum ist der Anspruch auf bezahlie Freistellung : Meldung mit Abgabegrund 73 v 0| Arbeitstage

6.2.5 Der angegebene Anspruch auf Freistellung bestand vom . R bis

6.2.6 Imlaufenden Kalenderjahr wurde wegen Erkrankung desselben Kindes ganziagige bezahite Freistellung bereits an 0| Arbeitstagen gewanrt

6.3.1 Hohe des wahrend der Freistellung ausgefallenen Arbeitsenigelts Brutto 0,00 Netto 0,00

6.3.2 Wurde in den lefzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Freistellung beitragspflichtige Einmalzahlungen gewahrt Ja v

3. Eingabe durch den Anwender
Der Anwender wird aufgefordert, die Anzahl der freigestellten Arbeitstage einzugeben und zu

speichern.

4. Rickmeldung (73)
Nach Speicherung erzeugt das System automatisch die entsprechende Antwortmeldung mit
Abgabegrund 73.
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- Erweiterter Katalog unterstiitzter Abgabegriinde
Mit Version 13 unterstiitzt das System alle relevanten EEL-Abgabegriinde. Neu
hinzugekommen sind insbesondere die Abgabegriinde

62 - Ubermittlung Ende Entgeltersatzleistung (NEU ab Version 13)

72 - Anforderung Anzahl freigestellter Arbeitstage (NEU ab Version 13)
73 - Rickmeldung Anzahl freigestellter Arbeitstage (NEU ab Version 13)
88 - Stornierung eines Datensatzes (NEU ab Version 13)

die die neuen und automatisierten Prozesse abbilden.

6.14. Anpassung der KUG-Berechnung ab Januar 2026

Die Berechnung des Kurzarbeitergeldes (KUG) ist ab dem Abrechnungszeitraum Januar 2026 an die
aktuellen gesetzlichen Vorgaben angepasst werden. Ziel ist es, die korrekte Ermittlung des Soll- und Ist-
Entgelts sowie die richtige Anwendung der Leistungssatze gemaR den Lohnabzugsmerkmalen und
Kinderfreibetrdagen sicherzustellen.

6.15. rvBEA - Anpassung BEEG und LAKRV

Ab dem 01.01.2026 werden im Verfahren Elektronische Anforderung von Bescheinigungen
durch die Rentenversicherungstrager (rvBEA) in den 2 Teilverfahren

- Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
- Entgeltbescheinigungsabfrage der Landwirtschaftlichen Alterskasse (LAKRV)

die Datenabfragen gedndert, die seitens des Rentenversicherungstragers initiiert werden.

Im BEEG — Rickmeldeverfahren wird zuséatzlich die Anforderung der Personengruppe
aufgenommen, im LAKRV — Riickmeldeverfahren entfallt die Anforderung des Meldebrutto.
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6.16. Vorabinformation zur Aktivrente ab 01.01.2026

Mit Einfiihrung der sogenannten Aktivrente ab dem 01.01.2026 kénnen Arbeitnehmer nach
Erreichen der Regelaltersgrenze einen steuerlichen Freibetrag auf ihr Arbeitsentgelt nutzen.
Der beglinstigte Betrag ist steuerfrei, bleibt jedoch voll sozialversicherungspflichtig.

Aktueller Stand in LohnAs
Bis zur finalen technischen Umsetzung ist die Abbildung der Aktivrente in LohnAs
Ubergangsweise Uber zwei Lohnarten erforderlich:

- eineregulare, steuer- und sozialversicherungspflichtige Lohnart und

- eine zusatzliche, steuerfreie, aber sozialversicherungspflichtige Lohnart zur Darstellung

des Aktivrenten-Freibetrags.

Diese Vorgehensweise stellt sicher, dass die steuerliche Beglinstigung korrekt bericksichtigt
wird und die Sozialversicherung weiterhin vollstandig berechnet wird.

Ausblick

Wir arbeiten bereits an einer komfortableren Loésung, mit der die Aktivrente kiinftig direkt und
eindeutig liber eine angepasste Abbildung in der Software umgesetzt werden kann. Uber die
Bereitstellung dieser Losung informieren wir Sie rechtzeitig.

Mit freundlichen GriRRen
lhr LohnAs - Team
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